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Diário da República, 2.ª série PARTE C

 SAÚDE

Administração Regional de Saúde do Norte, I. P.

Aviso (extrato) n.º 12246/2023

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 44 postos de tra-
balho da categoria de enfermeiro gestor da carreira especial de Enfermagem do mapa 
de pessoal da Administração Regional de Saúde do Norte, I. P.

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores, com relação jurídica de emprego 
público, por tempo indeterminado, previamente constituída, para o preenchimento de 44 (quarenta 
e quatro) postos de trabalho na categoria de Enfermeiro Gestor da carreira especial de Enferma-
gem, no âmbito do mapa de pessoal da Administração Regional de Saúde do Norte, I. P.

Nos termos do disposto no artigo 13.º da Portaria n.º 153/2020, de 23 de junho, conjugado com o 
artigo 12.º do Decreto -Lei n.º 248/2009, de 22 de setembro, com as alterações introduzidas e republi-
cado pelo Decreto -Lei n.º 71/2019, de 27 de maio, de acordo com o artigo 30.º da Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas (LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, e ao abrigo do Despacho 
n.º 11398 -C/2021, do Ministro de Estado e das Finanças, do Secretário de Estado da Administração Pública 
e do Secretário de Estado Adjunto e da Saúde, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 224, de 18 
de novembro de 2021, e do Despacho n.º 4046/2022, do Gabinete do Secretário de Estado Adjunto e da 
Saúde, publicado no Diário da República 2.ª série, n.º 69, de 7 de abril de 2022, faz -se público que, por 
deliberação de 14 de abril de 2023 do Conselho Diretivo da Administração Regional de Saúde do Norte, 
IP, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar a partir do dia seguinte ao da publicação do 
presente aviso (por extrato), no Diário da República, procedimento concursal comum destinado ao preen-
chimento de quarenta e quatro postos de trabalho na categoria de Enfermeiro Gestor, da carreira especial 
de Enfermagem, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
no âmbito do mapa de pessoal da Administração Regional de Saúde do Norte, I. P.

1 — Locais de trabalho:
As funções serão exercidas nos seguintes Agrupamentos de Centros de Saúde/Serviços: 

ACES/Serviços N.º PT

ACES — Alto Ave — Guimarães/Vizela/Terras de Basto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
ACES — Ave — Famalicão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
ACES — Cávado I — Braga. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
ACES — Cávado II — Gerês/Cabreira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
ACES — Cávado III — Barcelos/Esposende . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
ACES — Douro I — Marão e Douro Norte. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
ACES — Douro II — Douro Sul  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
ACES — Entre Douro e Vouga I — Feira/Arouca  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
ACES — Entre Douro e Vouga II — Aveiro Norte  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
ACES — Porto I — Santo Tirso/Trofa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
ACES — Porto II — Gondomar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
ACES — Porto III — Maia/Valongo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
ACES — Porto IV — Póvoa do Varzim/Vila do Conde. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
ACES — Porto V — Porto Ocidental  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
ACES — Porto VI — Porto Oriental . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
ACES — Porto VII — Gaia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
ACES — Porto VIII — Espinho/Gaia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
ACES — Tâmega I — Baixo Tâmega  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
ACES — Tâmega II — Vale do Sousa Sul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
ACES — Tâmega III — Vale do Sousa Norte  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
ACES — Trás -os -Montes — Alto Tâmega e Barroso. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
DICAD . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44
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 2 — Caracterização dos postos de trabalho:
O conteúdo funcional a desenvolver é o correspondente ao previsto na carreira especial 

de Enfermagem, para a categoria de Enfermeiro Gestor, conforme artigo 10.º -B do Decreto -Lei 
n.º 248/2009, de 22 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.º 71/2019 de 27 de maio.

3 — Requisitos, métodos de seleção e formalização de candidaturas:
Os requisitos gerais e especiais, os métodos de seleção, a composição do júri e outras 

informações de interesse para a apresentação das candidaturas e para o desenvolvimento do 
procedimento concursal em apreço, serão publicitados na Bolsa de Emprego Público, no endereço
(www.bep.gov.pt) e constam da publicação integral do aviso de abertura, inserto na página eletrónica 
da Administração Regional de Saúde do Norte, I. P., em:

https://www.arsnorte.min-saude.pt/concursos/carreira-especial-enfermagem/#content.

6 de junho de 2023. — A Vice -Presidente do Conselho Diretivo, Dr.ª Maria Clara Vieira Castro 
Cabanas.
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