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ENSILIS — EDUCACAO E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.

Despacho n.° 5996/2023

Sumario: Registo de alteragdes de elementos caracterizadores do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Gestdo de Recursos Humanos em regime de ensino a distancia,
da Universidade Europeia.

A ENSILIS — Educacéo e Formagéo, Unipessoal, L.%, entidade instituidora da Universidade
Europeia, manda publicar, ao abrigo dos artigos 52.° a 60.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a alteragéo ao
plano de estudos do Mestrado em Gestao de Recursos Humanos em regime de ensino a distancia,
objeto de acreditagéo pela Agéncia de Avaliagado e Acreditagdo do Ensino Superior, NCE/21/2100332,
publicada em 26-07-2022, e de autorizagao de funcionamento pela Diregao-Geral do Ensino Superior,
registado com o n.° R/A-Cr 220/2022/AL01, de 21/02/2023. Esta alteragdo cumpre a deliberagao de
acreditagdo da Agéncia de Avaliagao e Acreditagao do Ensino Superior e foi registada na Diregao-
-Geral do Ensino Superior com o niumero R/A-Cr 220/2022/AL02, de 28/04/2023.

15 de maio de 2023. — A Representante Legal da ENSILIS — Educagéo e Formagao, Uni-
pessoal, L.%®, Filipa Rocha da Costa Pissarra da Silva.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino: Universidade Europeia (4350)

2 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo

3 — Denominacao: Gestao de Recursos Humanos

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 120 créditos ECTS

6 — Opgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel

7 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Ciéncias Empresariais . ... ... . CEMP 78,0 18,0
Matematica e Estatistica .. .......... ... ... . ... ... ... ME 6,0 0,0
Psicologia. . .. ... PSI 18,0 0,0

Subtotal . ...................... 102,0 18,0

Total ... ........... ... ......... 120




8 — Observacoes:
9 — Plano de estudos:

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular .A"?a Aan Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
) cientifica | curricular do ano curricular Total (6) @) ®)
(@) @3) “) ) ,
T |t |PL]|TC| S E | or Z':r;’;n‘;ﬁ'g
Gestéo Estratégica de Recursos Humanos . .................. CEMP 1.2 1.°Semestre. .. | 150,0 | 27,0 | 17,0 44.0 6,0
Comportamento Organizacional. . . ......................... PSI 1.° 1.° Semestre. .. | 150,0 | 27,0 | 17,0 44,0 6,0
Gestdode Talentos. .. ...t CEMP 1.0 1.°Semestre. .. | 150,0 | 21,0 | 23,0 44,0 6,0
Capital Humano e Coaching Corporativo. . ................... PSI 1.2 1.° Semestre. .. | 150,0 | 21,0 | 23,0 44.0 6,0
Metodologia de Investigagdo . . ............. ... ... ... .. .... CEMP 1.2 1.°Semestre. .. | 150,0 | 21,0 | 23,0 44,0 6,0
AndlisedeDados. ............ i ME 1.0 2.°Semestre... | 150,0 | 9,0 [ 18,0 | 17,0 44,0 6,0
Responsabilidade Social Corporativa. ....................... CEMP 1.2 2.°Semestre. .. | 150,0 | 21,0 | 23,0 44.0 6,0
Liderangca e Tomadade Decisdo ........................... CEMP 1.° 2.° Semestre. .. | 150,0 | 21,0 | 23,0 44,0 6,0
Gestéo Digital e Analytics. . . ........ ... .. i CEMP 1.2 2.°Semestre. .. | 150,0 [ 21,0 | 23,0 44,0 6,0
Saude e Bem-Estar Corporativo. . .......................... PSI 1. 2.°Semestre. .. | 150,0 [ 21,0 | 23,0 44,0 6,0
Optatival ... ..o CEMP 2.° 1.° Semestre. .. | 150,0 | 21,0 | 23,0 44,0 6,0
Optativall. ... CEMP 2° 1.° Semestre. .. | 150,0 | 21,0 | 23,0 44,0 6,0
Optativalll ... .. CEMP 2° 1.° Semestre. .. | 150,0 | 21,0 | 23,0 44,0 6,0
Dissertagao/ Trabalho de Projeto em Gestédo de Recursos Humanos | CEMP 2° [Anual ........ 1050,0 60,0 60,0 42,0
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidadg curricoular Unidade curricular ll—’\rga Aan Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
opcional n.! cientifica | curricular do ano curricular (6)
1) Total @) (8)
(0) (2) @) (4) ®) )
Tl ||| s | E| ot Foras totals
Optativa | . ... | Diagnostico e Intervengdo Organizacional. . . . .. CEMP 2° 1.° Semestre. .. | 150,0 | 21,0 | 23,0 44,0 6,0
Optativa Il . .. | Auditoria em Recursos Humanos. ............ CEMP 2° 1.° Semestre. .. | 150,0 | 21,0 | 23,0 44,0 6,0
Optativa lll ... | Gestao de Projetos em Consultoria........... CEMP 2.° 1.°Semestre. .. | 150,0 1 21,0 | 23,0 44,0 6,0
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Horas de trabalho

Unidadg curricuular Unidade curricular .Are’a Aan Organiza(_;éo Contacto Créditos | Observagdes
opcional n. ) cientifica | curricular do ano curricular Total (6) @) ®)
(0) () (©) (4) 5) )
Tl ||| s | E|oT Horas totais
de contacto
Optativa | . ... | Empreendedorismo e Gestdo da Mudanga . . . .. CEMP 2° 1.°Semestre. .. | 150,0 | 21,0 | 23,0 44,0 6,0
Optativa ll. ... |Inovagéo e Competitividade Empresarial. . . . . .. CEMP 2° |1.°Semestre... | 150,0 | 21,0 | 23,0 440 6,0
Optativa lll ... |Design Thinking .......................... CEMP 2° 1.° Semestre. .. | 150,0 | 21,0 | 23,0 44,0 6,0
316473695
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