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 MUNICÍPIO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.º 879/2021

Sumário: Procedimento de recrutamento, em regime de mobilidade na categoria, para ocupação 
de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico (biblioteca, arquivo 
e documentação).

Procedimento de recrutamento

Regime de mobilidade na categoria

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 97.º -A do anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, aditado pelo artigo 4.º da Lei n.º 25/2017, de 30 de maio, na sua atual redação, faz -se pú-
blico que, por meu despacho datado do passado dia 24 de fevereiro, irá ser publicitado na bolsa de 
emprego público em www.bep.gov.pt, pelo prazo de 10 dias úteis, contados da data da publicação 
do presente aviso, o procedimento de recrutamento, em regime de mobilidade na categoria, para 
ocupação de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo e 
Documentação), em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado:

1 — Caracterização do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no 
Mapa de Pessoal em vigor:

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, na área de BAD, nomea-
damente, gestão de processos, aquisição, registo, catalogação, empréstimo e transferência de 
documentos; gestão de arquivo eletrónico; atendimento ao público.

Competências: Realização e orientação para resultados; adaptação e melhoria contínua; 
conhecimentos e experiência; trabalho de equipa e cooperação; orientação para o serviço público.

2 — Requisitos profissionais:

Titularidade de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado previamente 
estabelecida, com integração na carreira/categoria de Assistente Técnico, na área funcional de 
Biblioteca, Arquivo e Documentação.

Possuir as habilitações literárias legalmente exigidas para o exercício das funções inerentes 
à carreira/categoria, designadamente o Curso Técnico Profissional, nível III, na área de BAD, nos 
termos previstos no artigo 18.º da LTFP.

A indicação dos requisitos formais de provimento, perfil exigido, métodos de seleção e com-
posição do júri, bem como da formalização de candidaturas constará de oferta a publicitar na BEP 
(www.bep.gov.pt) e no site da Câmara Municipal de Coimbra em www.cm-coimbra.pt (Transparên-
cia/Recursos Humanos/Procedimentos Concursais/ Procedimentos Recrutamento -Mobilidade).

21 de dezembro de 2020. — O Presidente da Câmara Municipal de Coimbra, Manuel Augusto 
Soares Machado.
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