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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Despacho n.° 309-A/2021

Sumario: Procede a criagdo do Grupo de Trabalho para a Prevengdo e o Combate ao Racismo
e a Discriminagéo.

Considerando que o direito a igualdade e a ndo discriminagdo € um alicerce da democracia
portuguesa, constitucionalmente consagrado e concretizado através de inumeras medidas de politica
que se tém constituido, ao longo do tempo, como expressao dos direitos humanos;

Considerando que a discriminagdo no dominio do racismo é hoje, sobretudo, o resultado
de praticas suportadas pelo preconceito e pela presséo social, assente em modelos historicos e
estruturais de discriminagéo, sendo, por isso, hecessario assegurar o cumprimento do principio da
igualdade e a sua aplicacao efetiva;

Considerando o capital de politica publica hoje expresso na atual lei que estabelece o regime
juridico da prevencgao, da proibicdo e do combate a discriminagdo, em razado da origem racial e
étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia e territorio de origem, bem como a participagéo das proprias
comunidades destinatarias e respetivas associagdes representativas em érgaos consultivos como
o Conselho para as Migragdes ou o Conselho para a Integragdo das Comunidades Ciganas, e a
criacao de Observatorios como o das Migragdes e o das Comunidades Ciganas;

Considerando ainda as medidas desenvolvidas tendo em vista a inclusao de publicos mais
vulneraveis e o relevante trabalho levado a cabo ao nivel da educagao e do didlogo intercultural e
que se assumem como exemplos de uma sociedade centrada no desenvolvimento e na dignidade
da pessoa humana;

Considerando o papel e os contributos dos movimentos sociais e das associagdes antirra-
cistas bem como toda a experiéncia colaborativa que as parcerias entre a administracdo publica
central e local e entidades diversas da sociedade civil ttm emprestado a causa publica nas areas
da prevencéo e do combate a discriminagao, nas duas ultimas décadas;

Considerando a diversidade étnico-racial que compde a sociedade portuguesa e o potencial
de riqueza e de desenvolvimento dai decorrente;

Considerando a multidimensionalidade e a perspetiva intersecional da discriminacgéo;

Considerando, também, o percurso iniciado pelo Grupo de Trabalho Censos 2021 — Questbes
Etnico-Raciais, o conjunto de recomendagdes que emitiu e o debate publico que desencadeou:;

Considerando ainda o plano de agéo da Unido Europeia contra o racismo 2020-2025, langado
em setembro de 2020, bem como o novo Quadro Estratégico da Unido Europeia para a Igualdade,
Incluséo e Participagado das Pessoas Ciganas, langado em outubro de 2020;

Considerando que, neste contexto, a Comissao Europeia exorta todos os Estados-Membros a
desenvolverem e adotarem planos de agao nacionais contra o racismo e a discriminacao racial, até
ao final de 2022, prevendo desenvolver, em conjunto com as autoridades dos Estados-Membros,
0s principais principios e elementos necessarios para a sua elaboracgao;

Considerando que o plano de agédo da Unido Europeia refere um conjunto de objetivos num
vasto leque de matérias a ter em conta, desde a legislacdo e mecanismos para a igualdade, a
seguranga, novas tecnologias, emprego, saude e habitagdo, combate aos esteredtipos e reforgo
da consciéncia histdrica, e recolha de dados;

Considerando os varios compromissos internacionais de Portugal no combate ao racismo e
a discriminagdo, decorrentes designadamente da Declaragdo e Programa de Agdo de Durban e
revisdes, da Década Internacional de Afrodescendentes, da Convencéo Internacional sobre a Elimi-
nacao de todas as Formas de Discriminagao Racial, e das recomendacdes da Comissao Europeia
contra o Racismo e a Intolerancia;

Considerando a importancia dos processos participativos na definicdo de politicas publicas;
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Assim, face aos pressupostos e considerandos enumerados, ao abrigo do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, na sua redagéo atual, que aprova o regime da
organizagao e funcionamento do XXIl Governo Constitucional, e no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 1336/2020, de 30 de janeiro, determino o seguinte:

1 — E criado o Grupo de Trabalho para a Prevencdo e o Combate ao Racismo e & Discri-
minacdo, doravante «Grupo de Trabalho», com a missao de apresentar ao membro do Governo
responsavel pela area da cidadania e da igualdade, até ao dia 30 de junho de 2021, sem prejuizo
de eventual prorrogagao, um relatorio final com contributos e recomendagbes para as politicas
publicas em matéria de prevencao e combate ao racismo e a discriminagao étnico-racial.

2 — O Grupo de Trabalho tera como objetivos contribuir para as seguintes finalidades:

a) Sistematizacao da informacéo sobre o diagndstico da situacdo em matéria de discriminagao
e de racismo em Portugal;

b) Reflexao acerca dos mecanismos europeus e nacionais de combate a discriminagéo e do
futuro Observatério Independente do Discurso de Odio, Racismo e Xenofobia;

¢) Identificagdo de areas prioritarias e necessidades de intervengao;

d) Apresentacao de propostas de medidas a integrar no plano nacional de combate ao racismo
e a discriminacao.

3 — O Grupo de Trabalho funciona sob coordenagéo do vogal do Alto Comissariado para as
Migracdes, |. P., José Reis, e é constituido pelos seguintes elementos:

a) Alexandra Castro, perita nacional do Comité Consultivo da Convengao-Quadro para a Pro-
tegdo das Minorias Nacionais e investigadora do DINAMIA'CET-IUL — Centro de Estudos sobre a
Mudanga Socioecondmica e o Territorio;

b) Ana Rita Gil, professora da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

¢) Anabela Rodrigues, coordenadora da Associagao de Imigrantes do Grupo Teatro do Opri-
mido de Lisboa;

d) Bruno Gongalves, vice-presidente da Associagéo Letras Nomadas;

e) Cyntia de Paula, presidente da diregdo da Casa do Brasil;

f) Cristina Milagre, adjunta no Gabinete da Secretaria de Estado para a Integragéo e as Mi-
gracoes;

g) Cristina Roldao, investigadora do Centro de Investigagdo e Estudos de Sociologia, CIES-
-lUL, e professora adjunta convidada do Instituto Politécnico de Setubal;

h) Inocéncia Mata, professora da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa e investiga-
dora do Centro de Estudos Comparatistas (CEC);

i) Jorge Malheiros, investigador do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio (IGOT)
da Universidade de Lisboa;

J) Mamadou Ba, dirigente do SOS Racismo;

k) Marta Araujo, investigadora do Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra;

/) Marta Carneiro, adjunta no Gabinete da Secretéaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade;

m) Nuno Oliveira, investigador do Centro de Investigagéo e Estudos de Sociologia, CIES-IUL,
e professor auxiliar convidado do ISCTE-IUL;

n) Péricles Pina, jurista da equipa de apoio a Comissao para a Igualdade e Contra a Discri-
minacao Racial;

0) Sonia Matos, presidente da Associagado para o Desenvolvimento das Mulheres Ciganas
Portuguesas.

4 — O Grupo de Trabalho deve promover a audigéo e participagdo de outras entidades ou
personalidades cujo contributo seja considerado relevante para a prossecugao dos trabalhos,
designhadamente especialistas, representantes de observatérios, de 6rgdos consultivos, de parcei-
ros sociais e de associa¢des da sociedade civil, bem como de outras entidades de relevo para a
sua missao.
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5 — Em particular, o Grupo de Trabalho pode solicitar a participagao de servigos publicos com
intervencéao relevante para a tematica em apreco e pedir contributos especificos no ambito das
respetivas areas de atuagdo e competéncia.

6 — A participagdo no Grupo de Trabalho ndo confere o direito a qualquer prestagao, indepen-
dentemente da respetiva natureza, designadamente a titulo de remuneragéo, abono, compensacéo,
subsidio, senhas de presenga ou ajudas de custo.

7 — O apoio técnico, logistico e administrativo necessario ao funcionamento do Grupo de Tra-
balho é assegurado pela Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, em articulagao
com o Alto Comissariado para as Migracgdes, I. P.

8 — Sem prejuizo do prazo definido no n.° 1 para apresentacao do relatério final, o Grupo de
Trabalho pode submeter ao membro do Governo responsavel pela area da cidadania e da igual-
dade relatdrios parcelares e autonomizados sobre os assuntos e trabalhos desenvolvidos, com
formulagéo de eventuais recomendacdes e propostas.

9 — O mandato do Grupo de Trabalho termina com o fim dos trabalhos, conforme definido
non.1.

10 — O presente despacho produz efeitos a 23 de novembro de 2020.

5 de janeiro de 2021. — A Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Rosa Filo-
mena Bras Lopes Monteiro.
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