Didrio da Republica, 2. série— N.° 52 — 14 de mar¢o de 2019

de 11 de agosto, confere mengao honrosa de mérito turistico, 1.° grau, ao
Carnaval de Torres Vedras, coorganizado pela Promotorres — Empresa
Municipal de Torres Vedras e pela Real Confraria do Carnaval de Tor-
res, considerando o mérito e a capacidade de atragao desta festividade,
baseada num conjunto de manifestagdes sociais, performativas e rituais,
transmitido e recreado de geragdo em geragdo, ¢ oficialmente classifi-
cado como Patrimonio Imaterial Portugués, reconhecendo o contributo
desta tradi¢do para a divulgacdo da cultura identitaria portuguesa, para
a coesdo nacional e para a projecdo internacional de Portugal como um
destino turistico genuino e diversificado.

Por firmeza do que se lavrou o presente alvara, que sera devidamente
assinado.

2 de fevereiro de 2018. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
312116606

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4131/2019

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, e em cumprimento do estabelecido na alinea b) do
n.° 1 e do n.° 2, ambos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que foi autorizada a consolidagdo definitiva
da mobilidade interna na categoria da técnica superior Z¢lia Maria
Dias Martins André, ficando posicionada na 8.* posi¢ao remunera-
toria, nivel 39 da tabela remuneratdria nica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, passando a integrar um posto
de trabalho do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, tendo-se
procedido a celebracdo do correspondente contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos reportados a
27 de fevereiro de 2019.

6 de margo de 2019. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachas.
312119952

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4132/2019

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juri-
dica de emprego piublico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Instituto Portugués
da Qualidade, 1. P. (IPQ).

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, conjugados com os artigos 3.°,4.° e 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se ptblico que, por despacho do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Portugués da Qualidade, 1. P., de 7 de fevereiro de
2019, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia seguinte a data da publicitagido do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), para o preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior,
do mapa de pessoal do IPQ na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se néo estar
constituida reserva de recrutamento, no proprio organismo, presumindo-
-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas ainda pela
ECCRC, por quanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedi-
mentos a observar nos termos do disposto nos artigos 4.° e seguintes
da referida Portaria.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi dado cumprimento ao previsto no
artigo 34.° do Regime de Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico (RVP), aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30
de maio, tendo a entidade gestora do sistema de requalificagdo (Dire¢ao-
-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA),
declarado expressamente a inexisténcia de trabalhadores em situacdo
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de valorizag@o profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
dos postos de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na BEP no 1.° dia util seguinte
a publicac@o no Didrio da Republica, nos termos da alinea b), don.® 1,
do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Instituto Portugués da Qualidade, 1. P., sito
na Rua Anténio Gido, n.° 2, 2829-513 Caparica.

7 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho: Trata-se
de 2 postos de trabalho de Técnico Superior na Unidade de Metro-
logia Legal do Departamento de Metrologia, e tera como principais
fungdes:

Qualificagdo de entidades para a atividade de verificagdo metrologica
e do acompanhamento, gestdo e supervisao da atividade das entidades
qualificadas, através da realizagdo de auditorias a R/I, SMM e OVM,
destacando-se, entre outras, as seguintes fungdes:

Gerir o processo de qualificacdo e acompanhamento de entidades
para a atividade de verificagdo metrologica;

Acompanhar, gerir e supervisionar a atividade das entidades qualifi-
cadas através da realizagdo de auditorias;

Acompanhar os ensaios de controlo metrologico legal, efetuados nas
respetivas entidades qualificadas;

Preparar e elaborar pareceres sobre a aplicagdo da legislagdo metro-
logica a nivel nacional;

Participar na elaboragéo de propostas de revisdo da regulamentagio
metrologica a nivel nacional e acompanhar a produgio regulamentar e
normativa nesta matéria a nivel europeu e internacional, auscultando
as entidades intervenientes no controlo metrologico.

8 — Remuneragdo base de referéncia: A remuneragdo base de
referéncia sera a correspondente a 2.* posi¢do remuneratéria da
carreira/categoria de técnico superior ou a remuneragdo auferida
na posi¢do remuneratdria em que se encontrem no momento da
contratagao.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LGTFP;

9.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores/as com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.® 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
o6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

10 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia, preferen-
cialmente nas especialidades de Quimica,

Fisica, Eletromecanica, Eletrotécnica, Mecanica, Industrial, ou areas
afins

11 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional, com o de-
sempenho efetivo de fung¢des nas areas de atividade relacionadas com
a descricdo do posto de trabalho;

Formagao Profissional, em que se ponderam as a¢des de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com os postos de trabalho.

12 — Outros requisitos: Os/As candidatos/as devem possuir o seguinte
perfil de competéncias:

Conhecimentos na area da Metrologia;

Conhecimentos na area da Gestao da Qualidade;

Bons conhecimentos, para além da lingua portuguesa, de uma lingua
estrangeira (falada e escrita), preferencialmente o inglés;

Dominio, como utilizador, das ferramentas Office e Internet;

Capacidade de adaptagao e trabalho em equipa; — Carta de condug@o
de ligeiros.

13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica do IPQ (www.ipq.pt), na funcionalidade
“IPQ — Recursos Humanos — Concursos de Pessoal”, que devera
ser devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e devem conter
a identificagdo do procedimento concursal (Aviso do DR ou referéncia
BEP);



