34770

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apds notifi-
cados, os(as) candidatos(as) tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No
prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo
das candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da(s) vaga(s) indicada(s), podendo ser feito cessar até a homo-
logagdo da lista de ordenac@o final dos(as) candidatos(as) e caducando
com a respetiva ocupacdo do(s) posto(s) de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso:
O Instituto Superior Técnico promove ativamente uma politica de néo
discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo
familiar, situacdo econdmica, instrug¢@o, origem ou condicdo social,
patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, do-
enca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os(as) candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

27 — A celebrag@o do contrato decorrente do presente procedimento,
esta condicionada a aceitagdo dos encargos dele decorrentes como elegi-
veis para financiamento, por parte da FCT, e da celebragdo da respetiva
adenda ao contrato programa celebrado entre a IC e a FCT.

10 de dezembro de 2018. — O Vice-Presidente para a Gestao Admi-
nistrativa, Professor Doutor Jorge Manuel Ferreira Morgado.
311895486

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 19378/2018

O Conselho Cientifico do Instituto de Educagdo, na sua reunido de
21 de novembro de 2018, aprovou a seguinte proposta de juri para o
Reconhecimento de Habilitagdes ao Grau de Mestre, requerido por
Elisangela Barbosa dos Santos:

Presidente — Doutor José Antonio Brandao Soares de Carvalho,
Professor Associado com Agregagdo do Instituto de Educagdo da Uni-
versidade do Minho.

Vogais:

Doutora Maria de Lourdes da Trindade Dionisio, Professora Associada
do Instituto de Educagdo da Universidade do Minho;

Doutora Maria Luisa Alvares Pereira, Professora Auxiliar com agre-
gacdo do Departamento de Educagéo e Psicologia da Universidade de
Aveiro.

28 de novembro de 2018. — O Presidente do Instituto de Educagao,
José A. Pacheco.
311903163

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 19379/2018

Em cumprimento do disposto no artigo n.° 46 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna-se publico nos termos do artigo n.° 5, da mesma Lei:

que foi determinado por despacho datado de 12 de novembro de 2018,
a conclusdo com sucesso do periodo experimental referente aos contratos
de trabalho por tempo indeterminado celebrado com as trabalhadoras
Silvia Paula Concei¢@o Guerreiro Palma e Sandra Moreno Gago.

e determinado por despacho datado 16 de novembro de 2018 a con-
clus@o com sucesso do periodo experimental referente ao contrato por
tempo indeterminado celebrado com a trabalhadora Maria Manuela
Paulino Viegas Salvador.

Com efeitos a data do termo do respetivo periodo experimental, na
carreira e categoria de assistente operacional.

10 de dezembro de 2018. — O Administrador da A¢ao Social, Antonio
Joaquim Godinho Cabecinha.
311902394
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM
Aviso (extrato) n.° 19380/2018

Procedimento concursal no Ambito do programa de regularizacio
extraordinaria de vinculos precarios,
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP)

No ambito do programa de regularizagio extraordinaria de vinculos
precarios, Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP), e nos ter-
mos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conju-
gadacomon.® 1 doartigo 10.°da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por despacho de 26/11/2018, do Presidente do
Instituto, foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos referente ao procedimento concursal, cujo aviso foi publicitado na
BEP-OE OE201809/0035. Referéncia B — 1 (um) Assistente Técnico,
na area dos Servigos Académicos, apoio a pos-graduagdes e mestrados
para a Escola Superior de Educagdo do IPSantarém.

A referida lista unitéria de ordenagao final, podera ser consultada em
local visivel e publico nas instalagdes do Instituto Politécnico de Santa-
rém e na respetiva pagina eletronica http://www.ipsantarem.pt/pt/home/.

11 de outubro de 2018. — A Administradora, Teresa de Jesus Iria
Salvador.
311901892

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 12541/2018

Na sequéncia do registo da alterag@o ao curso técnico superior profissio-
nal de Termalismo e Bem-Estar, lecionado na Escola Superior de Satide do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo, efetuado pela Diregdo-Geral do
Ensino Superior em 23/11/2018, com o niimero R/Cr 402.1/2015, vem o
Instituto Politécnico de Viana do Castelo, nos termos do disposto no n.*6 ¢
7 do artigo 40.° U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, promover a
publicacgo na 2.% série do Didrio da Republica, da alteragdo ao curso técnico
superior profissional de Termalismo e Bem-Estar da Escola Superior de
Sautde deste Instituto, aprovados nos termos do anexo ao presente despacho.

O referido registo de alteragdo incide sobre os n.*3, 7, 10 e 11 do
anexo ao Aviso n.° 11065/2017, de 17 de agosto, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 185, de 25 de setembro de 2017, que registou
o referido curso.

27 de novembro de 2018. — O Presidente do IPVC, Rui Alberto
Martins Teixeira.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior:

Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de Satde.

2 — Curso técnico superior profissional:

T306 — Termalismo e Bem-Estar.

3 — Numero de registo:
R/Cr 402.1/2015.

7 — Estrutura curricular:

i 5 5 .1 % do total

Area de educagio e formagdo Créditos de créditos

421 — Biologia e Bioquimica............... 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 6 5%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 3 3%
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho ... ... 6 5%
720 —Satde . ... 21 18 %

729 — Satide — programas nao classificados nou-

tra area de formagdo. .................... 72 60 %
726 — Terapia e Reabilitagdo . .............. 3 3%
090 — Desenvolvimento Pessoal ............ 3 3%
Total ............... 120 100 %

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministra¢do da alteragdo
do curso:

2019-2020.
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11 — Plano de estudos:

34771

. . i " N Componente Ano N Horas Das quais Outras COEZqu(:IKf(;Zm Horas "
Unidade curricular Area de educagao e formagao de formacdo curricular Duragéo de contacto | de aplicacio horas apenas de trabglho Créditos
de trabalho a0 estégio totais
Biologia e Bioquimica. ... ..... 421 — Biologia e Bioquimica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 65 97 162 6
Comunicago ¢ Trabalho em Equipa | 090 — Desenvolvimento Pes- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
soal.
Inglés Técnicol.............. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 32 49 81 3
Estrangeiras.
Satde e Promogdo da Saade .... | 720 —Saude ............ Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
Técnicasde Expressdo OraleEscrita | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
Materna.
Anatomia e Fisiologia ......... 720 — Satde Técnica. ... ... 1.ano | Semestral . . . 65 33 97 162 6
Patologia Geral. .............. 720 — Saude Técnica. .. .. .. 1.°ano | Semestral . . . 65 26 97 162 6
Seguranga e Saude no Trabalho . . . | 862 — Seguranga e Higiene | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
no Trabalho.
Qualidade de Vida ¢ Bem-estar. .. | 720 — Satde ............ Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
Introdugio ao Termalismo e SPA | 729 — Satide — programasndo | Técnica. . . . .. . 1.° ano | Semestral . . . 32 10 49 81 3
classificados noutra area de
formagao.
Hidroterapia e Saude . .. ....... 729 — Saude — programas ndo | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 32 20 49 81 3
classificados noutra area de
formagdo .............
Relaxamento, Saude e Bem-estar | 729 — Safide — programas ndo | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 65 52 97 162 6
classificados noutra area de
formagao.
Técnicas de Massagem I .. ... .. 729 — Saude — programas ndo | Técnica. . . .. .. 1. ano | Semestral . . . 97 82 146 243 9
classificados noutra area de
formagdo.
Inglés Técnico Il ............. 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 32 20 49 81 3
Estrangeiras .............
Cuidados Imediatos de Satide e | 720 — Saude ............ Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
Suporte Basico de Vida,
Controlo da Qualidade em Estan- | 862 — Seguranca e Higiene | Técnica. . .. ... 2% ano | Semestral . . . 32 13 49 81 3
cias Termais e SPA’s. no Trabatho .............
Nutri¢do e Dietética........... 726 — Terapia e Reabilitagao | Técnica. . . .. .. 2.°ano | Semestral . . . 32 13 49 81 3
Balneoterapia e Satde .. ....... 729 — Satide — programas ndo | Técnica. . . .. .. 2.%ano | Semestral . . . 65 46 16 81 3
classificados noutra area de
formagao.
Técnicas de Massagem I1. . . . . .. 729 — Satide — programas ndo | Técnica. . . . . .. 2% ano | Semestral . . . 97 87 146 243 9
classificados noutra drea de
formagdo.
Oficina..................... 729 — Saide — programas ndo | Técnica. . . . . .. 2.%ano | Semestral . . . 97 97 146 243 9
classificados noutra area de
formagao.
Estagio..................... 729 — Satide — programas ndo | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 810 595 810 30
classificados noutradreade | trabalho.
formagdo.
Total......... 1000 499 2240 595 3240 | 120
311903503

PARTE F

SERVICO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P. E.

Aviso n.° 78/2018/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na area hospitalar especialidade de

Medicina Interna.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.* ¢ 56.* do Acordo

de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servico de Saude da Regido Autéonoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato
dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.% série, n.° 4, de 17
de fevereiro de 2016, e Anexo II do respetivo acordo, conjugado com o

disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro, torna-se pu-
blico que por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Servigo de
Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., de 27 de novembro
de 2018, encontra-se aberto um procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagao juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos do Codigo do Trabalho ¢ demais
legislac@o laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente da carreira médica,
na area hospitalar — especialidade de Medicina Interna.

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.* e 19.* do anexo Il do supra
citado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos
interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administra-
tivo.



