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Escola Superior de Media Artes e Design

Edital n.° 919/2018

1 — Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° dos Estatutos
da Escola Superior de Media Artes e Design, doravante ESMAD, do
Instituto Politécnico do Porto, doravante P.PORTO, homologados pelo
Presidente do P.PORTO e publicados no Didrio da Republica, n.° 171,
de 05 de setembro, torna-se ptblico que, por despacho da Presidente
da ESMAD, n.° 15/2017, de 6 de abril de 2017 se procede a abertura
de concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data
da publicagd@o do presente edital no Didrio da Republica, com vista a
ocupagao de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal da ESMAD, na carreira de pessoal docente do ensino supe-
rior politécnico, na categoria de professor adjunto, na area de Design
Grafico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, nos termos dos artigos 5.°, 10.>-B, 17.° ¢ 29.>-B
conjugado com os artigos 15.° a 24.°-A, todos do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redac@o que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lein.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela
Lein.° 7/2010, de 13 de maio.

2 — Prazo de validade:

2.1 — O concurso ¢ valido para estas duas vagas, caducando com o
preenchimento das mesmas ou por inexisténcia de candidatos.

2.2 — Tendo presente a necessidade de preenchimento de dois lugares
do mapa da escola, para a area técnico cientifica para a qual ¢ aberto o
presente concurso, o provimento das referidas vagas fica condicionado ao
nao preenchimento prévio daqueles lugares do mapa, decorrente do cum-
primento da obrigagédo legal do Programa de Regularizagdo Extraordinaria
de Vinculos Precarios na Administragdo Publica (PREVPAP).

2.3 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado da Presidente da ESMAD, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
e concursais.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que € aberto o concurso. Ao referido concurso
podem ser opositores os candidatos que se encontrem nas condi¢des
previstas no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lein.® 207/2009,
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

3.2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

3.3 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislaggo aplicavel.

4 — Fungdes e contetido funcional da categoria: artigos 2.°-A e artigo
n.° 3 do ECPDESP.

5 — Posigdo remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

6 — Formalizag¢do da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de recegdo, até a data limite para apresentagdo de candidaturas
referida no n.° 1 do presente Edital, para o seguinte endereco postal do
Instituto Politécnico do Porto: Campus 2, Escola Superior de Media Artes
e Design, Rua Sancho I, n.° 981, 4480-876 Vila do Conde.

6.3 — A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de admis-
sdo ao concurso dirigido a Presidente da Escola Superior de Media Artes
e Design, e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

6.3.1 — Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificacdo civil e fiscal, endereco postal e
eletronico e numeros de telefone;

6.3.2 — Identificacdo do concurso a que se candidata, nimero do
edital com meng¢ao ao Didrio da Republica em que foi publicado;

6.3.3 — Indicagdo da categoria e da institui¢do onde presta servigo
docente, quando aplicavel, e cargo que atualmente ocupa;

6.3.4 — Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo can-
didato;

6.3.5 — Declaragao assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

6.3.6 — Declaragdo de conhecimento do “Regulamento de Avaliagdo
de Desempenho dos Docentes do IPP”, publicado no Didrio da Repu-
blica, Declaragdo de retificagdo n.° 1312/2014 de 22 de dezembro e
disponivel em http://www dre.pt

6.3.7 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

26127

6.4 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

i) Dois exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

ii) Dois exemplares dos trabalhos e documentos, para efeitos de
avaliacdo prevista no n.° 9.4.1. do presente edital, organizados pelos
critérios do desempenho técnico-cientifico e profissional, da capacidade
pedagogica e das outras atividades relevantes para a missdo do IPP e
da ESMAD

iii) Dois exemplares do certificado que comprove a titularidade e a
data de obtengdo do grau e titulos exigidos para o concurso;

iv) Certificado do registo criminal,

v) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

vi) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

6.4.1 — Os documentos a que aludem os pontos iv); v) e vi), do
nimero anterior podem ser substituidos por declaragdo prestada no
requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o
candidato deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

6.4.2 — Dos elementos referidos nas alineas 7) a iif) um exemplar
serd necessariamente entregue em suporte papel e outro exemplar em
suporte digital, em formato ndo editavel, devidamente identificado
(CD/DVD/PEN).

6.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagéo ou a apresentagio fora do prazo
dos documentos referidos nos pontos #) a iii) do n.° do deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

6.6 — O processo pode ser consultado no Campus 2 do IPP, Escola
Superior de Media Artes e Design, sito na Rua D. Sancho I n.° 981 em
Vila do Conde, durante o horario de expediente (9h as 12h00 e das 14h
as 17h00).

7 — Jari do concurso

7.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

7.1.1 — Presidente:

Professora Doutora Olivia Maria Marques da Silva, Professora Co-
ordenadora e Presidente da Escola Superior de Media Artes e Design,

7.1.2 — Vogais:

7.1.2.1 — Professor Doutor Anténio Modesto da Concei¢do Nunes,
Professor Associado da Faculdade de Belas Artes da Universidade do
Porto;

7.1.2.2 — Professor Doutor Francisco Artur de Vaz Tomé Laranjo,
Professor Catedratico da Faculdade de Belas Artes da Universidade
do Porto

7.1.2.3 — Professora Doutora Paula Cristina Almeida Tavares, Profes-
sora Coordenadora e Diretora da Escola Superior de Design do Instituto
Politécnico do Cavado e Ave;

7.1.2.4 — Professor Doutor Antoénio Quadros, Professor Catedratico
da Faculdade de Belas Artes da Universidade de Porto;

7.1.2.5 — Professor Doutor Fernando Raposo, Professor Coordenador
do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

7.2 — Deliberagdes do juri:

7.2.1 — O juri pode deliberar quando estiveram presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

7.2.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos vo-
tos dos membros do juri, presentes a reunido, nao sendo permitidas
abstengoes.

7.3 — Sempre que considere necessario, o jari solicita aos candida-
tos documentacdo complementar relacionada com o curriculum vitae
apresentado, nos termos e condi¢des previstos no artigo 12.° do Re-
gulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do P.PORTO.

8 — Admissdo e exclusdo de candidaturas: A admiss@o e exclusdo
de candidaturas e a notificacdo dos candidatos excluidos, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 121 do Codigo do Procedimento
Administrativo, processam-se em conformidade com o previsto no ar-
tigo 17.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal
da Carreira Docente do P.PORTO, publicado no Didrio da Republica,
2.*série — n.° 54 — 17 de Margo de 2011.

9 — Definigdo dos critérios de selegdo e seriagdo

9.1 — O método de selegdo € a avaliacdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho técnico — cientifico e profissional, a
capacidade pedagogica e o desempenho noutras atividades relevantes
para a missdo do PPORTO.

9.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional
Capacidade pedagogica



26128

Outras atividades relevantes para a missao do Politécnico do Porto
e da ESMAD

9.3 — Aos critérios enunciados no numero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderacéo:

9.3.1 — Desempenho técnico — cientifico e Profissional: 30 %;

9.3.2 — Capacidade pedagogica: 40 %;

9.3.3 — Qutras atividades relevantes para a missdo do Politécnico
do Porto e da ESMAD: 30 %.

9.4 — Parametros de avaliagdo e pontuagio:

9.4.1 — Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sao
avaliados os seguintes parametros:

Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional: 30 %

Neste parametro serdo objeto de avaliagdo:
1 — Formagao académica (até ao maximo de 20 pontos)

Doutoramento em Design — 20 pontos
Titulo de especialista na area de Design: 20 pontos

2 — Publicacdo de artigos e livros cientificos (até a0 maximo de
15 pontos);

3 pontos por cada artigo cientifico publicado em revistas internacio-
nais com indexagao a ISI Web of Knowledge, Scielo ou Scopus, até um
maximo de 5 artigos;

2,5 pontos por cada capitulo publicado em livros cientificos interna-
cionais até um maximo de 6 capitulos;

1,5 pontos por cada artigo cientifico publicado em proceedings de
conferéncias internacionais, até um maximo de 10 artigos

1 ponto por cada artigo cientifico publicado em revistas cientificas
nacionais ou em proceedings de conferéncias nacionais, até um maximo
de 10 artigos

3 — As comunicagdes apresentadas em congressos e coloquios cien-
tificos (até ao maximo de 15 pontos);

3 pontos por cada comunicagdo apresentada em congressos, coloquios
e eventos cientificos, até um maximo de 5 comunicac¢des

4 — Participagdo em centros de investigacdo cientifica, comissdes, or-
ganizagoes ou redes de caracter cientifico (até ao maximo de 15 pontos);

2,5 pontos por cada coordenagdo de projetos de investigagdo e de
desenvolvimento tecnoldgicos, até maximo de 6 projetos.

1,5 pontos por cada participagdo de projetos de investigagdo e de
desenvolvimento tecnoldgicos, até maximo de 10 projetos;

5 — Outra produgdo cientifica ou tecnologica (até ao maximo de
15 pontos);

2,5 ponto por cada organizagdo de eventos ou projetos cientificos na-
cionais/internacionais, até¢ ao maximo de 6 eventos ou projetos cientificos;

1,5 pontos por cada projeto na participagdo de projetos tecnologicos
ou artisticos nacionais ou internacionais (exposi¢des, programagoes),
até ao maximo de 10 projetos;

6 — Outras publicagdes de artigos e livros (até ao maximo de 20 pontos)

2 pontos por cada livro ou ilustragdo publicada na area de Design,
até a um maximo de 10 livros/ilustragdes.

Capacidade pedagogica 40 %:
Tempo de servigo em instituigdes de ensino superior:

1 — Tempo de servigo em institui¢des do Ensino Superior Universi-
tario ou Politécnico (até ao maximo de 20 pontos)

5 pontos por cada ano de tempo de servigo no ensino superior, em
regime de tempo integral, até um maximo de 3 anos;

2,5 pontos por cada ano de tempo de servigo no Ensino Superior, em
regime de tempo parcial, até um maximo de 5 anos;

2 — Unidades curriculares lecionadas no Ensino Superior Universi-
tario ou Politécnico (até ao maximo de 20 pontos).

2.5 pontos por cada unidade curricular lecionada, pela primeira vez,
na area cientifica de Design orientadas para as areas de Design Grafico,
até ao maximo de 8 unidades curriculares diferentes;

3 — Publicagio de ligdes e outro material pedagogico (até ao maximo
de 15 pontos);

3 pontos por cada publicacédo, na area cientifica do design, orientadas
para a area do design grafico, até ao maximo de 5 publica¢des internas
ao estabelecimento de ensino superior;
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1 ponto por cada participacdo em agdes de agdes de formacao,
workshops, seminarios ou cursos formais de formagao pedagogica, de
didatica ou de competéncias de comunicagdo grafica até ao maximo
de 15.

4 — Acompanhamento e orienta¢do de trabalhos finais na area de
Design Grafico (até ao maximo de 25 pontos);

5 pontos por cada orientac@o de trabalhos finais de mestrado, até ao
maximo de 5 trabalhos;

2,5 pontos por cada orientagdo de trabalhos finais de licenciatura, até
ao maximo de 10 orientagdes;

5 — Coordenagao e participagdo em projetos pedagdgicos (até ao
maximo de 20 pontos).

4 pontos por cada coordenacdo de projetos pedagdgicos, até ao ma-
ximo de 5 projetos;

2,5 pontos por cada participacdo de projetos pedagdgicos, até ao
maximo de 10 projetos.

Outras atividades relevantes para a missdo do Politécnico do Porto
e da ESMAD 30 %:

1 — Participagdo em comissdes, diregdes de curso, dire¢des de depar-
tamento e de grupos disciplinares (até¢ ao maximo de 20 pontos);

4 pontos por semestre, por participagdo em 6rgaos como membro
do Conselho Técnico-Cientifico, Conselho Pedagégico, na Direcdo
Departamento, Coordenagdo de Curso e Responsavel por Area de co-
nhecimento, até maximo 10 participagdes.

2 — Prestagdo de servigos a entidades publicas e privadas nacionais
e internacionais (até ao maximo de 15 pontos);

3 pontos por prestagdo de servigo a entidades publicas e privadas
internacionais, até a0 maximo de 5;

2,5 pontos por prestagdo de servigo a entidades publicas e privadas
nacionais, até ao maximo de 6;

3 — Valorizagdo e transferéncia de conhecimento (até a0 maximo
de 15 pontos);

2,5 pontos por protocolo de parceria estabelecido com empresas in-
ternacionais ou institui¢des profissionais internacionais, até a0 maximo
de 6 protocolos de parceria;

1,5 pontos por protocolo de parceria estabelecido com empresas ou
institui¢des profissionais nacionais, até ao maximo de 10 protocolos
de parceria;

4 — Participag@o em projetos, prémios e concursos nacionais € in-
ternacionais (15 pontos);

3 pontos por projeto, prémio e concursos internacionais, até ao ma-
ximo de 5;

1,5 pontos por projeto, prémio e concursos nacionais, até a0 maximo
de 10.

5 — Participagdo em Exposi¢cdes Nacionais e Internacionais de indole
artistica e enquadradas com a atividade na area de Design (15 pontos)

2,5 pontos por participagdo em exposi¢des internacionais, até ao
maximo de 6.

1,5 pontos por participacdo em exposi¢cdes nacionais, até a0 maximo
de 10.

6 — Experiéncia profissional ndo docente com relevéancia para a area
do concurso (20 pontos);

2 pontos por ano, até ao maximo de 10.

10 — Compete ao juri a defini¢do da avaliagdo dentro de cada para-
metro de avaliag¢do definido no ponto anterior deste edital.

11 — Avaliagdo e selegdo:

11.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a
apreciagio das candidaturas, tendo em conta os critérios, pardmetros e
ponderacdes constantes do presente edital, para efeitos de elaboragdo
de uma lista dos candidatos aprovados em mérito absoluto.

11.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso.

11.3 — Para que se verifique a aprovagdo em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do jari.

11.4 — A deliberagdo de ndo aprovagdo em mérito absoluto e conse-
quentemente de exclusio é tomada por maioria absoluta (metade mais
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um dos votos dos membros presentes na reunido) devendo cada membro
do juri apresentar um documento com os fundamentos do seu voto.

11.5 — No caso de ndo aprovagao em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no n.° 3.° do
artigo 17.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagéo do Pessoal
da Carreira Docente do P.PORTO.

11.6 — O juri procede, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados
de forma alfabética.

11.7 — O juri procede a avaliagdo dos candidatos aprovados em mé-
rito absoluto, considerando os critérios e parametros de avaliagdo, bem
como os fatores de ponderacido, constantes do presente edital.

12 — Ordenagdo e metodologia de votagao:

12.1 — A ordenacgao dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagao feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e corres-
pondentes fatores de ponderagao constantes do presente edital.

12.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que serd anexo a ata, com a classificagdo
de 0 a 100 e ordenacdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no nimero anterior.

12.3 — Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

12.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenacao final dos candidatos:

12.4.1 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a
colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica desde logo
colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao,
apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar,
depois de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. Se
houver empate entre dois, ou mais, candidatos na posi¢cdo de menos
votado, procede-se a uma votagdo sobre eles para desempatar, e se ainda
assim o empate persistir o Presidente do juri decide qual o candidato a
retirar. O processo repetir-se-a até que um candidato obtenha maioria
absoluta para ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato,
repete-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado em
segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos admitidos.

12.4.2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que
haja empate, repete-se a votagdo e se ainda assim o empate persistir, o
presidente do juri decide o sentido da deliberagao.

13 — Participagdo dos interessados e decisdo:

13.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 17.° do
Regulamento Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira
Docente do P.PORTO.

13.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegagoes oferecidas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos.

14 — Prazo de decisao final:

14.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

14.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

15 — Celebragao de contrato:

15.1 — O Presidente do P.PORTO pode decidir ndo celebrar o con-
trato, caso se verifique redugao da dotagdo do Or¢camento de Estado que
ndo permita a existéncia de dotagdo disponivel.

15.2 — O contrato sera celebrado com efeitos, no primeiro dia do
inicio do semestre letivo seguinte.

16 — Publicagdo do edital do concurso:

16.1 — Para além da publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica,
o presente edital é também publicado:

16.1.1 — Na bolsa de emprego publico;

16.1.2 — No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia, 1. P., em lingua portuguesa e inglesa;

16.1.3 — No sitio da internet da ESMAD, em lingua portuguesa e
inglesa.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

4 de setembro de 2018. — A Presidente da ESMAD, Olivia Marques
da Silva.
311649675

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Edital n.° 920/2018

Abertura de concurso documental na carreira de pessoal
docente do ensino superior politécnico na categoria
de professor coordenador, na area disciplinar de Matematica

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do
Instituto Politécnico de Setubal aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35 de 18 de fevereiro,
torna-se publico que, por despacho de 5 de dezembro de 2017, do Presi-
dente do Instituto Politécnico de Setubal (IPS), foi autorizada a abertura
de concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data
da publicitag@o do presente aviso no Didrio da Republica, com vista
a ocupagdo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do IPS, na carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico, na categoria de professor coordenador, area disciplinar de
Matematica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ a Escola Superior
de Tecnologia de Setubal, do Instituto Politécnico de Setubal, em Se-
tibal.

3 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagio juridica de emprego a constituir — Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, nos
termos do artigo 10.° B do Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

5 — Caracterizagao do contetdo funcional — Ao professor coorde-
nador competem as fungdes constantes no n.° 5 do artigo 3.° do ECP-
DESP.

6 — Ambito de recrutamento — Séo requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtidos
ha mais de cinco anos, na area, ou em area afim daquela, para que ¢
aberto o concurso.

7 — Prazo de validade do concurso.

a) O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, caducando
com o seu preenchimento ou por inexisténcia de candidatos.

b) O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado
do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da atividade ad-
ministrativa bem como os limites legais, regulamentares e concursais.

8 — Forma de apresentagdo de candidatura

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante a elaboragao
de requerimento (formuléario A), em suporte de papel, dirigido ao Pre-
sidente do IPS e redigido em lingua portuguesa, podendo ser entregues
pessoalmente no Edificio Sede dos Servigos Centrais ou na Divisdo de
Recursos Humanos do IPS, ou remetidas pelo correio, em carta registada,
com aviso de recegdo para: Instituto Politécnico de Settibal, Edificio
Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761 Setubal, até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

8.2 — O requerimento (formulario A) deve ser acompanhado de uma
fotocopia simples dos certificados de habilitagdes e de dois exemplares,
em formato digital (pendrive) contendo os seguintes documentos:

a) Certificados de habilitagdes, comprovativos de que o candidato
reune os requisitos referidos na alinea b) do n.° 6 do presente edital,

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae, bem como de outros documentos que facilitem a formagao de um
juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do contetido
funcional da categoria a que concorre;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e organizado obri-
gatoriamente de acordo com a grelha de avaliacao;



