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UNIVERSIDADE DE EVORA

Edital (extrato) n.° 901/2018

Considerando que o despacho de 13/07/2018 da Reitora da Univer-
sidade de Evora, para abertura de concurso documental internacional
publico para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, de um lugar de professor auxiliar para as areas disci-
plinares de Fisica — Fisica da Atmosfera e do Clima e de Engenharia
Mecatroénica da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Evora, publicado através do Edital n.° 778/2018 in DR, 2.? série, n.° 158
de 17 de agosto, por ter saido com inexatidao, por despacho da Reitora
da Universidade de Evora de 20/08/2018, determina-se a sua anulagdo
e republicacdo na integra.

20/08/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
311595372

Reitoria

Edital n.° 902/2018

Por meu despacho de 16/08/2018 esté aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis, contados do dia 1til imediato aquele em que o presente Edital
for publicado no Didrio da Republica, sem prejuizo da divulgacdo na
Bolsa de Emprego Publico, nos sitios da Internet da Fundagio para a
Ciéncia e a Tecnologia, . P., e na pagina eletronica da Universidade de
Evora (UE), nas linguas portuguesa e inglesa, conforme determina o
artigo 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, um concurso documental
internacional para recrutamento de um professor associado para a area
cientifica de Arquitetura, na drea disciplinar de Projeto de Arquitetura, da
Escola de Artes da Universidade de Evora (conforme Despacho Reitoral
n.° 121/2015, de 24 de novembro), lugar constante do mapa de pessoal
desta Universidade na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des constantes dos arti-
gos 37.°a 51.° e 62.°-A do ECDU e pela demais legislagdo e normas
regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento dos Con-
cursos para Recrutamento de Professores das Carreiras Docentes na
Universidade de Evora, adiante designado por Regulamento, aprovado
por Despacho n.° 445/2011 (2.* série), de 7 de janeiro e alterado pelo
Despacho n.° 15384/2015 (2. série), de 22 de dezembro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°a 51.°do ECDU e
demais legislagdo aplicavel e com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° e no
artigo 8.° do Regulamento, observar-se-d0 os seguintes requisitos:

1 — Requisito de admissao:

1.1 — Séo requisitos de admissdo sdo: 1) ter formacdo base em Ar-
quitetura; 2) ser titular do grau de doutor em Arquitetura ha mais de
5 anos, a data limite de candidatura; 3) ter dominio da lingua portuguesa
escrita e falada.

1.2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa. Os opositores ao concurso
abrangidos pelo disposto no n.° 1.1 que ndo preencham este requisito se-
rdo admitidos condicionalmente pelo Secretario do concurso no despacho
a que se refere o artigo 12.° do Regulamento, mantendo-se a admissao
condicional até a data da decisdo final do concurso, sendo excluidos os
opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos
seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de ex-
pressdo oficial portuguesa, deverdo entregar documento, reconhecido
oficialmente, comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da
lingua portuguesa.

1.4 — Requisito de admissdo em mérito absoluto: a admissdo em
mérito absoluto dos candidatos dependera da titularidade do grau de
doutor em Arquitetura.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
a Reitora da Universidade de Evora, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;
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b) Identificacdo do candidato pelo nome completo, nacionalidade,
nimero de identificagdo civil e data de validade, profissao, residéncia
e enderego postal, eletronico e contacto telefonico;

¢) Indicagdo da categoria e da institui¢do onde presta servigo docente
(quando aplicavel);

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentag@o:

a) Certificado(s) que comprove a titularidade e a data de obtengéo do
grau e do titulo exigidos para o concurso;

b) Certiddo/declaragéo de tempo de servigo emitida pelo servigo caso
haja vinculo a fungéo publica;

¢) Duas copias em papel, devidamente datados e assinados, e uma
em formato digital do curriculum vitae do candidato com indicagao das
obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como das atividades peda-
gogicas desenvolvidas. Na elaboragdo do curriculum vitae o candidato
deve respeitar a organizagao referida no n.° 6 deste edital, bem como,
identificar cinco trabalhos e/ou obras que considere mais representativos
da atividade desenvolvida nas areas cientifica de Arquitetura e na area
disciplinar de Projeto e sobre eles, apresentar uma descrigdo justificativa
sucinta da sua contribuigao;

d) Duas copias em papel dos trabalhos selecionados pelo candidato
como mais representativos do seu curriculum vitae, até ao maximo de
seis trabalhos, e se possivel uma cdopia em suporte digital nos termos do
disposto no artigo 11.°, n.° 2, alinea ) do Regulamento;

e) Dois exemplares, em papel e em suporte digital, do relatorio de
uma unidade curricular de Projeto e/ou relatorio de Workshop de Projeto,
que tenha desenvolvido e que contemple os seguintes aspetos: objetivos,
competéncias a desenvolver, metodologia, avaliagdo, bibliografia e
materiais exigidos para cada topico do programa;

) Um exemplar em formato eletronico (pdf) de um projeto de inves-
tigagdo bienal ou trienal que tenha sido aprovado e esteja concluido ou
ainda em curso e que contemple os seguintes aspetos: objetivos, meto-
dologia parcerias internacionais estabelecidas e resultados esperados;

g) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curricu-
lum vitae;

h) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

i) Boletim de vacinag@o obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas /) e i) do numero an-
terior podem ser substituidos por declaragdo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situag@o precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — No proprio requerimento ou em documento a parte, 0s can-
didatos deverdo declarar, sob compromisso de honra, qual a situagio
precisa em que se encontram relativamente ao contetido de cada uma
das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

2.5 — Os candidatos pertencentes & Universidade de Evora ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos que constem do seu processo individual.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacéo ou a apresentacéo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas @) a f) do n.° 2.2 deste edital,
determinam a exclusdo da candidatura.

2.7 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
deverdo ser apresentados em lingua portuguesa, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou re-
metidas por correio registado € com aviso de rece¢do, até ao termo do
prazo, para Universidade de Evora — Divisdo de Recursos Humanos,
Servigos Administrativos, Largo da Sr.” da Natividade, Apartado 94,
7002-554 Evora.

2.8 — Por determinacdo do Jari, pode ser solicitada ao candidato
documentago suplementar sobre o curriculo apresentado, bem como
serem realizadas audigdes publicas dos candidatos admitidos.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitora da Universidade de Evora.
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Vogais:

Doutor Carlos Alberto Esteves Guimaraes, professor catedratico da
Universidade do Porto.

Doutor Jodo Sousa Morais, professor catedratico da Universidade
de Lisboa.

Doutor José Antonio Bandeirinha, professor catedratico da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutora Maria de Fatima Nunes, professora catedratica da Univer-
sidade de Evora.

Doutor Walter Rossa, professor catedratico da Universidade de Coim-
bra.

Doutor Domingos Manuel Campelo Tavares, professor catedratico
emérito da Universidade do Porto.

3.2 — A Reitora podera delegar a presidéncia do juri nos termos do
n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento.

3.3 — O Juri delibera de acordo com o estabelecido no artigo 50.° do
ECDU e artigos 20.° a 23.° do Regulamento.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagao dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto nos artigos 13.° e 14.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selecao ¢ a avaliagao curricular.

5.2 — Naavaliag@o dos candidatos utilizar-se-d0 os seguintes critérios:

a) Desempenho cientifico do candidato;
b) Capacidade pedagogica do candidato;
¢) Desempenho noutras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliacdo e fatores de ponderagdo:
6.1 — Na aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo
avaliados os seguintes parametros e fatores de ponderacéo:

a) Desempenho cientifico com fator de ponderagdo de 45 %, que
compreende:

al) Formagdo académica;

a2) Produgao cientifica: livros, capitulos em livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias, coléquios, congressos, seminarios
internacionais e nacionais; organizagao de eventos cientificos nacionais
ou internacionais. So sdo aceites trabalhos ja publicados ou aceites para
publicagdo com ISBN ou ISNN;

a3) Projetos cientificos e participagdo em projetos cientificos, com fi-
nanciamento nacional, internacional, bem como projetos nao financiados;

a4) Avaliagao cientifica: prémios atribuidos e bolsas de investigagao;
participa¢@o em juris nacionais ou internacionais de provas académicas
e participacdo em painéis nacionais ou internacionais de avaliagdo e
consultoria cientifica de bolsas, projetos, investigadores ou unidades
de investigagdo, participagdo em comissdes de eventos cientificos, co-
laboragdo ativa na edigao, avaliagdo e revisao de publicagdes cientificas
nacionais ou internacionais;

a5) Obras e/ou projeto de arquitetura no campo da arquitetura e
urbanismo. Na avaliagdo deste parametro devem ser tidos em conside-
ragdo o nivel de envolvimento (autoria, colaborago), a experiéncia e o
reconhecimento pela comunidade.

b) Capacidade pedagodgica, com fator de ponderagdo de 35 %, que
compreende:

b1) Atividade docente: lecionagdo de Unidades Curriculares em uni-
versidades nacionais e internacionais. Desempenho pedagogico; envol-
vimento na gestdo das unidades curriculares (docente ou coordenador);
coordenagao de cursos. Na avaliagdo deste parametro devera ser tida em
consideragao a diversidade das unidades curriculares lecionadas;

b2) Orientacao: orientagdo de dissertagdes de mestrado, doutoramento,
e orientagdo ou supervisao de investigadores/discentes/docentes em
projetos de investigagdo. Na avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidos
em consideragdo o ambito tematico das orientagdes no seu conjunto, com
consideracdo das ja concluidas e das em curso, bem como a indicacao
de bolsas atribuidas ao orientando;

b3) Inovagdo pedagogica: promogao de iniciativas pedagdgicas ten-
dentes a melhorar os processos de ensino, elaboragdo de planos de
estudos, promogao e dinamizagdo de processos de melhoria da atividade
através da organizagdo de aulas abertas no contexto das unidades curri-
culares lecionadas, tal como publica¢des de carater pedagdgico.

¢) O desempenho noutras atividades relevantes, com fator de ponde-
ragdo de 20 %, que compreende:

c1) Participagdo em o6rgéos académicos e de gestdo Universitaria;
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c2) Extensdo universitaria e outras a¢des de formagao; prestagao de
servicos especializados, transferéncia de conhecimento, outras atividades
relevantes no dominio universitario.

6.2 — A ordenacédo dos candidatos resulta da média ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos pardmetros de
avaliacdo numa escala de 0 a 100 pontos.

7 — Avaliagdo e selecdo:

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri d4 inicio a apre-
ciagdo das candidaturas.

7.2 — O Juri pode decidir proceder a exclusao dos candidatos que, em
mérito absoluto e considerando o curriculo global nas suas vertentes de
desempenho cientifico, capacidade pedagdgica e desempenho noutras
atividades relevantes, ndo se insiram na area ou areas disciplinares a
que respeita o concurso ou ndo atinjam o nivel de qualidade compativel
com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no n.° 3 do
artigo 13.°, no artigo 14.° e no n.° 4 do artigo 20.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de avalia-
¢do, bem como os fatores de ponderagao, constantes do presente edital.

8 — Ordenagao e metodologia de votagao:

A ordenag@o dos candidatos resulta da média ponderada das classifi-
cacOes quantitativas obtidas em cada um dos parametros de avaliagdo,
dentro de uma escala de 0 a 100 pontos.

8.1 — A ordenacdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagéo constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do jiri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenag@o dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — A seriagdo dos candidatos far-se-4 de acordo com o disposto
no Regulamento, nomeadamente os artigos 21.°, 22.° ¢ 23.°

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se,
com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagoes oferecidas, se as houver, e aprova a lista de ordenagdo final
dos candidatos. Na auséncia de alegacdes dos candidatos, o projeto de
ordenagio final considera-se automaticamente aprovado.

10 — Prazo de decisdo final: o prazo de proferimento da decisdo final
do juri ndo pode ser superior a noventa dias seguidos, contados a partir da
data limite para a apresentagdo das candidaturas, suspendendo-se durante
as fases de audiéncia de interessados, nos casos em que estas tenham
lugar, nos termos do disposto no artigo 26.° do Regulamento.

05/09/2018. — A Reitora da Universidade de Evora, 4na Costa
Freitas.
311633263

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 8922/2018
Alteracao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Estudos Comparatistas

Sob proposta dos Orgaos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, nos termos das dis-
posicdes legais em vigor, nomeadamente do artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, e sucessivas alteragdes,
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, e da
deliberagdo n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Ava-
liacdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada, pelo
Despacho Reitoral n.° 168/2017, de 04 de outubro de 2017, de acordo
com os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho



