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a lista unitária de ordenação final do procedimento concursal comum 
para regularização extraordinária de vínculo precário para ocupação de 
um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnica, área 
de atividade ação educativa, aberto por aviso publicitado na Bolsa de 
Emprego Público e página eletrónica em 18 de junho de 2018, se encontra 
afixada nos locais de estilo da Junta de Freguesia.

Nos termos, dos n.os 4 e 5 do citado artigo 36.º, fica notificado o can-
didato, de que a lista de ordenação final foi homologada por deliberação 
do Órgão Executivo de 12 de julho de 2018.

18 de julho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Car-
mindo Soares.

311521726 

 Aviso n.º 10947/2018
Para os devidos efeitos e nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na redação atual, torna -se público que 
a lista unitária de ordenação final do procedimento concursal comum 
para regularização extraordinária de vínculo precário para ocupação de 
um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, 
área de atividade cantoneiro, aberto por aviso publicitado na Bolsa de 
Emprego Público e página eletrónica em 18 de junho de 2018, se encontra 
afixada nos locais de estilo da Junta de Freguesia.

Nos termos, dos n.os 4 e 5 do citado artigo 36.º, fica notificado o can-
didato, de que a lista de ordenação final foi homologada por deliberação 
do Órgão Executivo de 12 de julho de 2018.

18 de julho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Car-
mindo Soares.

311521718 

 UNIÃO DAS FREGUESIAS DE SACAVÉM E PRIOR VELHO

Aviso n.º 10948/2018

Consolidação da mobilidade na categoria e carreira 
de Assistente Operacional do trabalhador Henrique Jorge 

de Jesus Antunes Freire

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que foi autorizada 
a consolidação da mobilidade na categoria e carreira de Assistente 
Operacional, o trabalhador Henrique Jorge de Jesus Antunes Freire, 
do mapa de pessoal da entidade de origem — SIMAR — Serviços 
Intermunicipalizados de Águas e Resíduos Loures/Odivelas, passando 
a pertencer ao mapa de pessoal da entidade de destino — Junta de 
Freguesia da União das Freguesias de Sacavém e Prior Velho, com 
produção de efeito a partir de 29 de maio de 2018, nos termos do dis-
posto no n.º 3 do artigo 99.º, do Anexo à referida Lei n.º 35/2014 de 
20 de junho, remunerado pela 4.ª posição a que corresponde o nível 4 
da tabela Remuneratória Única.

18 de julho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia da União 
das Freguesias, Carlos Manuel Alves Gonçalves.

311521418 

 Aviso n.º 10950/2018

Cessação de relação jurídica de emprego público 
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, de 20 de junho, torna -se público que cessou a 
relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, por motivo 
de mudança de serviço na sequência da consolidação da mobilidade da 
trabalhadora Maria Isabel Santos Fernandes Franco, Assistente Técnica, com 
efeitos a 1 de junho de 2018, Fernando Manuel Lagarto Perdigão, Assistente 
Operacional, com efeitos a 15 junho de 2018 e Nuno Miguel Guerreiro 
Coelho, Assistente Operacional, com efeitos a 1 de julho de 2018.

18 de julho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia da União 
das Freguesias, Carlos Manuel Alves Gonçalves.

311521394 

 FREGUESIA DE VILA REAL

Aviso n.º 10951/2018

Celebração de contrato de trabalho em funções públicas
Em conformidade com o disposto na alínea b) do n.º 1 do Artigo 4.º 

da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, na sequência do 
procedimento concursal aberto no âmbito da Lei n.º 112/2017, de 29 de 
dezembro, para ocupação de um posto de trabalho na carreira e categoria 
de Assistente Técnico, para constituição de vínculo de emprego público 
por tempo indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego Público com 
o código de oferta n.º OE201804/0316, e após aceitação do posicionamento 
remuneratório, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado 
com Virgínia Maria Gomes Rodrigues, com data de início a 01 de julho de 
2018 e com a remuneração correspondente à 1.ª posição remuneratória e ao 
nível remuneratório 5 da tabela remuneratória única para a carreira e catego-
ria de Assistente Técnico, correspondente à remuneração de € 683,13.

Nos termos do Artigo 11.º da Lei n.º 112/2017, de 29 de dezem-
bro, a trabalhadora encontra -se dispensada do período experimental de 
180 dias, estipulado pela alínea a) do n.º 1 do Artigo 49.º do anexo da 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

17 de julho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Francisco 
José Ferreira da Rocha.

311516048 

 Aviso n.º 10949/2018

Cessação de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado por motivo de aposentação

Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que cessou a relação jurídica 
de emprego público por tempo indeterminado, por motivo de aposentação, 
Fernando Santos Oliveira, Assistente Operacional, a partir de 30 -11 -2017.

18 de julho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia da União 
das Freguesias, Carlos Manuel Alves Gonçalves.

311521345 

PARTE I

 E. I. A. — ENSINO E INVESTIGAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO, S. A.

Despacho n.º 7649/2018
A E.I.A. — Ensino, Investigação e Administração, S. A., entidade 

instituidora da ATLÂNTICA — Escola Universitária de Ciências Em-
presariais, Saúde, Tecnologias e Engenharia, torna público que ao abrigo 
do disposto no Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, alterado pelo 
Decreto -Lei n.º 115/2013, de 07 de agosto, o 3.º ciclo de estudos con-
ducente ao grau de doutor em Integridade Estrutural de Aeronaves foi 
objeto de acreditação em 6 de julho de 2018 pela Agência de Avaliação 

e Acreditação do Ensino Superior e registado pela Direção Geral do 
Ensino Superior com o número de registo R/A — CR 93/2018, de 27 de 
julho de 2018.

Em conformidade com o registo da Direção Geral do Ensino Superior, 
procede -se à publicação da estrutura curricular e do plano de estudos 
do novo ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Integridade 
Estrutural de Aeronaves, nos termos constantes do anexo ao presente 
aviso.

27 de julho de 2018. — O Administrador -Delegado do Conselho de 
Administração da E. I. A., S. A., Dr. José Maria Lozano Martin.
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ANEXO

I — Estrutura Curricular:

1 — Instituição de ensino — Atlântica — Escola Universitária de 
Ciências Empresariais, Saúde, Tecnologias e Engenharia.

2 — Unidade orgânica — Não aplicável.
3 — Curso — Integridade Estrutural de Aeronaves.
4 — Grau ou Diploma — Doutoramento.
5 — Área científica predominante do curso — Engenharia e Técnicas 

Afins.
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-

rência e acumulação de créditos, necessário à obtenção do grau ou 
diploma — 180 ECTS.

7 — Duração normal do ciclo de estudos — 3 anos (6 semestres).
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de per-

cursos alternativos em que o curso se estruture (se aplicável): Não 
aplicável.

Área científica Sigla 

Créditos

Obrigatórios Optativos

Construção e Reparação de Veículos 
Motor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 525 6 0

Materiais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 543 6 0
Engenharia e Técnicas Afins  . . . . . . 529 156 0
Gestão e Administração ou Construção 

e Reparação ou Materiais. . . . . . . 345/525/
543 0 12

Total . . . . . . . . . .  168 12

 II — Plano de estudos: 

 Atlântica — Escola Universitária de Ciências Empresariais, Saúde, Tecnologias e Engenharia

Doutoramento em Integridade Estrutural de Aeronaves

1.º Ano — 1.º Semestre 

Unidades curriculares
  

Área
científica

Tipo
  

Tempo de trabalho (horas)
Créditos

 
Observações

 
Total Contacto

Mecânica da Fractura e Integridade Estrutural/Frac-
ture Mechanics and Structural Integrity.

529 Semestral  . . 168 T:20;PL:40 6 Obrigatória/Required.

Análise de Dados de Voo/Flight Data Monitoring 525 Semestral  . . 168 T:30; TP:20; PL:10 6 Obrigatória/Required.

Mecanismos de Dano em Materiais Compósitos/
Mechanisms of Damage in Composite Mate-
rials.

543 Semestral  . . 168 T:30;PL:30 6 Obrigatória/Required.

Métodos de Investigação em Integridade Estrutu-
ral de Aeronaves/Research Methods in Aircraft 
Structural Integrity.

529 Semestral  . . 336 T:20; PL:30; OT:40; S:30 12 Obrigatória/Required.

 1.º Ano — 2.º Semestre 

Unidades curriculares
  

Área
científica

Tipo
  

Tempo de trabalho (horas)
Créditos

 
Observações

 
Total Contacto

Fiabilidade, Manutenibilidade e Risco na Activi-
dade Aeronáutica/Reliability, Maintainability 
and Risk in Aeronautical Activity.

525 Semestral  . . . . 168 T:20;PL:40 6 Opcional/(escolher duas)/ 
Optional (choose two).

Monitorização da Integridade Estrutural das Aero-
naves/Aircraft Structural Integrity Monitoring.

525 Semestral  . . . . 168 T:20;PL:40 6 Opcional/(escolher duas)/ 
Optional (choose two).

Métodos Avançados de Produção e Reciclagem de 
Compósitos/Advanced Methods of Production 
and Recycling of Composites.

543 Semestral  . . . . 168 T:40;PL:20 6 Opcional/(escolher duas)/ 
Optional (choose two).

Gestão da Inovação e Produção/Innovation and 
Production Management.

345 Semestral  . . . . 168 TP:60h 6 Opcional/(escolher duas)/ 
Optional (choose two).

Proposta de tese/Thesis Proposal . . . . . . . . . . . . . 529 Semestral  . . . . 504 OT:30; S:10 18 Obrigatória/Required.

 2.º Ano — Anual 

9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tenção do grau ou diploma: 

Unidades curriculares
  

Área
científica

 
Tipo

  

Tempo de trabalho (horas)
Créditos

 
Observações

 
Total Contacto

Tese em Integridade Estrutural de Aeronaves/The-
sis on Aircraft Structural Integrity.

529 Anual/Yearly 1680 OT:60; S:20 60 Obrigatória/Required.
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 3.º Ano — Anual 

Unidades curriculares
  

Área
científica

 
Tipo

  

Tempo de trabalho (horas)
Créditos

 
Observações

 
Total Contacto

Tese em Integridade Estrutural de Aeronaves/The-
sis on Aircraft Structural Integrity.

529 Anual/Yearly 1680 OT:60; S:20 60 Obrigatória/Required

A: Anual; S: Semestral; T: Ensino teórico; TP: Ensino teórico  -prático; PL: Ensino prático e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminário; 
OT: Orientação tutorial; O: Outra

 311546018 

 UNIVERSIDADE CATÓLICA PORTUGUESA

Aviso n.º 10952/2018

A Universidade Católica Portuguesa, considerando o disposto 
nos artigos 75.º a 80.º do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, 
alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.º 15/2013, de 7 de agosto, 
e pelo Decreto -Lei n.º 63/2016, de 13 de setembro, torna público 
a alteração do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao 
grau de mestre em Ciências da Família da Faculdade de Ciências 
Humanas (FCH), acreditado pela Agência de Avaliação e Acredi-
tação do Ensino Superior em 17 de abril de 2015. Esta alteração 
de plano de estudos foi alvo de registo junto da Direção Geral do 
Ensino Superior, com o número R/A -Ef 1185/2011/AL01, a 13 de 
agosto de 2014.

5 de julho de 2018. — A Reitora da Universidade Católica Portuguesa, 
Isabel Maria de Oliveira Capeloa Gil.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Católica Portuguesa
2 — Unidade orgânica: Faculdade de Ciências Humanas
3 — Grau ou diploma: Mestre
4 — Ciclo de estudos: Ciências da Família
5 — Área científica predominante: Ciências da Família
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 120
7 — Duração normal do ciclo de estudos: 4 semestres
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: N.A.
9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau ou diploma:

Ciências Sociais e do Comportamento: 72 ECTS
Metodologia para Ciências Sociais: 24 ECTS
Psicologia: 15 ECTS
Sociologia e outros estudos: 9 ECTS

10 — Plano de Estudos: 

 Universidade Católica Portuguesa — Faculdade de Ciências Humanas

Mestrado em Ciências da Família

1.º ano/1.º semestre 

Unidades Curriculares Área 
Científica Tipo

Tempo de Trabalho (Horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Metodologias de Investigação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MTCS Semestral 162 h 24 h 6
Desenvolvimento Conjugal e Familiar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P Semestral 324 h 48 h 12
Antropologia e Teologia da Família   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S Semestral 162 h 24 h 6
Seminário Interdisciplinar em Ciências da Família I (Política, Economia e 

Direito).
CSC Semestral 162 h 24 h 6

 1.º ano/2.º semestre 

Unidades Curriculares Área 
Científica Tipo

Tempo de Trabalho (Horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Metodologias de Investigação em Ciências da Família   . . . . . . . . . . . . . MTCS Semestral 162 h 24 h 6
Modelos de Educação e Intervenção Familiar   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P/S/CSC Semestral 243 h 36 h 9
Seminário Interdisciplinar em Ciências da Família II (Demografia, So-

ciologia e História).
CSC Semestral 162 h 24 h 6

Políticas de Família . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P/S/CSC Semestral 243 h 36 h 9 Opcional
Contextos Familiares de Risco   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P/S/CSC Semestral 243 h 36 h 9 Opcional
Mediação Familiar   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P/S/CSC Semestral 243 h 36 h 9 Opcional


