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3 — O ntmero de inscrigdes indispensavel ao funcionamento do
curso serdo aquelas determinadas pela dire¢@o do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical.

4 — As decisdes a que se referem os numeros anteriores deverdo ser
afixadas antes do inicio do prazo de candidatura.

Artigo 22.°
Calendario escolar

Os prazos de candidatura e matricula, bem como o calendario letivo,
serdo afixados de acordo com determinagdo da Dire¢do do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical apés ouvida a Comissdo Cientifica do
Mestrado.

Artigo 23.°
Propinas

O valor das propinas devidas pelo Mestrado ¢ fixado anualmente
pelo Conselho Geral da UNL depois de ouvido o Conselho de Gestdo
do IHMT.

Artigo 24.°
Financiamento

1 — O Mestrado ¢ financiado através das respetivas propinas e de
outras verbas que lhe forem afetadas.

2 — Constituem, ainda, receitas do Mestrado os valores arrecadados
provenientes de comparticipagdes ou donativos de instituicdes publicas
ou privadas destinadas ao seu funcionamento.

Artigo 25.°
Casos omissos

As situagdes nio contempladas neste Regulamento seguem o pre-
ceituado no Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e demais legislacdo apli-
cavel, sendo os casos omissos decididos por deliberacdo do Conselho
Cientifico do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, sob proposta da
Comissdo Cientifica do Mestrado.

26 de fevereiro de 2018. — O Diretor, Professor Doutor Paulo de
Lyz Girou Martins Ferrinho.
311171555

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Aviso n.° 3457/2018

Em cumprimento do disposto no artigo n.° 46 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torna-
-se publico nos termos do artigo n.° 5, da mesma Lei, foi determinado por
despacho datado de 05 de fevereiro de 2018, a conclusdo com sucesso
do periodo experimental referente ao contrato de trabalho por tempo
indeterminado celebrado com a trabalhadora Mariana Raimundo Batista
Mota, com efeitos a data do termo do respetivo periodo experimental,
na carreira e categoria de assistente operacional.

1 de margo de 2018. — O Administrador da Agao Social, Antonio
Joaquim Godinho Cabecinha.
311171222

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 2728/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja (IPBeja)
de 16 de fevereiro de 2017 e ao abrigo do disposto artigo 40.°-U do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lein.® 63/2016, de 13 de setembro, foi homologada a alteragao do plano
de estudos do curso técnico superior profissional de Psicogerontologia,
da Escola Superior de Educag@o do IPBeja, anteriormente publicado
através, do Aviso n.° 10135/2016, de 17 de agosto (DR 2.* série, n.° 157).
A alteracdo do plano de estudos deste curso foi previamente aprovada
pelo Conselho Pedagogico do IPBeja em 21/09/2016 (ata n.° 6/2016) e
pelo Conselho Técnico-Cientifico do IPBeja em 28/09/2016 (atan.® 176)
e foi registada pela Direg¢do-Geral do Ensino Superior, em 15/03/2017,
com o n.° R/Cr 287.1/2015.

Assim, determino que se proceda, em cumprimento com o estabele-
cido n.® 6 do artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, a
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republicagdo, em anexo, do plano de estudos do Curso Técnico Superior
Profissional de Psicogerontologia, da Escola Superior de Educagio,
do Instituto Politécnico de Beja, com as alteragdes que lhe foram in-
troduzidas.

Artigo 1.°
Alteracgéao ao plano de estudos

E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos do Curso Técnico
Superior Profissional de Psicogerontologia para o plano de estudos
constante do Anexo, o qual faz parte integrante deste Despacho.

Artigo 2.°
Aplicacio

Esta alterac@o ao plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2017/2018.

ANEXO

1 — Institui¢cdo de Ensino Superior: Instituto Politécnico de Be-
ja — Escola Superior de Educagao de Beja.

2 — Curso técnico superior profissional: T253 — Psicogerontologia.

3 — Numero de registo

3.1 — Criagdo: R/Cr 287/2015.

3.2 — Alteragdo: R/Cr 287.1/2015, de 15-03-2017.

4 — Area de educagdo e formagdo: 311 — Psicologia.

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Gerir as operagdes de apoio psicossocial no envelhecimento de modo
a viabilizar a protecdo da satde, do bem-estar, da qualidade de vida, da
atividade e da inclusao social dos mais velhos.

5.2 — Atividades principais

a) Prestar apoio psicossocial de forma individual e ou em pequenos
grupos a gerontes e seus familiares/cuidadores.

b) Organizar e gerir agdes para o desenvolvimento pessoal do
geronte de forma a contribuir para a sua qualidade de vida no en-
velhecimento.

¢) Planificar e desenvolver agdes de prevencgao de risco, de promogao
da satde e do bem-estar do geronte.

d) Participar na avaliagdo psicologica do geronte.

e) Organizar e gerir a realizagao de dindmicas inter-relacionais, fa-
miliares e institucionais.

/) Coordenar programas de intervengdo psicossocial ¢ de prevengdo de
riscos na comunidade e em instituigdes ligadas a populagao sénior.

2) Gerir dispositivos de apoio de acordo com as necessidades espe-
ciais do geronte.

h) Coordenar agoes de inserg@o psicossocial do geronte na comu-
nidade.

i) Participar em estudos psicologicos no dominio do envelheci-
mento.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais no dmbito do desenvolvimento psi-
coldgico do ser humano.

b) Conhecimentos especializados para a promoc¢ao da qualidade de
vida e de bem-estar dos gerontes na satde ¢ na doenga.

c) Conhecimentos especializados no ambito do envelhecimento
ativo.

d) Conhecimentos fundamentais para a compreensdo e promogao de
dinamicas interrelacionais.

e) Conhecimentos especializados de processos de transigdo e adap-
tacdo a reforma.

/) Conhecimentos especializados ao nivel das diferentes psicopatolo-
gias que decorrem do processo de envelhecimento do ser humano.

g) Conhecimentos especializados no ambito do apoio psicossocial a
cuidadores formais e informais.

h) Conhecimentos fundamentais do fenémeno do envelhecimento da
populagdo portuguesa e do seu impacto a nivel social.

i) Conhecimentos especializados na utilizacdo de ajudas técnicas e
tecnologias de apoio, de forma eficaz e apropriada.

J) Conhecimentos especializados ao nivel das politicas sociais que
decorrem do envelhecimento da populagdo portuguesa.

k) Conhecimentos especializados para a compreensao e promog¢ao de
dindmicas de intervengdo comunitaria.

/) Conhecimentos fundamentais de lingua estrangeira de Inglés.

m) Conhecimentos fundamentais para a criagdo de organizag¢des de
apoio a gerontes.

n) Conhecimentos fundamentais para o desenvolvimento de projetos
de investigacao.
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6.2 — Aptidoes

a) Analisar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento psicologico
do geronte.

b) Preparar, organizar e implementar programas de qualidade de vida
e de bem-estar na saude e na doenca.

¢) Identificar e aplicar os fundamentos das relagdes interpessoais e
técnicas de dindmicas de grupos.

d) Intervir nas dindmicas familiares que decorrem do envelhecimento
da populagéo portuguesa.

e) Preparar e organizar o processo de transi¢do e adaptacdo a re-
forma.

/) Identificar e avaliar os principais sintomas e sindromes psicopa-
tologicos mais comuns nos idosos, em ordem a potenciar a sua saude
mental e proceder ao encaminhamento mais especializado.

g) Organizar e implementar programas de intervengdo no envelheci-
mento ativo e produtivo.

h) Executar medidas de politica social em contexto institucional e
comunitario.

i) Dinamizar uma rede de comunicagio com publicos diversificados
e de diferentes comunidades que viabilize um suporte psicossocial a
gerontes e seus cuidadores.

J) Analisar e dinamizar projetos de investigagdo no ambito da psi-
cogerontologia.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de avaliagdo, de planificagdo e de inter-
vengao no processo de envelhecimento.

b) Demonstrar capacidade para desenvolver dindmicas relacionais
e institucionais que promovam a satde, a qualidade de vida e o bem
estar dos gerontes.

¢) Demonstrar capacidade para intervir de forma dinamizadora na
promogao da saude mental dos gerontes.

d) Demonstrar capacidade na promogao da qualidade de vida e bem-
-estar das familias dos gerontes.

e) Demonstrar disponibilidade e capacidade de intervengéo no ambito
das politicas sociais.

f) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa, respeitando as
competéncias profissionais de cada um dos intervenientes.

g) Demonstrar capacidade de organizar e de adaptar ambientes de
acordo com a evolugdo tecnologica e as necessidades do geronte.
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h) Demonstrar responsabilidade, pro-atividade e autonomia.

i) Demonstrar competéncias de linguagem adaptadas a contextos
interculturais.

/) Demonstrar uma atitude de empreendedora.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; (ciroé(ti(i)ttils

311 —Psicologia. ..............coiiin. 69,5 58 %
762 — Trabalho social e orientag@o. . ......... 16 13%
312 — Sociologia e outros estudos . .. ........ 13 11%
314 —Economia................oiii..... 5 4%
726 — Terapia e Reabilitagdo . .............. 4,5 4%
380 —Direito .. ... 4 3%
723 — Enfermagem. ...................... 3 3%
720 —Saude .. ... 3 3%
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . . . .. 2 2%

Total ................. 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 3 do artigo 40.° -F
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo
Decreto-Lein.° 63/2016, de 13 de setembro): Uma das seguintes areas:
Psicologia; Portugués; Historia.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de estudantes

Numero maximo | Nimero maximo de

Localidade Instalagdes para cada admissdo | estudantes inscritos
de novos estudantes | em simultineo
Beja ......... Escola Superior de Edu- 25 65

cacdo do Instituto Po-
litécnico de Beja.

10 — Ano letivo em que altera¢do ao plano de estudos produz efeitos:
2017/18.
11 — Plano de Estudos

) Das quais H
Unidade Curricular Area de educagio e formagio gg‘gm?s curricular Duragdo de l::;f;m d?:;l?cu:;;o %ﬂt{f:bk;(l);zs corr:;cp :l):;iem de trglrjzslho Créditos
0 estagio totais
[0) ) [©) ©) (6) Q) ®) B |©O)=©)+®)] (10
Psicologia das Relagdes Inter- | 311 — Psicologia. . . .. .. Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral . . . 30 20 70 0 100 4
pessoais.
Psicologia do Desenvolvimento | 311 — Psicologia. . . .. .. Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 0 125 5
Metodologias de Investigagdo | 311 — Psicologia. .. .. .. Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 80 0 125 5
Sociologia da Familia .. ... 312 — Sociologia e outros | Técnica. .. ..... 1.%ano | Semestral . . . 45 30 80 0 125 5
estudos.
Populagdo e Territorio .. . .. 312 — Sociologia ¢ outros | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 55 0 100 4
estudos.
Introdugéo ao Direito. .. . .. 380 —Direito ......... Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 45 55 0 100 4
Anatomia e Fisiologia Humana | 720 — Saude . ......... Técnica. ....... 1. ano 30 21 45 75 3
Inglés Aplicado a Psicogeron- | 222 — Linguas e literaturas | Técnica. . .. . ... 1.° ano | Semestral . . . 30 25 20 0 50 2
tologia. estrangeiras.
Psicologia do Envelhecimento | 311 — Psicologia. . . .. .. Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 45 30 55 0 100 4
Psicopatologia no Envelheci- | 311 — Psicologia. . . .. .. Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral . . . 45 30 55 0 100 4
mento.
Psicologia Social .. ....... 311 — Psicologia. . . . ... Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 45 32 55 0 100 4
Sociologia das Organizagdes | 312 — Sociologia e outros | Técnica. .. ... .. 1.%ano | Semestral . . . 45 30 55 0 100 4
estudos.
Empreendedorismo e Econo- | 314 — Economia. ... . . .. Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 0 125 5
mia Social.
Politicas Sociais. ......... 762 — Trabalho social e | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 45 0 75 3
orientacdo.
Oficinas de Ocupagdo .. ... 726 — Terapia e Reabili- | Técnica. .. ..... 2.%ano | Semestral . . . 55 40 57,5 0 112,5 45
tacdo.
Psicologia da Satde. . .. ... 311 — Psicologia. . . . . .. Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 30 20 45 0 75 3
Técnicas de promogdo da auto- | 311 — Psicologia. . . .. .. Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral . . . 45 30 55 0 100 4
nomia do Geronte.
Fundamentos Psicoldgicos | 311 — Psicologia. . . .. .. Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 30 21 45 0 75 3
em Terapias Expressivas e
Criativas.
Geriatria e Gerontologia ... |723 — Enfermagem. . ... Técnica. ... .... 2.%ano | Semestral . . . 30 20 45 0 75 3
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Uni . i 5 N Componente Ano s Horas Das quais | Outras horas cog(el;}?ou;(;m Horas "
nidade Curricular Area de educagdo e formagio de formagio curricular Duragdo de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas de Irab_alho Créditos
a0 estagio totais
(1) 2 ) @ 5) (6) U ®) B |O=©+®)] 10
Oficina de Orientagdo para a | 762 — Trabalho social e | Técnica. .. ..... 2.%ano | Semestral . . . 20 15 30 0 50 2
Atividade e Qualidade de| orientagdo.
Vida no Envelhecimento.
Oficina de Dinamicas no Enve- | 762 — Trabalho social e | Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 65 0 125 5
lhecimento. orientacdo.
Problemas sociais contempora- | 762 — Trabalho social e | Técnica........ 2.%ano | Semestral . . . 70 55 80 0 150 6
neos ¢ envelhecimento. orientagio.
Programas de Intervencgdo no | 311 — Psicologia. . . .. .. Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 30 20 57,5 0 87,5 3,5
Envelhecimento.
Estagio................. 311 — Psicologia. . . . . .. Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 750 750 750 30
trabalho.
Total .. ...... 950 484 2050 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacédo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 40.° -J e seguintes do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de
marc¢o, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.° -N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo de Almeida Langa Trindade.

311168923
INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL ¢do em Energias Renovaveis e Sistemas de Poténcia e em Computadores
e Sistemas de Comunicagio
Despacho n. 2729/2018 9 — Estrutura curricular: Area de especializagdo em Energias Reno-
' vaveis e Sistemas de Poténcia
Considerando a proposta da Escola Superior de Tecnologia de Setubal
do Instituto Politécnico de Setubal, que mereceu o parecer positivo do QUADRONY 1
respetivo Conselho Técnico-Cientifico, no sentido de alterar o plano de
estudos do Mestrado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Créditos

publicado pelo Despacho n.° 17358/2008, no Didrio da Republica 2.* sé- ,
rie, n.° 122, de 26 de junho, alterado pelos Despachos n.° 2526/2013, Areas cientificas Sigla
no Diario da Republica 2.* série, n.° 32, de 14 de fevereiro e Despacho
n.° 7983/2014, no Diario da Republica 2.* série, n.° 115, de 18 de ju-
nho, aprovo-a, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,

Obrigatorios | Opcionais

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, Decreto-Lei Eletrgte_cma ¢ Sistemas de Pf)tenc1a .- | ESP 98,5 14
n.°230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 gletromca ¢ Telecomunicagdes ... ... OET 7,5 %j
de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, e no uso UIFAS. .o utra

das competéncias referidas na alinea ») do n.° 1 do artigo 92.° da Lei Subtotal. . ......... 106 14

n.° 62/2007, de 10 de setembro.

As alteragdes, cuja estrutura curricular e plano de estudos se publicam
em anexo, foram objeto de registo junto da Dire¢do-Geral do Ensino
Superior, com o nimero R/A-Ef 630/2011/AL02, em 31/10/2017. Area de especializagdo em Computadores

Este despacho produz efeitos a partir do ano letivo 2018/2019. e Sistemas de Comunicagéao

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Do-
minguinhos.

Total ............. 120

QUADRO N.°2

Créditos

ANEXO )
. . . . ; Areas cientificas Sigla
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Setubal Obrigatérios | Opcionais

2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia de Setubal

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Eletrotécnica e de Computadores Eletronica e Telecomunicagdes . . . . . . . ET 90 22,5

5 — Area cientifica predominante: Eletricidade e energia Informatica . ........ooooonooon.. Inf 7,5 22,5

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia OULTAS. - o oo oo, Outra 22,5
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 4 semestres Subtotal. .......... 97,5 22,5

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos Total . ... 120
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Areas de especializa-




