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Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar'ea Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular 5) )
2) 3) Total (
“
T|TP|PL|[TC| S| E |OT| O
Livros e Leituras para Criangas . . . ........... FAD | 2.°Semestre...| 113 24 10 4| 4 4,5
Psicologia da Educag@o . ................... FEG |2.°Semestre...| 113 [ 17|17 4 | 4 4,5
Opgaol ... FEG | 2.°Semestre...| 75 22 4 | 4 3
a) As horas de contacto da tipologia O referem-se a «Avaliagaoy.
2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular lAryea Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
) cientifica do ano curricular 5 6 7
2) Total (5) (6) 7
“
T|TP|PL|[TC| S| E |OT| O
Temas Aprofundados de Portugués e Matematica | FAD | 1.° Semestre . ..| 150 45 6| 4 6
Qualidade e Avaliagdo em Educagdo.......... DE 1.° Semestre .. .| 75 22 4 | 4 3
OpGAO 2 .ottt FAD | 1.°Semestre...| 75 12 | 10 4 | 4 3
Didatica da Matematicano 1.°CEB .......... DE 1.°Semestre .. .| 113 34 4| 4 4,5
Didatica do Estudo do Meiono 1.°CEB . ...... DE 1.° Semestre . . .| 113 34 4 | 4 4,5
Didatica das Expressdesno 1.°CEB .......... DE 1.° Semestre . . .| 113 20 14 4 | 4 4,5
Didatica do Portuguésno 1.°CEB............ DE 1.° Semestre . . .| 113 34 4| 4 4,5
Seminario de Interveng@o e Investigacdo Educa- | PES | 2.° Semestre ... | 113 45 212 4,5
cional.
Pratica Supervisionadaem 1.°CEB........... PES 2.° Semestre . . .| 488 30 (180 7,5 2 19,5
Teorias e Praticas de Inclusdo e Diferenciagdo | FEG | 2.° Semestre .. .| 150 45 6| 4 6
Pedagogica.
a) As horas de contacto da tipologia O referem-se a «Avaliagao».
Unidades curriculares opcionais
QUADRON. 4
Horas de trabalho
Unidade Al 0] izaca
curricular Unidade curricular . r,e:.l d 'rgamzagaol Contacto Créditos | Observagdes
opcional ne cientitica 0 ano curricular Total (5) (6)
T|TP|PL|TC| S | E |[OT| O
OPCAOI| Intervengdo Precoce. ............... FEG | 2.°Semestre...| 75 22 4| 4 3
Infancia no Mundo Contemporaneo ... | FEG | 2.°Semestre...| 75 22 4 | 4 3
Educagdo e Familia ................ FEG | 2.°Semestre...| 75 22 4 | 4 3
~ Afeto e Desenvolvimento ........... FEG | 2.°Semestre...| 75 22 4| 4 3
OPCAO2| Ciéncia Vivano 1.°CEB ............ FAD | 1.°Semestre ...| 75 12 | 10 4 | 4 3
Saude e Corpo Humano............. FAD | 1.°Semestre .. .| 75 22 4 | 4 3
a) As horas de contacto da tipologia O referem-se a «Avaliagao».
310695551

MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Aviso n.° 9933/2017

A Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade
instituidora do Instituto Universitario da Maia — ISMAI, conforme
o determinado pelo artigo n.° 76-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de junho,
€ 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragao de Retifica-
¢do n.° 81/2009, de 27 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, com
republicacdo, bem como pela deliberacdo da Agéncia de Avaliacdo
e Acreditagdo do Ensino Superior — A3ES, n.® 2392/2013, de 12

de novembro de 2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 250, de 26 de dezembro de 2013, e em conformidade com o n.° 3
do Despacho n.® 5941/2016, de 4 de maio, do Senhor Diretor-Geral do
Ensino Superior, procede, em face das alteragdes, a republicagdo da
estrutura curricular e do plano de estudos do curso de licenciatura em
Gestao de Empresas (1.° ciclo), publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 24, através do Aviso n.° 1298/2015, de 4 de fevereiro,
com a Declaragdo de Retificacdo n.° 1018/2015, do Didrio da Repu-
blica, 2.* série,, n.° 224, de 16 de novembro, nos termos constantes
no presente aviso.

O necessario registo, n.° R/A-Ef 878/2011/AL02, de 28/06/2017, esta
conforme a decis@o do Senhor Diretor-Geral do Ensino Superior, ao
abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
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24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13
de setembro. As alteracdes introduzidas foram previamente aprovadas
pelos Conselhos Pedagogico e Cientifico do Instituto Universitario da

9 — Estrutura curricular:
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UADRON.° 1
Maia — ISMAI, homologadas pelo seu Reitor no dia 24/02/2017, e N
aprovadas pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Supe- ) Créditos
rior — A3ES em 27/04/2017. e i
. . . , . A ientifi g
p 'Lde ]ucliho de 2017. — O Presidente da Dire¢ao, José Manuel Matias reas clentificas g\‘;ﬁg;s Obrigatérios | Opcionais
e Azevedo.
Ciéncias Empresariais . .......... 34 99 10
ANEXO Matematica e Estatistica ......... 46 17
1 — Estabelecimento de ensino:Instituto Universitario da Maia Ciéncias Sociais ¢ do Comporta-
2 — Unidade orgéanica: ndo aplicavel MeNnto . ......ovvvnennennann.. 31 15
3 — Grau ou diploma: Licenciado Direito ... 38 15
4 — Ciclo de estudos: Gestdo de Empresas Humanidades . ................. 22 9
5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Empresariais Informatica. ................... 43 5
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Servigos de Segurgnga ~~~~~~~~~~~ 86 5
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180 Engenharia e técnicas afins .. .. ... 52 5 10
7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 Semestres
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos Subtotal . . .......... 170 10
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura:
) Total............ 180
Opgao em Marketing
Opgdo em Finangas . . .
Opgio em Gestdo Industrial 10 — Observagdes: ndo aplicavel.
Opgao em Contabilidade 11 — Plano de estudos:
Instituto Universitario da Maia
Ciclo de estudos em Gestdo de Empresas
Grau de licenciado
1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular cieél{l:cgca do(zrr;g(?gilzr&:?f&ar Contacto Créditos | Observagdes
) Total ) (6) 7
)
T [TP|PL|TC| S E | OT
Fundamentos de Gestdo de Marketing. . . . . 342 1.° Semestre . . .| 125 48 5
Microeconomia .. .................... 314 1.° Semestre . . . | 125 48 5
Organizacdo e Gestdo de Empresas. ... ... 345 1.° Semestre . . . | 125 48 5
Contabilidade Financeiral.............. 344 | 1.°Semestre . .. | 125 48 5
Matematica. . .. ... 461 1.° Semestre . .. | 150 60 6
Inglés de Negocios. .. ................. 222 1.° Semestre . .. | 100 32 4
Gestdo de Recursos Humanos . .......... 345 | 2.°Semestre . .. | 125 48 5
Macroeconomia . . .................... 314 | 2.°Semestre ... | 125 48 5
Calculo Financeiro. ................... 343 | 2.°Semestre ... | 125 48 5
Contabilidade FinanceiraIl . ............ 344 | 2.°Semestre .. .| 125 48 5
Direito Empresarial e do Trabalho. . ... ... 380 | 2.°Semestre ... | 125 48 5
Comportamento Organizacional . ........ 345 | 2.°Semestre ... | 125 48 5
2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular ciéli?gca dOCE)il;lg(?ICliuZ:‘?jl:)lar Contacto Créditos | Observagdes
?) 3) Total () (6)
)
T [ TP |PL|TC]| S E | OT
Contabilidade Financeira III ............ 344 1.° Semestre . . .| 125 48 5
Marketing Internacional. . .............. 342 1.° Semestre . . .| 125 48 5
Analise de Investimentos. .............. 343 1.° Semestre . . .| 100 32 4
Direito Comercial. .. .................. 380 1.° Semestre . . .| 125 48 5
Estatistica .......................... 462 1.° Semestre . .. | 150 60 6
Direito Fiscal .. ...................... 380 1.° Semestre . . . | 125 48 5
Contabilidade Analitica e de Gestdo . .. ... 344 | 2.° Semestre . ..| 125 48 5
Gestdo de Operagdes .. ................ 345 | 2.°Semestre . ..| 125 48 5
Sistemas de Inform. de Apoio a Gestdo ... | 480 | 2.°Semestre...| 125 48 5
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Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar:ca Organizas:ﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular 3) ©)
2) 3) Total (
“
T | TP | PL|TC| S E |OT| O
Gestdoda Qualidade .................. 345 | 2.°Semestre .. .| 125 48 5
Gestdo Financeira .................... 343 | 2.°Semestre .. .| 125 48 5
Gestdodalnovagdo ................... 345 | 2.°Semestre .. .| 125 48 5
3.2ano
QUADRON.* 4
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar:ca Organizagio Contacto Créditos | Observagoes
cientifica do ano curricular 5 6 7
%) Total ©) (6)
“
T | TP | PL|TC| S E |OT| O
Gestdo Estratégica . ................... 345 1.° Semestre . . .| 125 48 5
Investigagdo Operacional. . ............. 460 1.° Semestre . . . | 125 48 5
Empreendedorismo . .................. 345 1.° Semestre . . . | 125 48 5
Fiscalidade . ......................... 344 1.° Semestre . . .| 125 48 5
Gestdo Industrial ..................... 520 | 1.°Semestre ... | 125 48 5
Opgdol ..., 342 1.° Semestre . .. | 125 48 5
Etica e Responsabilidade Social ......... 226 | 2.°Semestre ... | 125 48 5
Higiene e Seguranca no Trabalho ........ 862 | 2.°Semestre ... | 125 48 5
Competéncias Sociais e Pessoais. ........ 310 | 2.°Semestre ... | 125 48 5
Estagioou Projeto . ................... 345 | 2.°Semestre .. .| 250 208 | 16 | 26 10
Opgan2 ..ot 342 | 2.°Semestre .. .| 125 48 5
Unidades curriculares opcionais da Opgao em Marketing
QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidade Area Organizagao
curricular Unidade curricular ientifi d & ¢ 1 Contacto Créditos [ Observagoes
opcional ne cientifica 0 ano curricular Total (5) (6)
) ()] 3 )
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Opgdo 1 | Comportamento do Consumidor ... | 342 |3.°Ano/1.° Semestre | 125 48 5
Opgao 2 | Estudos de Mercado. ............ 342 | 3.°Ano/2.° Semestre | 125 48 5
Unidades curriculares opcionais da Opgao em Finangas
QUADRON- 6
Horas de trabalho
Unidade A o S
curricular Unidade curricular . r?:.l rganlzaga()l Contacto Créditos | Observagdes
opcional ne cientifica do ano curricular Total (5) (6)
) 2 ©) &)
T|T|PL|[TC| S |E |OT| O
Opgao 1 | Finangas empresariais ........... 343 | 3.°Ano/1.° Semestre | 125 48 5
Opgao 2 | Mercados Financeiros ........... 343 | 3.°Ano/2.° Semestre | 125 48 5
Unidades curriculares opcionais da Opgao em Gestéo Industrial
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidade A o S
curricular Unidade curricular . r@; d rgamzagaol Contacto Créditos | Observagdes
opcional ne Clel(l;l) 1ca 0 ano curricular Total (5) (6) 7
(0) (]
T|T|PL|[TC| S | E |OT| O
Opgio 1 | Instalagdes Industriais . .......... 524 | 3.° Ano/1.° Semestre | 125 48 5
Opgdo 2 | Gestdo da Produg@o e Manutengao | 520 |3.°Ano/2.° Semestre | 125 48 5
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Unidades curriculares opcionais da Opgao em Contabilidade

QUADRON.° 8
Horas de trabalho
Unidade Area Organizagio
curricular Unidade curricular ientifi d g ¢ f Contacto Créditos | Observagdes
opcional ne (1) 0161(121) 1ca 0 ano curricular Total (5) (6) (7)
(0) )
T|TP|PL|TC| S | E|OT| O

Opgdo 1 | Complementos de Contabilidade Ana-

liticaede Gestdo .. ........... 344 | 3.° Ano/1.° Semestre | 125 48 5
Opgao 2 | Gestao da Produgdo e Manutengao| 344 |3.°Ano/2.° Semestre | 125 48 5

PARTE J1

310686277

MUNICIPIO DE ALIJO

Aviso (extrato) n.° 9934/2017

Procedimento concursal para provimento de titulares dos cargos
de direcio intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisio

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicavel 4 Administragéio Local por forga don.® 1 da Lein.® 49/2012, de
29 de agosto, e na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal tomada
na reunido ordinaria, realizada em 9 de junho de 2017, e da deliberagao
da Assembleia Municipal, tomada na sessdo ordinaria de 29 de junho
de 2017, determino a abertura de procedimento concursal de selecdo
para provimento dos seguintes cargos de dire¢@o intermédia de 2.° grau:

Dirigente Intermédio de 2.° grau da Unidade Organica Flexivel Gestao
Organizacional

Dirigente Intermédio de 2.° grau da Unidade Orgénica Flexivel de
Estratégia e Empreendedorismo

Dirigente Intermédio de 2.° grau da Unidade Orgénica Flexivel da
Cultura, Educagao e Desporto

Dirigente Intermédio de 2.° grau da Unidade Orgéanica Flexivel do
Desenvolvimento Social

Dirigente Intermédio de 2.° grau da Unidade Organica Flexivel das
Obras e Servigos Urbanos

Dirigente Intermédio de 2.° grau da Unidade Organica Flexivel do
Urbanismo e Ordenamento do Territorio

A indicagdo dos requisitos formais de provimento do perfil exigido,
da composicao do juri e dos métodos de selegao, constara de publicagdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

19 de junho de 2017. — O Vice-presidente da Camara, José Rodri-

gues Paredes.
310696897



