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blicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 89, de 8 de maio, dispo-
nibilizado no endereço eletrónico da Direção -Geral da Administração 
e Emprego Público (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser 
obtido na página eletrónica ou junto dos serviços administrativos do 
Agrupamento de Escolas Pintor Almada Negreiros.

14 — A ordenação final dos candidatos admitidos que completem o 
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa 
de 0 a 20 valores com valoração às centésimas em resultado da classi-
ficação quantitativa obtida no método de seleção.

15 — Critério de desempate:
15.1 — Em caso de igualdade de valoração, os critérios de desempate 

a adotar são os constantes do artigo 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009.
15.2 — Para efeitos da alínea b) do n.º 1 do artigo 35.º da referida 

Portaria e nos termos do n.º 3 do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, 
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciência tem preferência em igualdade de classificação, a qual prevalece 
sob qualquer outra preferência legal.

16 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados no 
decurso da aplicação do método de seleção é notificada, para efeitos de au-
diência de interessados, nos termos do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009.

16.1 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos, após ho-
mologação do Diretor do Agrupamento de Escolas Pintor Almada Ne-
greiros, é afixada nas respetivas instalações em local visível e público e 
disponibilizada na página eletrónica do Agrupamento de Escolas Pintor 
Almada Negreiros, sendo ainda publicado um aviso no Diário da Repú-
blica, 2.ª série, com informação sobre a sua publicitação.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal é válido para 
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do 
previsto no n.º 2 do artigo 40.º da Portaria n.º 83 -A/2009.

18 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, «A Ad-
ministração Pública, enquanto entidade empregadora, promove ativamente 
uma política de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no 
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminação».

19 — Nos termos do disposto n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, o presente aviso é publicitado no Diário da Repú-
blica, 2.ª série, bem como na página eletrónica deste Agrupamento 
de Escolas Pintor Almada Negreiros, na Bolsa de Emprego Público
(www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte à publicação no Diário da 
República, 2.ª série, e, no prazo máximo de três dias úteis contados da 
mesma data, num jornal de expansão nacional.

2 de novembro de 2016. — A Diretora, Gabriela Vitorino.
209994327 

 Agrupamento de Escolas de Prado, Vila Verde

Aviso n.º 13922/2016
Nos termos do disposto no artigo 132.º do Decreto -Lei n.º 41/2012, 

de 21 de fevereiro, avisa -se todo o pessoal docente pertencente ao Agru-
pamento de Escolas de Prado, de que se encontra afixada no placard 
da entrada principal a lista de antiguidade, reportada a 31 de agosto 
de 2016.

Os docentes dispõem de 30 dias a contar da data da publicação no 
Diário da República para apresentarem eventuais reclamações.

2 de novembro de 2016. — O Diretor, José António Vieira Peixoto.
209986292 

 Agrupamento de Escolas da Quinta do Conde, Sesimbra

Aviso n.º 13923/2016
Nos termos da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro torna -se 

pública, depois de homologada por meu despacho de 17 de outubro de 
2016, a lista unitária de ordenação final dos candidatos admitidos ao 
concurso para ocupação de 2 postos de trabalho em regime de contrato 
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a categoria de 
assistente operacional, no ano letivo 2016/2017, aberto através do Aviso 
n.º.12053/2016,publicado no Diário da República, 2.ª série n.º 190, de 
3 de outubro de 2016. 

Nome Pontuação

Maria Madalena Marques da Silva  . . . . . . . . . . . . . 17,00 Admitida
Helena Bernardino Almeida Martins . . . . . . . . . . . . 13,00 Admitida

Nome Pontuação

Ana Paula Santos Gaboleiro Martins. . . . . . . . . . . . 12,67
Maria da Soledade Miranda Nogueira . . . . . . . . . . . 12,67
Silvia Franco Franco Presas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,67
Ana Cristina G.Pereira Pinto Serra  . . . . . . . . . . . . . 11,67
Maria Manuela Jorge Paulo Serra  . . . . . . . . . . . . . . 11,67
Miguel Fernando Judite Teixeira . . . . . . . . . . . . . . . 11,67
Patricia Alexandra F. Varela Pinto . . . . . . . . . . . . . . 11,67
Rosa Maria Jesus F. Manaças  . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,67
Anabela Vicente Lopes O. Pereira . . . . . . . . . . . . . . 11,33
Catarina Rita Lopes Ramos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,33
Palmira Vítor Ferreira Amado . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,33

 4 de novembro 2016. — A Diretora, Maria Clara Rosa.
209991954 

 Agrupamento de Escolas de Vila Viçosa

Despacho n.º 13540/2016
De acordo com as competências que me foram delegadas pelo Sr. 

Delegado Regional dos Serviços da Região Alentejo e ao abrigo da 
alínea f) do despacho de 12 de setembro, homologuei, a seu pedido, a lista 
unitária de ordenação final de candidatos opositores ao Concurso para 
Assistentes Operacionais, aberto pelo aviso n.º 12577/2016, publicado 
no DR 2.ª série, n.º 198 de 14 de outubro de 2016, com efeitos a partir 
de 2 de novembro de 2016 

Posição Nome Classificação

1.º Rosária Maria Santos Rato. . . . . . . . . . . . . . . 16,667
2.º Beatriz da Piedade Lagareiro Vilas  . . . . . . . . 16,111
3.º Maria Augusta Cardoso Cabanas Canhoto  . . . 15,000

 2 de novembro de 2016. — O Diretor, Rui Manuel Guarda Verdades 
de Sá.

209991135 

 TRABALHO, SOLIDARIEDADE 
E SEGURANÇA SOCIAL

Gabinete da Secretária de Estado 
da Segurança Social

Despacho n.º 13541/2016
1 — Ao abrigo do disposto no artigo 3.º, n.º 2, no artigo 11.º, n.os 1, 2 

e 3 e no artigo 12.º, todos do Decreto -Lei n.º 11/2012, de 20 de janeiro, 
designo a licenciada Cristina Maria Calado Martins, técnica superior do 
mapa de pessoal do Instituto da Segurança Social, I. P., como técnica 
especialista do meu Gabinete, para exercer funções de assessoria, na 
área da sua especialidade.

2 — Para efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 13.º do diploma 
acima referido, o estatuto remuneratório da designada é o dos ad-
juntos.

3 — Os encargos com a remuneração da designada são assegurados 
pelo Instituto da Segurança Social, I. P., na parte respeitante à remu-
neração de base de origem, e pelo orçamento do meu Gabinete no 
que respeita ao remanescente até ao limite da remuneração prevista 
para adjunta, nos termos dos n.os 12 e 13 do artigo 13.º do referido 
decreto -lei.

4 — Em conformidade com o estabelecido no artigo 12.º do men-
cionado decreto -lei, a nota curricular da designada é publicada em 
anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 24 de outubro 
de 2016.

5 — Publique -se no Diário da República e promova -se a respetiva 
publicitação na página eletrónica do Governo.

4 de novembro de 2016. — A Secretária de Estado da Segurança 
Social, Cláudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim.
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ANEXO

Nota curricular

Dados Pessoais:

Nome: Cristina Maria Calado Martins

Habilitações académicas/ Formação:
Licenciatura em Engenharia Industrial e da Qualidade;
Especialização em auditorias de processo e sistemas de informação.

Percurso Profissional:
Desde 22 de junho de 2016 até à presente data exerceu funções 

de Chefe da Divisão de Planeamento e Qualidade, em regime de 
substituição, na Agência para a Modernização Administrativa, I. P.. 
Para além das competências inerentes ao cargo, foram -lhe atribuídas 
as responsabilidades de coordenar o novo processo de gestão das 
reclamações, elogios e sugestões, coordenar a implementação de 
métodos de avaliação da satisfação interna e externa e o desenvolvi-
mento, implementação e gestão do sistema de gestão documental. De 
abril de 2012 a junho de 2016 exerceu funções de Chefe de Equipa 
de Planeamento e Gestão da Qualidade na Agência para a Moderni-
zação Administrativa, I. P., tendo por responsabilidades assegurar e 
acompanhar todo o processo de planeamento e controlo operacional, 
com desenvolvimento da metodologia, mapa estratégico, instrumentos 
anuais de suporte à função de planeamento de atividades e orçamento, 
apoio na preparação da proposta anual de orçamento, elaboração da 
proposta anual de QUAR e Plano de Atividades, fichas de monitoriza-
ção, produção de informação estatística de apoio à decisão e avaliação 
dos objetivos/atividades e gestão da qualidade, com o desenvolvi-
mento do mapa de processos, modelação/otimização de processos, 
reengenharia, desenvolvimento de modelos de comunicação escrita, 
avaliação da satisfação dos clientes, gestão das cópias amarelas das 
reclamações da administração pública e acompanhamento de projetos 
internos. Acresce a responsabilidade de representação da AMA, I. P., 
nos projetos FE -AP (Fatura Eletrónica na Administração Pública 
coordenado pela ESPAP), Gestão de Projetos (NP4535:2014 — do 
referencial à certificação, coordenado pela APOGEP e o IPQ), Pla-
neamento estratégico (coordenado pela SGPCM).

De 2006 a abril de 2012 desempenhou funções técnicas e de gestão de 
projetos, nos Serviços Centrais do Instituto da Segurança Social, I. P., na 
área de Planeamento e Qualidade. Destaca -se o apoio técnico prestado 
no programa PARES, a coordenação do projeto Gestão por Objetivos 
e de projetos de reengenharia (SCORE I e II, no âmbito do Financia-
mento Direto às Famílias — Rede Nacional de Cuidados Continuados 
Integrados e Assessoria Técnica aos Tribunais). Desenvolveu e coor-
denou todo o projeto de reengenharia ao processo de Certificação das 
Doenças Profissionais.

Até 2006 foi Consultora de sistemas de gestão e auditora interna nos 
setores farmacêutico e de restauração, hotelaria e empreendimentos 
turísticos.

Em 2000 teve experiência em ambiente industrial, exercendo funções 
de engenheira técnica da qualidade no setor têxtil.

Formadora certificada, desde 2004, nas áreas da Qualidade, Ambiente, 
Higiene e Segurança no Trabalho, Segurança Alimentar, Responsabili-
dade Social, Modelos de Avaliação da Qualidade, Auditorias e alguns 
Sistemas de Informação.

209994513 

 Autoridade para as Condições do Trabalho

Aviso (extrato) n.º 13924/2016
Para os devidos efeitos, torna -se público que, por despacho de 18 de 

outubro de 2016, de S. Ex.ª a Secretária de Estado da Administração e do 
Emprego Público, foi autorizada a consolidação definitiva da mobilidade 
intercarreiras, na carreira e categoria de assistente técnico da trabalhadora 
Teresa Araújo Oliveira Fonseca, no mapa de pessoal da Autoridade para 
as Condições do Trabalho, para o exercício de funções no Centro Local 
do Grande Porto, nos termos do disposto no n.º 5 do artigo 262.º e n.os 3 
a 6 do artigo 99.º, ambos da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 
aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

A referida consolidação produz efeitos a 1 de novembro de 2016.
3 de novembro de 2016. — O Inspetor -Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.

209992237 

 Casa Pia de Lisboa, I. P.

Deliberação n.º 1744/2016

Considerando que os titulares dos cargos de direção intermédia são 
recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versão atual, foi deliberado, em 02 de 
junho de 2016, pelo Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P., a 
abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de direção 
intermédia de 3.º grau, para Diretor Técnico do Centro de Educação e 
Desenvolvimento D. Nuno Álvares Pereira.

O referido procedimento concursal foi divulgado pela oferta pública 
n.º OE201607/0340, na Bolsa de Emprego Publico. Concluído o pro-
cedimento concursal, resultante da aplicação dos métodos de seleção 
(avaliação curricular e entrevista pública), nos termos do disposto no 
n.º 6 do artigo 21.º da mencionada Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro na 
sua versão atualizada, o respetivo júri apresentou proposta de nomeação 
do Lic. Carlos Joel Gonçalves Cruz, por possuir o perfil e experiência 
profissional adequados ao desempenho do cargo a prover, tendo de-
monstrado que reúne as condições técnicas para o cargo de direção 
supra referido.

Nestes termos, atento ao disposto nos n.os 9 e 10 do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, e por deliberação de 
13 de outubro de 2016, do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P., 
foi nomeado o Lic. Carlos Joel Gonçalves Cruz, para o cargo de Diretor 
Técnico do Centro de Educação e Desenvolvimento D. Nuno Álvares 
Pereira, com efeitos a 17 de outubro de 2016, em regime de comissão 
de serviço, pelo período de três anos, renovável, nos termos legais, por 
iguais períodos de tempo.

Síntese Curricular

Habilitações Académicas e Profissionais: Parte curricular do mes-
trado em Probabilidades e Estatística pela Faculdade de Ciências da 
Universidade de Lisboa; Licenciatura em Probabilidades e Estatística 
pela Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa e University 
of Sheffield; Profissionalização em serviço no grupo 500 pela Escola 
Superior de Educação de Lisboa.

Experiência Profissional: Diretor Técnico do CED D. Nuno Álvares 
Pereia, em regime de substituição de 01 -07 -2015 a 17 -10 -2016; Docente 
de Matemática do Ensino Secundário, 3.º ciclo, Ensino Profissional, 
Cursos de Educação e Formação, Ensino Vocacional e Cursos de Espe-
cialização Tecnológica (1998 — 2015); Delegado da disciplina de Ma-
temática (2001 — 2002); Membro da Comissão Pedagógica Permanente 
do CED de Pina Manique (2008 — 2012); Formador interno da Casa Pia 
de Lisboa na área de Estatística (2002 e 2014); Coordenador de estudos 
estatísticos ao nível europeu na DECO -Proteste (1996 — 1998); Docente 
da cadeira de Estatística no Instituto Piaget (2003 — 2004); Membro 
da direção na IPSS Associação para o Jardim de Infância “O Baloiço” 
(2011 — 2015).

3 de novembro de 2016. — A Diretora da Unidade de Recursos Hu-
manos da Casa Pia de Lisboa, I. P., Carla Peixe.

209990228 

 Instituto da Segurança Social, I. P.

Aviso (extrato) n.º 13925/2016

Procedimento concursal comum para constituição de reserva de 
recrutamento na carreira e categoria de assistente técnico do 
mapa de pessoal do Instituto da Segurança Social, I. P. — Refe-
rência DRH/AT/01/16.

Nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se pública a lista uni-
tária de ordenação final do procedimento concursal comum com 
vista à constituição de reserva de recrutamento na carreira e ca-
tegoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto da 
Segurança Social, I. P. na área de atuação de Gestão do Cliente 
dos Serviços Centrais, Centro Nacional de Pensões e Centro Dis-
trital de Lisboa. — Referência DRH/AT/01/16, aberto pelo aviso 
n.º 8450/2016, publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 128, 
de 06 de julho de 2016.


