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9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos
Area de educagio e formagio Créditos dA) do, tqtal
e créditos
Niimero méximo Numero maximo
I AL 13 Localidade Instalagdes para cada de alunos inscritos
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . .. 5 4% v admissio i sirultingo
223 — Lingua e Literatura Materna . ........ 4 3% de novos alunos
226 — Filosofiae Etica. .................. 4 3%
523 — Eletronica e Automagdo. ............ 4 3% . . .
¢ Lisboa. . . .. Instituto Superior de Educagido 30 60
P ¢
Total............... 120 100 % e Ciéncias.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° 2014-2015

do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Portugués e Matematica 11 — Plano de estudos

Unidade curricular Area de educagdo e fc a Componente Ano Duraga Horas Das quais | Outras horas d l—lofnaslh Crédi
(40 ¢ lormagao de formagéo curricular uragao de contacto| de aplicagdo | de trabalho ¢ g?a; 0 reditos
Q)] @ 6) “) O] (6) () ®) 9=0)@®) | (10
Economia e Gestdo ............ 345 — Gestdo ¢ Administragdo | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral ... 50 82,5 132,5 5
Informatica. .................. 482 — Informatica na Otica do | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 50 82,5 132,5 5
Utilizador.
Matematica Aplicada........... 461 — Matematica. . ........ Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 99 159 6
Quimica...............coo... 442 — Quimica ............ Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 99 159 6
Técnicas de Expressdo e Comuni- | 223 — Lingua e Literatura Ma- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 56 106 4
cagao. terna.
Ferramentas da Qualidade . . .. ... 347 — Enquadramento na Orga- | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 60 50 99 159 6
nizagao/Empresa.
Fundamentos de Seguranga e Saude | 862 — Seguranga e Higiene no | Técnica. .. . ... 1.°ano | Semestral . . . 50 25 82,5 132,5 5
no Trabalho. Trabalho.
Sistemas de Gestdo Ambiental. ... [422 — Ciéncias do Ambiente | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 50 99 159 6
Sistemas de Gestao da Qualidade. .. | 347 — Enquadramento na Orga- | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 60 40 99 159 6
nizagdo/Empresa.
Técnicas de Analise e Apresentacdo | 462 — Estatistica........... Técnica. ...... 1.°ano | Semestral ... 50 40 82,5 132,5 5
de Dados.
Técnicas de Informagdo, Comunica- | 347 — Enquadramento na Orga- | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 60 50 99 159 6
¢do e Negociagdo. nizagdo/Empresa.
Auditorias em Contexto Empresarial | 347 — Enquadramento na Orga- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 70 60 115,5 185,5 7
) nizagdo/Empresa.
Etica e Responsabilidade Social ... | 226 — Filosofia e Etica. .. . .. Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . .. 40 30 66 106 4
Gestdo Integrada de Laboratérios. . . | 347 — Enquadramento na Orga- | Técnica. .. .. .. 2.%ano | Semestral . . . 30 25 54,5 84,5 3
nizagdo/Empresa.
Metrologia e Instrumentagdo . . . . . 523 — Eletronica e Automagdo | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 40 35 66 106 4
Sistema de Gestéo da Seguranca e | 862 — Seguranca ¢ Higiene no | Técnica. . . .. .. 2% ano | Semestral . . . 60 50 99 159 6
Satde no Trabalho. Trabalho.
Sistemas de Gestdo de Seguranca | 541 — Industrias Alimentares . | Técnica. .. .... 2.%ano | Semestral . .. 60 50 99 159 6
Alimentar.
Estagio. ...t 347 — Enquadramento na Orga- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 795 795 30
nizagdo/Empresa. trabalho.
Total .......... 910 505 2275 | 3185 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° ¢ seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

209939303

Aviso n.° 12951/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18
de margo, que, por meu despacho de 28 de julho de 2015, proferido ao abrigo
don.® 1 doreferido artigo do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos
do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso
técnico superior profissional de Manutengdo Mecanica pela Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestéo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

10 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior: Instituto Politécnico de Viana do
Castelo — Escola Superior de Tecnologia e Gestao.

2 — Curso técnico superior profissional: T270 — Manutengdo Me-
canica.

3 — Numero de registo: R/Cr 321/2015.

4 — Area de educacio e formacdo: 521 — Metalurgia e Metalo-
mecanica.
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5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral:

Coordenar os processos de manuten¢@o mecanica, gerindo atividades
nas areas de projeto, de instalacdo, de reparacdo e de conservagdo de
maquinas e de equipamentos.

5.2 — Atividades principais:

a) Coordenar a execugdo de servigos de manuten¢do mecanica preven-
tiva, corretiva e condicionada em diversos equipamentos, assegurando
o seu adequado funcionamento;

b) Gerir a qualidade do sistema produtivo;

¢) Supervisionar a aplicacdo de normas para os diferentes tipos de
atividade industrial;

d) Planear e supervisionar a instalagdo e manutengdo de maquinas, de
equipamentos, de sistemas mecanicos e de instalagdes industriais;

e) Coordenar processos com vista a otimizacao da produgao;

f) Elaborar métodos, técnicas e instrumentagdo especificos, seguindo
normas técnicas ¢ procedimentos de seguranca e higiene no trabalho;

2) Gerir equipas de trabalho de melhoria continua;

h) Gerir a utilizag@o de energia nos seus mais diversos aspetos;

i) Supervisionar os processos de fabrico e de aplicacdo de técnicas
de medigdo e de ensaios.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes sobre as técnicas de planeamento de
manutengdo preventiva dos equipamentos;

b) Conhecimento especializado de processos, de maquinas, de se-
quéncias de fabrico e de métodos de produgao;

¢) Conhecimento fundamental sobre metodologias de gestdo de pro-
jetos;

d) Conhecimentos sobre técnicas de organizagdo e de controlo da
produgéo;

e) Conhecimento abrangente e especializado sobre as normas de
seguranga e saude respeitantes a atividade profissional,

/) Conhecimento abrangente e especializado de técnicas de desenho
assistido por computador (CAD);

g) Conhecimento fundamental sobre as propriedades dos materiais e
respetivas técnicas de caracterizagdo mecanica;

h) Conhecimento abrangente e especializado sobre os principios
de eletrotecnia, de automacgao, de controlo industrial, de motores ¢ de
maquinas;

i) Conhecimento especializado sobre os principios de termodinamica,
necessarios para entender o funcionamento de equipamentos de aque-
cimento, ventilagdo e ar condicionado (AVAC);

) Conhecimento abrangente sobre a importancia da aplicagdo de
raciocinio 16gico-dedutivo.

6.2 — Aptiddes:

a) Propor e dinamizar técnicas de manutengdo preventiva dos equi-
pamentos;

b) Executar processos, sequéncias de fabrico e métodos de produgao;

¢) Aplicar ferramentas informaticas de apoio a gestdo de projetos;

d) Aplicar técnicas de organizagao e de controlo da produgdo;

e) Aplicar as normas de seguranga e satde respeitantes a atividade
profissional;

f) Avaliar projetos de CAD como apoio ao fabrico de componentes
mecanicos;

g) Propor ensaios de materiais para a sua correta utiliza¢ao;

h) Identificar e analisar a forma de funcionamento de motores, de
maquinas e de automatismos industriais;

i) Analisar o funcionamento de equipamentos de aquecimento, ven-
tilagdo e ar condicionado (AVAC);
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j) Analisar, de forma critica, resultados numéricos de ensaios e dados
de produgao.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar autonomia na resolucdo de problemas técnicos;

b) Demonstrar capacidade de lideranga assegurando o correto fun-
cionamento dos processos de produgao;

¢) Demonstrar capacidade de autonomia e responsabilidade;

d) Demonstrar rigor, organizagao ¢ método de trabalho;

e) Demonstrar capacidade para assegurar as boas condigdes de tra-
balho em termos de higiene e seguranca;

f) Demonstrar espirito critico na leitura de desenhos de componentes
mecanicos;

2) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situagdes e con-
textos profissionais e evitando situagdes de conflito ou de confronto;

h) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo sobre a correta ma-
nutencdo de equipamentos e maquinas;

i) Demonstrar capacidade de persuasdo e de estabelecer relagdes
interpessoais;

) Demonstrar espirito critico na leitura de resultados técnicos e nu-
méricos.

7 — Estrutura curricular:

< - . -~ % do total

Area de educagao e formagao Créditos de créditos
521 — Metalurgia e Metalomecanica . ......... 63 53 %
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa 12 10 %
522 — Eletricidade e Energia . ............... 12 10 %
523 — Eletronica e Automagao. .............. 12 10 %
461 — Matematica. . . ... 6 5%
441 —Fisica .. .ovvvvi 3 3%
442 — Quimica . ... .. e 3 3%
482 — Informatica na Otica do Utilizador ... ... 3 3%

543 — Materiais (Industrias da Madeira, Cortica,

Papel, Plastico, Vidro e Outros). ............ 3 3%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho . ... ... 3 3%
Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo): Uma das seguintes:

Fisica;

Matematica;

Quimica;

Geometria Descritiva.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Namero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Viana do Castelo | Escola Superior de Tecnolo- 30 70

gia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Viana do
Castelo.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2015-2016.
11 — Plano de estudos:

Das quais
Unidade curricular Area de educagiio e formagio gomponen}e Ano Duragéo Horas Das quais Outras horas| correspondem de Eggzslho Créditos
e formagao curricular de contacto [de aplicacdo| de trabalho X ;gz:*gagsi X totais
(1 2 3) “4) ) (6) (M (8) (8.1) OFO+®) | (10
Desenho Técnico . .. . ... 521 — Metalurgia e Metalo- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 32 49 81 3
mecanica.
Fisica ................ 441 —Fisica ........ ... | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 32 49 81 3
Gestdo de Projetos . . . . .. 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 32 49 81 3
do Utilizador.
Quimica .............. 442 — Quimica ......... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 32 49 81 3
Seguranca e Saude no Tra- | 862 — Seguranca e Higiene | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 32 49 81 3
balho. no Trabalho.
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Das quais
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:?olﬁzgg cm/'r\igfllar Duragéo de ?::i?;cto st;l?giggo Odg[?asb}:l)k:zs corr:;sﬁ;\sdem de ?;:;Slho Créditos
a0 estagio otais
M @ 3 @ O] (6) ™ ®) (X»I)g ©=6+®)| (10
Topicos de Matematica . . . | 461 — Matematica. . . . ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 64 98 162 6
CAD...........oii 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . . . . .. 1.° ano | Semestral 32 32 49 81 3
mecanica ............
Eletronica e Instrumentagdo | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral 64 48 98 162 6
magao.
Fundamentos de Eletro- | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral 64 48 98 162 6
tecnia.
Maquinas Industriais . ... | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral 64 48 98 162 6
mecanica.
Organizagdo da Qualidade | 347 — Enquadramento na | Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral 60 40 102 162 6
Organizagao/Empresa.
Organizagdo e Gestdo In- | 347 — Enquadramento na | Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral 48 16 114 162 6
dustrial. Organizagao/Empresa.
Processos Termodinamicos | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral 64 48 98 162 6
e Climatizagdo.
Automagdo ¢ Controlo In- | 523 — Eletroénica e Auto- | Técnica. . ..... 2.° ano | Semestral 64 40 98 162 6
dustrial. magao.
Ensaios de Materiais . ... | 543 — Materiais (Industrias | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral 32 32 49 81 3
da Madeira, Cortiga, Papel,
Plastico, Vidro e Outros).
Manutengdo Mecanica. . . | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . . . ... 2.°ano | Semestral 64 48 98 162 6
mecanica.
Processos de Fabrico . ... | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. . ... 2.°ano | Semestral 64 48 98 162 6
mecanica.
Seguranca em Equipamen- | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . . . . .. 2.°ano | Semestral 32 24 49 81 3
tos e Maquinas. mecanica.
Sistemas Hidraulicos e | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . . . . .. 2.°ano | Semestral 64 48 98 162 6
Pneumaticos. mecanica.
Estagio............... 521 — Metalurgia e Metalo- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral 810 810 810 30
mecanica. trabalho.
Total. . .... 940 520 | 2300 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos),
fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

EDUCAGAO

Diregao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho (extrato) n.° 12767/2016

Nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 18 de julho
de 2016, foi autorizada a consolidagido da mobilidade na categoria do
chefe de servigos de administragdo escolar Amilcar Cordeiro de Jesus
Varino no Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, nos termos do ar-
tigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, mantendo o 2.° escaldo, com produgdo
de efeitos a data do despacho.

20 de julho de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar Pranto
Lopes Oliveira.
209943442

209929876

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira, Leiria

Aviso n.° 12952/2016

1 — Nos temos do disposto no n.° 6 do artigo 36° conjugado com o
disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011
de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal
comum para preenchimento de 7 postos de trabalho a tempo parcial
da carreira e categoria de assistente operacional de grau 1, aberto pelo
aviso n.° 11706/2016, publicado no Didrio da Republica n.° 185, de 26
de setembro de 2016, 2* série, que se encontra afixada na vitrina dos
Servigos Administrativos da Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira,
e disponivel na pagina eletronica em www.esalv.pt, a lista unitaria de
ordenagio final, depois de homologada, por despacho de 12 de outubro
de 2016, do Diretor desta Escola.



