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Aviso n.° 10735/2016

Delimitacao da Area de Reabilitacio Urbana (ARU)
de Vila Pouca de Aguiar

Torna-se publico que foi aprovada a delimitagio da Area de Rea-
bilitagdo Urbana (ARU) de Vila Pouca de Aguiar, por deliberagdo da
Assembleia Municipal de Vila Pouca de Aguiar, na sesséo ordinaria de 20
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de junho de 2016, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagéo.

Torna-se ainda publico que a referida delimitagao se encontra dispo-
nivel na pagina oficial da Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar
em wWww.cm-vpaguiar.pt.

19 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. An-
tonio Alberto Pires de Aguiar Machado.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ABRANTES (SAO VICENTE
E SAO JOAQ) E ALFERRAREDE

Aviso n.° 10736/2016

Procedimento concursal comum para ocupacio de nove postos
de trabalho na modalidade de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos dos artigos 30.° ¢ 33.° do anexo da Lein.® 35/2014, de
20 de junho (doravante designada por LTFP), conjugados com a Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril (doravante designada por Portaria), e na
sequéncia da deliberagdo de Assembleia de Freguesia de 26 de abril de
2016 sob proposta aprovada pela Junta de Freguesia de 4 de abril de
2016, torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores
com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, bem como o
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, previamente estabelecido, em caso
de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, nos termos dos n.*3 e 4, do artigo 30.° da LTFP,
conjugado, com a alinea g) n.° 3 do artigo 19.° do anexo da Portaria,
para o preenchimento de nove postos de trabalho, previstos no mapa
de pessoal da Unido das Freguesias de Abrantes (S. Vicente, S. Jodo)
e Alferrarede.
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2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do anexo da Por-
taria, declara-se no existir reservas de recrutamento constituidas junto
da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pa-
blicas, enquanto entidade centralizada para a constituicdo de reservas
de recrutamento (ECCRC), apds consulta @ mesma. De acordo com o
Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho, a Freguesia encontra-se
dispensada de consulta ao INA prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro.

3 — Postos de trabalho:

3.1 — Numero de postos de trabalho:

Referéncia A (carreira/categoria de Assistente Técnico) — 2 (dois);
Referéncia B (carreira/categoria de Assistente Operacional) — 1 (um);
Referéncia C (carreira/categoria de Assistente Operacional) — 1 (um);
Referéncia D (carreira/categoria de Assistente Operacional) — 2 (dois);
Referéncia E (carreira/categoria de Assistente Operacional) — 1 (um);
Referéncia F (carreira/categoria de Assistente Operacional) — 1 (um);
Referéncia G (carreira/categoria de Assistente Operacional) — 1 (um).

Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A: realizar o atendimento ao publico e execugao de tarefas
inerentes a0 mesmo; registar a correspondéncia recebida e expedida;
apoiar as tarefas resultantes da contabilidade da Freguesia; prestar apoio
aos processos inerentes aos Recursos Humanos da Freguesia; garantir a
organizagao do arquivo da Freguesia; prestar apoio ao 6rgdo executivo
e ao orgdo deliberativo; apoiar a elaboragdo e organizacdo de procedi-
mentos e processos diversos; praticar as tarefas enquadradas no conteudo
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funcional da carreira/categoria em questao; prestar apoio nas atividades
dinamizadas pela Freguesia.

Referéncia B:prestar apoio nas tarefas administrativas inerentes aos
cemitérios da Freguesia, nomeadamente no que respeita ao reporte
de informagao para a Camara Municipal; assegurar o atendimento ao
publico e as tarefas inerentes ao mesmo; prestar apoio na gestdo dos
programas do L.E.F.P.; garantir o registo de correspondéncia, nos termos
das orientagdes internas; prestar apoio nos servigos administrativos
da Freguesia; garantir os procedimentos inerentes a inventariagdo do
patrimonio; assegurar que as instalacdes da freguesia, nomeadamente
instalacdes sanitarias do cemitério e capela se mantém nas devidas
condigdes de higiene e limpeza; praticar as tarefas enquadradas no
conteudo funcional da carreira/categoria em questdo; prestar apoio nas
atividades dinamizadas pela Freguesia.

Referéncia C:assegurar a concretizagdo dos servigos cemiteriais (inu-
maga0, exumagao e trasladagdo); efetuar a limpeza e manutengdo do (s)
cemitério (s), zonas envolventes e outros espacgos publicos; apoiar na
distribuigdo/organizagdo dos trabalhos realizados pela equipa; utilizar
o Equipamento de Protegdo Individual (EPI) necessario a execugdo das
tarefas de sua responsabilidade; manusear equipamentos, ferramentas e
utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execugdo dos trabalhos e
proceder a sua arrumacgao e limpeza; aplicar produtos fitofarmacéuticos;
praticar as tarefas enquadradas no contetido funcional da carreira/categoria
em questdo; prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Freguesia.

Referéncia D: assegurar os servigos cemiteriais (inumago, exumagao
e trasladagdo); efetuar a limpeza e manutengdo do (s) cemitério (s),
zonas envolventes e outros espagos publicos; utilizar o Equipamento
de Protegdo Individual (EPI) necessario a execugao das tarefas de sua
responsabilidade; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios
manuais ou elétricos, necessarios a execugao dos trabalhos e proceder
a sua arrumagdo e limpeza; praticar as tarefas enquadradas no contetido
funcional da carreira/categoria em questdo; prestar apoio nas atividades
dinamizadas pela Freguesia.

Referéncia E: assegurar a limpeza, manutengdo e conservagao dos
espagos publicos sob responsabilidade da Freguesia; assegurar a execu-
¢éo de pequenas obras; apoiar na distribuicdo/organizacao dos trabalhos
pela equipa; assegurar o lugar de tripulante da carrinha de combate a
incéndios, cumprindo os procedimentos necessarios; utilizar o Equipa-
mento de Protegdo Individual (EPI) necessario a execugao das tarefas de
sua responsabilidade; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios
manuais ou elétricos, necessarios a execugao dos trabalhos e proceder
a sua arrumagao e limpeza; aplicar produtos fitofarmacéuticos; praticar
as tarefas enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria em
questdo; prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Freguesia.

Referéncia F: assegurar o transporte coletivo de criangas; apoiar nas
atividades de carater desportivo a desenvolver na Freguesia; efetuar as
tarefas de manutengdo e conservagdo das escolas; manusear equipamen-
tos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execugao
dos trabalhos e proceder a sua arrumagao e limpeza; praticar as tarefas
enquadradas no contetido funcional da carreira/categoria em questdo;
prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Freguesia.

Referéncia G: proceder a limpeza das ruas e outros locais publicos da
Freguesia; efetuar a limpeza e manutengéo das bermas e valetas; proceder
aos trabalhos de jardinagem das zonas verdes da Freguesia; assegurar a
limpeza, manutengdo e conservagio dos espagos publicos sob responsabi-
lidade da Freguesia; utilizar o Equipamento de Protecao Individual (EPI)
necessario a execugdo das tarefas de sua responsabilidade; manusear
equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios
a execugao dos trabalhos e proceder a sua arrumagdo e limpeza; praticar
as tarefas enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria em
questdo; prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Freguesia.

4 — Posicionamento remuneratoério: de acordo com o artigo 38.° da
LTFP, o posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados
serd objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal,
com as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, prorrogado pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de marco (posi¢ao de referéncia para todos os postos de trabalho:
1.* posi¢@o da respetiva carreira/categoria).

5 — Requisitos de admissédo: os previstos nos artigos 17.° e 35.° da
LTFP.

5.1 — Nivel habilitacional exigido, de acordo com os artigos 34.° e
86.° da LTFP:

Referéncia A: 12.° ano de escolaridade.

Referéncia B, C, D, E, F e G: escolaridade minima obrigatoria,
de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a
4.% classe; nascidos apds 01/01/1967 ¢ exigida a 6.% classe ou 6.° ano de
escolaridade; nascidos apos 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolari-
dade. O nivel habilitacional exigido em fung¢do da idade ndo ¢ passivel
de ser substituido por formagdo e/ou experiéncia em fungdes similares
e equiparadas.
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5.2 — Requisitos especificos: formagdo em Aplicacdo de Produtos
Fitofarmacéuticos (Referéncia C e Referéncia E) e titulo de transporte
coletivo de criangas valido (Referéncia F).

5.3 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com
o presente procedimento concursal.

6 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido
no artigo 3.° e 4.° do artigo 30.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da LTFP.

7 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de for-
mulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 08 de maio,
disponibilizado em suporte papel na sede e delegagdes da Freguesia.

7.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente em Unido das Freguesias de Abrantes (S. Vicente,
S. Jodo) e Alferrarede numa das seguintes moradas:

Avenida Defensores de Chaves, 2200-301 Abrantes, das 09h30 as
12h30 e das 14h00 as 18h00;

Rua de Sdo Domingos, 336, 1.° C 2200-397 Abrantes, das 09h as
12h30 e das 14h00 as 17:30h;

Rua Marquesa do Faial, s/n, 2200-261, Alferrarede, Abrantes, das
09h as 14h30 e das 14h00 as 17:30h.

Sera emitido recibo da data de entrada;

Através de correio registado e com aviso de recec¢do, para um dos
mesmos enderecos, atendendo a data do respetivo registo para o termo
do prazo fixado;

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragio atualizada,
passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, onde
conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a carreira
e categoria de que seja titular; a atribuigdo/competéncia/atividade inerente
ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingao caso existam alteragdes
ao longo dos anos de carreira); indicaggo precisa dos anos, meses e dias do
tempo de trabalho associado a cada atribuigdo/competéncia/atividade (caso
exista distingdo de fungdes ao longo dos anos de carreira); e a classificagdo
obtida na avaliag@o de desempenho inerente ao periodo em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do
posto de trabalho a que se candidata, do Gltimo periodo de avaliagdo, ndo
superior a trés anos;

¢) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acdes de
formacao relacionadas com as atribui¢des/competéncias/atividades do
posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do
numero de horas ou dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas
com as atribuigdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual
se candidata, com a indicagdo precisa das fungdes desempenhadas e do
tempo de servico;

e) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os
comprovativos dos factos nele constante, que digam respeito a atribui-
¢do/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata;

/) No caso da Referéncia C e Referéncia E: comprovativo de a¢do de
formag@o em Aplicagdo de Produtos Fitofarmacéuticos;

2) No caso da referéncia F: fotocopia do titulo de transporte coletivo
de criangas valido.

7.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
do anexo da Portaria.

7.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

7.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicacéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢do
obrigatorios sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicologica.
De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como
os candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, e
que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os
métodos de selegdo a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
de Avaliacao de Competéncias.
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10 — Descrigdo dos métodos de avaliag@o:

10.1 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos pro-
fissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes
a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma escalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

10.1.1 — Natureza das Provas de Conhecimento:

Referéncia A: a prova serd escrita, de natureza tedrica e de realizagdo
individual, com a duragdo de 60 minutos, sendo permitido o acesso a
consulta da legislagdo ndo comentada nem anotada, em formato de papel.
A prova incidird sobre as matérias constantes na seguinte legislagao
(nas suas redagdes atuais): Decreto regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro: adapta aos servigos da administragdo autarquica o sistema
integrado de avaliagdo do desempenho na administragdo publica; Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: sistema integrado de gestdo ¢ ava-
liagdo de desempenho na administragdo publica e autarquica; Portaria
n.° 671/2000, de 17 de abril: cadastro e inventario dos bens do estado;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro: codigo do procedimento ad-
ministrativo; Lei constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto: constitui¢do
da republica portuguesa; Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro: lei dos
compromissos ¢ dos pagamentos em atraso; Decreto-Lei n.® 54-A/99,
de 22 de fevereiro: plano oficial de contabilidade das autarquias locais;
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho: procedimentos necessarios
a aplicagdo da lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso; Lei
n.° 73/2013, de 03 de setembro: regime financeiro das autarquias locais;
Lein.® 35/2014, de 20 de junho: lei geral do trabalho em fungdes publi-
cas; Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril: medidas de modernizacdo
administrativa; Lei n.° 169/99, de 18 de setembro: quadro de competén-
cias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos
municipios e das freguesias; Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro: regime
juridico das autarquias locais; Portaria n.° 659/2006, de 03 de julho: re-
clamagdes nas autarquias locais; Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro:
regime geral das taxas das autarquias locais; Portarian.’ 412/2001, de 17
de abril: regulamento arquivistico para as autarquias locais; Decreto-Lei
n.°411/98, de 30 de dezembro: regime juridico da remogao, transporte,
inumagdo, exumacao, trasladagdo e cremagdo de cadaveres, bem como
de alguns desses atos relativos a ossadas, cinzas, fetos mortos e pecas
anatomicas, e ainda da mudanga de localizagdo de um cemitério.

De notar que, o estudo e pesquisa da legislacdo indicada nas suas
versoes completas e mais atualizadas, representa responsabilidade do
candidato.

Referéncia B: a prova sera escrita, de natureza tedrica e de realizagdo
individual, com a duragdo de 45 minutos, sendo permitido o acesso a
consulta da legislagdo ndo comentada nem anotada, em formato de papel.
A prova incidira sobre as matérias constantes na seguinte legislagao (nas
suas redagoes atuais): Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril: cadastro e
inventario dos bens do estado; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro:
codigo do procedimento administrativo; Lei constitucional n.® 1/2005,
de 12 de agosto: constitui¢ao da republica portuguesa; Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho: lei geral do trabalho em fungdes publicas; Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril: medidas de moderniza¢do administrativa; Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro: quadro de competéncias, assim como
o regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das
freguesias; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro: regime juridico das
autarquias locais; Portaria n.° 659/2006, de 03 de julho: reclamagdes
nas autarquias locais; Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro: regime
geral das taxas das autarquias locais; Portaria n.° 412/2001, de 17 de
abril: regulamento arquivistico para as autarquias locais; Decreto-Lei
n.° 411/98, de 30 de dezembro: regime juridico da remogao, transporte,
inumacao, exumacao, trasladacdo e cremacdo de cadaveres, bem como
de alguns desses atos relativos a ossadas, cinzas, fetos mortos e pecas
anatomicas, e ainda da mudanga de localiza¢dao de um cemitério.

De notar que, o estudo e pesquisa da legislacdo indicada nas suas
versdes completas e mais atualizadas, representa responsabilidade do
candidato.

Referéncia C: a prova sera de forma oral, natureza pratica/simulacéo,
de realizagdo individual, com a duragdo total de 30 minutos, ¢ consistira
na aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos (PARTE I) e na simulagio da
abertura de uma sepultura (PARTE II), munido de técnicas, materiais,
ferramentas e equipamentos de proteg¢do adequados. Devera ser tido
em conta o regulamento do cemitério em vigor (disponivel na sede/de-
legacdes da Freguesia).

Referéncia D: a prova sera de forma oral, natureza pratica/simulagéo, de
realizacdo individual, com a durag@o total de 30 minutos, e consistira na
limpeza de uma zona no cemitério (PARTE I) e na simulag@o da abertura de
uma sepultura (PARTE II), munido de técnicas, materiais, ferramentas e equi-
pamentos de protegdo adequados. Devera ser tido em conta o regulamento
do cemitério em vigor (disponivel na sede/delegagdes da Freguesia).

Referéncia E: a prova sera de forma oral, natureza pratica/simulagao,
de realizagdo individual, com a duragio total de 30 minutos, e consistira
na construgado de parte de uma parede de textura rugosa (PARTE I) e na
simulag@o da situagdo/atuagdo enquanto tripulante de veiculo de combate
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a incéndios (PARTE II), munido de técnicas, materiais, ferramentas e
equipamentos de proteg¢do adequados.

Referéncia F: a prova sera de forma oral, natureza pratica/simulacao,
de realizagdo individual, com a durag¢do total de 15 minutos, e consistira
na simulag@o do transporte coletivo de criangas, munido de técnicas e
equipamentos de prote¢do adequados.

Referéncia G: a prova sera de forma oral, natureza pratica/simulagdo,
de realizagdo individual, com a duragao total de 30 minutos, e consistira
na limpeza de uma rua (PARTE 1) e a poda de um arbusto (PARTE II),
munido de técnicas e equipamentos de protecdo adequados.

10.2 — Avaliagao Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia os perfis de competéncias previamente definidos.

10.3 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacéo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

10.3.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes pardmetros:
habilitagdes académicas (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da avaliagdo
curricular ¢ calculada pela seguinte formula:

AC=0,20 HA + 0,30 FP + 0,40 EP + 0,10 AD.

10.3.2 — Nas Habilitagoes Académicas (HA) consideram-se as habi-
litagdes académicas ou nivel de qualificac@o certificado pelas entidades
competentes.

10.3.3 — Na Formagao Profissional (FP) consideram-se as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se encontrem
devidamente comprovados.

10.3.4 — Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas mediante declaragdes.

10.3.5 — A classificagdo final da Avaliagdo de Desempenho (AD) diz
respeito ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo/competéncia/atividade idénticas as do
posto de trabalho ao qual se esté a candidatar.

10.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

11 — Classificagdo final (CF) obtida apds aplicagdo dos métodos
de selegdo:

11.1 — Para os candidatos que realizem os métodos de avaliagao,
Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, sera calculada através
da seguinte formula:

CF = (PC x 0,70) + (AP x 0,30)

11.2 — Para os candidatos que realizem os métodos de selecao,
Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sera
calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60)

12 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagdo
final, conforme o n.° 13 do artigo 18.° do anexo da Portaria.

13 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem
o método para o qual forem notificados.

14 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

14.1 — Os candidatos admitidos sero notificados para a realizagdo
dos métodos de sele¢do por uma das formas previstas do n.° 3 do ar-
tigo 30.° do anexo da Portaria.

14.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo
da Portaria, os candidatos excluidos serfo notificados por uma das
formas previstas do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da referida Portaria,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

15 — Os juris do presente procedimento concursal serdo os seguintes:

15.1 — Referéncia A:

Presidente: Hélder Francisco Fragoso Rodrigues, Chefe de Divisdo
de Planeamento Estratégico e Gestdo do Capital Humano da Camara
Municipal de Abrantes;
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1.° Vogal Efetivo: Sonia Vera Amaro Alves, Técnica Superior da
Camara Municipal de Abrantes, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria de Fatima Dias Martins, Assistente Téc-
nica da Unifo das Freguesias de Abrantes (Sdo Vicente e Sdo Jodo) e
Alferrarede;

1.° Vogal Suplente: Luis Manuel Agudo Rodrigues, Secretario da
Assembleia de Freguesia da Unido das Freguesias de Abrantes (Sao
Vicente e Sdo Jodo) e Alferrarede;

2.° Vogal Suplente: Sonia Paula Matos Bispo Valadas, Assistente
Técnica da Unido das Freguesias de Abrantes (Sdo Vicente e Sdo Jodo)
e Alferrarede.

15.2 — Referéncia B, C, D, E, F e G:

Presidente: Hélder Francisco Fragoso Rodrigues, Chefe de Divisdo
de Planeamento Estratégico e Gestdo do Capital Humano da Camara
Municipal de Abrantes;

1.° Vogal Efetivo: Hugo Manuel Patricio Coimbra, Assistente Ope-
racional da Unido das Freguesias de Abrantes (Sdo Vicente e Sdo Jodo)
¢ Alferrarede, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria de Fatima Dias Martins, Assistente Téc-
nica da Unido das Freguesias de Abrantes (Sao Vicente e Sdo Jodo) e
Alferrarede;

1.° Vogal Suplente: Luis Manuel Agudo Rodrigues, Secretario da
Assembleia de Freguesia da Unido das Freguesias de Abrantes (Sdo
Vicente e Sdo Jodo) e Alferrarede;

2.° Vogal Suplente: Sonia Paula Matos Bispo Valadas, Assistente
Técnica da Unido das Freguesias de Abrantes (Sao Vicente e Sao Joao)
e Alferrarede.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

18 — Dar-se-4 cumprimento ao disposto no artigo 1.° e no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente
os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final dos
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no
artigo 35.° do anexo da Portaria.

20 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologacao, serdo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia, sendo
ainda publicado um aviso na 2.? série do Diario da Republica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do anexo da Portaria, o
presente aviso sera publicado na 2. série do Didrio da Republica, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil subsequente
a publicacdo no Didrio da Republica, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados a partir da data da publicagido no Didrio da
Repuiblica e em jornal de expansdo nacional.

22 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de
reserva de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° do anexo
da Portaria.

19 de agosto de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias,
Bruno Jorge Vicente Tomas.
309819229

FREGUESIA DE BALTAR

Aviso n.° 10737/2016

Procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente
operacional — 4rea servigos gerais — grau de complexidade I —
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado. aviso n.° 2726/2016. OE201603/0002.

Para os efeitos do n.°4,5 e do n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada no dia 22 de agosto
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de 2016 a lista de ordenacdo final, estando a mesma, afixada no placar
da junta de freguesia e na pagina eletronica, (www.jf-baltar.pt).

22 de agosto de 2016. — A Presidente da Freguesia, Maria da Con-

cei¢do dos Reis Moreira Rosendo.
309822841

FREGUESIA DE GLORIA

Aviso n.° 10738/2016

Conclusio de periodo experimental

Para os devidos efeitos e de acordo com o preceituado na Lein.® 35/2014,
torna-se publico que, foi homologado em 8 de agosto de 2016, pelo presi-
dente da junta de freguesia de Gloria, a conclusdo com sucesso do periodo
experimental da trabalhadora, Sonia do Carmo Palhinhas Fonseca, para
a categoria de assistente operacional, na sequéncia do procedimento
concursal comum, aberto por aviso n.° 9221/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 161, de 19 de agosto de 2015;

19 de agosto de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Rui
Miguel Padeiro Patricio.
309820565

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PERAFITA, LAVRA
E SANTA CRUZ DO BISPO

Aviso n.° 10739/2016

Procedimento concursal comum para contratacio
em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, torna-se publico, que por deliberacdo do Executivo da Junta
de Freguesia de 25 de maio de 2016, e da Assembleia de Freguesia
de 29 de junho de 2016, se encontra aberto, Procedimento Concursal
Comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, para preenchimento de 1 posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de Assistente
Operacional (coveiro), por tempo indeterminado, do mapa de pessoal
da Junta de Freguesia:

1.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho.

Para além do conteudo funcional do anexo a Lein.® 35/2014 de 20 de
junho, fungdes de coveiro, nomeadamente todos os trabalhos de inuma-
¢oes, exumagdes, trasladagdes, limpeza e vigilancia do Cemitério.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, conjugado com a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.° da Decreto-Lei
n.° 48/2012, de 29 de janeiro, foi consultado o INA (Direg¢ao Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas) sobre a existéncia
de reservas destinadas a satisfazer as necessidades de recrutamento,
tendo a referida entidade, por correio eletronico datado de 17 de agosto
de 2016, prestado a seguinte informagdo «Nao tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado».

3 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada
a Administragdo Autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de
setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e Lei n.° 7-A/2016
de 30 de margo.

4 — Local de trabalho:

Area da Unido das Freguesias de Perafita, Lavra e Santa Cruz do
Bispo.

5 — Posicionamento remuneratdrio por negociagdo de acordo com
o artigo 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho. A posi¢do remunera-
toria de referéncia corresponde a 2.* Posi¢do — nivel 2, no montante
pecuniario de 532,08€.

6 — O ambito do recrutamento abrange trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico ou sem relagdo juridica de emprego ptblico
ao abrigo da deliberagdo favoravel do Executivo da Junta de Freguesia de
25 de maio de 2016, nos termos do n.° 5 do artigo 30 da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

7 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria



