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Despacho n.° 10704/2016

Por meu despacho de 19 de julho de 2016, por delegagdo de com-
peténcias, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 4 de
agosto de 2015:

Doutor José Manuel e Santos Garcia Revez — Assistente da Faculdade
de Belas-Artes, celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado em periodo experimental, por cinco anos, como
Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 19 de maio de 2016, posicio-
nado no escaldo 1/Indice 195, considerando-se denunciado o contrato
anterior a partir da mesma data.

26 de julho de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Vitor dos Reis.
209816783

Despacho n.° 10705/2016

Por meu despacho de 19 de julho de 2016, por delegacdo de com-
peténcias, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 4 de
agosto de 2015:

Doutora Sandra Eugénia Teixeira Alves Tapadas — Assistente da
Faculdade de Belas-Artes, celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado em periodo experimental, por cinco
anos, como Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 01 de junho de
2016, posicionado no escaldo 1/Indice 195, considerando-se denunciado
o contrato anterior a partir da mesma data.

26 de julho de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Vitor dos Reis.
209816897

Despacho n.° 10706/2016

Por meu despacho de 19 de julho de 2016, por delegacdo de com-
peténcias, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 150, de 4 de
agosto de 2015:

Doutora Angela Maria Carrajola Henrique Ferreira — Assistente da
Faculdade de Belas-Artes, celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado em periodo experimental, por cinco
anos, como Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 05 de maio de
2016, posicionado no escaldo 1/Indice 195, considerando-se denunciado
o0 contrato anterior a partir da mesma data.

26 de julho de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Vitor dos Reis.
209816767

Instituto Superior de Economia e Gestao

Edital n.° 794/2016

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Gestéo
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo de
30 dias teis a contar do dia imediato ao da publica¢@o do presente Edital
no Didrio da Republica, esta aberto um concurso documental internacional
para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de um lugar de Professor Associado nas areas disciplinares de
Economia Internacional e do Desenvolvimento e de Microeconomia.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.°,61.°¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, aprovado por despacho reitoral n.° 2307/2015, de 16 de fevereiro
de 2015 e publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 45 de 05 de
margo de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento,
observar-se-ao as seguintes disposic¢des:

I — Despacho de autorizagido

O presente concurso foi aberto por despacho de 9/08/2016 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
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de adequado cabimento or¢amental e de que o posto de trabalho agora
em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigacdo, atribuidas a um Professor Associado, no Departamento
de Economia.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestao.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

IIT — Requisitos de admiss@o a concurso e motivos de exclusdo de
candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, sdo admitidos ao presente
concurso quem seja titular do grau de doutor, atribuido ha mais de cinco
anos contados da data limite para a entrega de candidaturas.

III.1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por Universidade Portuguesa.

II1.1.2 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau
de doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

II1.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que, até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
deste edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto IX
deste mesmo Edital.

I11.3 — Séo também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagao final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condi¢des legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de Economia
e Gestdo, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

Séo requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa e inglesa.

b) Ser titular do grau de doutor na area de Economia ou em area afim,
atribuido ha mais de cinco anos.

¢) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico que se situe
na area disciplinar em que ¢ aberto o concurso e compativel com a ca-
tegoria a que concorre, dispondo designadamente no periodo dos 5 anos
anteriores a data do concurso um minimo de dois artigos publicados, ou
aceites para publicagdo, em revistas académicas que, a data das respetivas
publicacdes, integrassem as bases de dados Web of Science, Scopus ou
ABS e mais algumas contribui¢des materializadas em publicagdo de
artigos de natureza cientifica ou pedagdgica em revistas que, mesmo
nao constando destas bases de dados, apliquem sistemas de avaliagdes
anonimas pelos pares (blind peer reviewing) ou publicacdes em atas
(proceedings) de conferéncias ou outras publica¢des pedagdgicas com
reconhecida inovagdo na respetiva area.

V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagao e sistema de valoragao final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fung¢des a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestao
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selecdo e seriacdo a utilizar é o da avaliagdo
curricular. A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais co-
metidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide
sobre as vertentes de ensino, investiga¢do, extensio universitaria, gestao
universitaria.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragéio a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em considera¢do na avaliagdo curricular
dos candidatos, em cada uma das vertentes enunciadas em V.2, e as
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ponderagdes a atribuir na classificacdo final sdo os que a seguir se
discriminam:

a) Ensino (30 %) — vertente baseada nos seguintes fatores:

i) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades
curriculares que o candidato lecionou e coordenou, desempenho peda-
gogico e lecionagdo ao nivel de licenciatura, mestrado e doutoramento.
Na avaliagdo deste parametro deverdo ser tidas em consideragdo o
nimero e diversidade das unidades curriculares e a avaliacdo do de-
sempenho pedagogico.

i) Coordenagdo e gestdo de projetos pedagdgicos: parametro que tem
em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogao de no-
vas iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos de ensino
e aprendizagem; apresentagdo de propostas fundamentadas e coerentes
de criagdo de novas unidades curriculares ou de reformulagdo profunda
das existentes; coordenagdo e participagdo na reorganizacao de cursos e
programas de estudos existentes. Na avaliag@o deste parametro deverdo
ser tidas em consideracdo a natureza ¢ diversidade das atividades.

iii) Produg@o de material pedagdgico. Na avaliagdo deste parametro
deverdo ser tidas em consideragdo o niimero, a diversidade e a origina-
lidade do material pedagogico produzido.

iv) Acompanhamento e orientagdo de estudantes. Na avaliagdo deste
parametro deverdo ser tidas em considera¢@o o niimero e a diversidade
destas atividades nos varios ciclos de estudo, bem como participagdes
em juris de mestrado e doutoramento, nacionais e internacionais.

b) Investigagdo (50 %) — vertente baseada nos seguintes fatores:

i) Produgao cientifica: quantidade e qualidade da produgao cientifica
na area para que foi aberto o concurso. Este pardmetro tem em conta
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor. Na
avaliag@o deste parametro deverao ser tidas em consideragdo o nimero
e tipo de publicagdes e o reconhecimento pela comunidade cientifica
internacional traduzido na qualidade dos locais das publicagdes e nas
referéncias que lhe sdo feitas por outros autores.

i) Coordenagdo e participacdo em projetos cientificos: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato. Na avalia¢@o deste pardmetro deverdo ser tidos em conside-
ragdo o grau de inser¢do (nacional ou internacional) dos projetos e o tipo
de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

iii) Orientagdo, com sucesso, prioritariamente de teses de doutora-
mento, mas também de dissertagdes de mestrado, nas areas cientificas
de Economia Internacional e do Desenvolvimento e de Microeconomia.

iv) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Para-
metro que tem em conta: Prémios de sociedades cientificas; Coordena-
¢do e participagdo em comissdes de programas de eventos cientificos;
Realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades; Participagdo como membro de sociedades cientificas de
admissdo competitiva e outras distingdes similares.

¢) Extensdo Universitaria (10 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Publicacdes de divulgagdo cientifica: parametro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de
divulgacdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu impacto profis-
sional e social.

i) Prestac@o de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagao
cientifica e tecnologica e levando em considerag@o a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunicagao
social, das empresas e do setor publico.

iv) Agdes de formagdo profissional: parametro que tem em conta
a participag@o e coordenacdo de agdes de formacdo dirigidas para as
empresas e o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza e os
resultados alcangados.

v) Promogao das relagdes com o meio econémico e empresarial.

d) Gestao Universitaria (10 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Cargos em Orgdos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo e o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo
candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e uni-
dades de investigagdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de secgdes.

Didario da Republica, 2. série— N.° 164 — 26 de agosto de 2016

V.5 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos can-
didatos relativamente a cada uma das vertentes em apreco e efetua a
valoragao e ordenagdo final dos candidatos tomando em consideragdo
0s pesos associados as vertentes e os critérios de avaliagdo.

VI — Pardmetros Preferenciais

E parametro preferencial a docéncia e a responsabilidade, nos varios
ciclos de estudos, de unidades curriculares das areas disciplinares de
Economia Internacional e Desenvolvimento e de Microeconomia (as
quais se referem em seguida), bem como o desempenho pedagogico
ai registado: 1.° Ciclo: Avaliagdo de Projetos, Economia I, Economia
Industrial e da Empresa, Microeconomia I, Microeconomia II, Introdugao
a Economia; Economia Internacional; Economia do Desenvolvimento;
2.° Ciclo: Economia do Trabalho, Microeconomia, Topicos Avangados de
Microeconomia, Teoria Econémica e Economia Internacional: 3.° Ciclo:
Microeconomia Avangada e Topicos de Microeconomia.

VII — Audicdes Publicas

VII.1 — O juri deliberard na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢Ges publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dias seguidos a data limite para
entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com uma
antecedéncia minima de 5 dias uteis, da data e do local em que essas
audigoes publicas terdo lugar.

VIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o jari garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VII.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagao complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagao de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverfo ser entregues em suporte digital em formato
pdf. Estas podem ser enviadas por via eletronica para o enderego drh@
iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em CD ou PEN (2 exemplares),
pessoalmente ou por correio registado, na Divisdo de Recursos Huma-
nos do Instituto Superior de Economia e Gestao, Rua do Quelhas 6,
1200-781 Lisboa, Portugal.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia 1til contado
a partir da data de publicagéo na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes docu-
mentos:

a) Preenchimento do respetivo formulério de candidatura referente ao
presente edital, que se encontra disponivel na pagina da internet do Insti-
tuto Superior de Economia e Gestao ou solicitado a drh@jiseg.ulisboa.pt,
devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comu-
nicagoes e notificagdes no ambito do procedimento concursal possam ter
lugar por correio eletronico, indicando o respetivo enderego.

b) Um exemplar, em papel, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigacdo, extensdo universitaria e
gestao universitaria que sejam consideradas relevantes para o concurso,
no caso de a candidatura ser entregue pessoalmente ou enviada por
correio postal.

¢) Dois exemplares (tal como esta no ponto VIII) em suporte digital
(CD, ou pen), contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com
indicac@o da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fungdes a desem-
penhar por um professor associado, tendo em consideracdo as vertentes
e os fatores de avaliagdo constantes do ponto V do presente edital e
que sejam considerados relevantes para as areas disciplinares em que
¢é aberto o concurso;

ii) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas mencionados no curriculum vitae e outros trabalhos que o candidato
considere relevantes para a apreciagdo do jari.

I1X.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados os cinco trabalhos/atividades que o candidato considera mais
representativos, tendo em atengdo as areas disciplinares em que ¢ aberto
0 concurso, os parametros de avaliagdo e seriagao referidos no ponto V
e os parametros preferenciais referidos no ponto VI.

IX.3 — Esta selecgao deve ser acompanhada de uma descrigao justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura podem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.
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XI — Constitui¢ao do Juri
O juri ¢ constituido pelos seguintes professores:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Professor Catedratico do Instituto Superior de Economia e Gestao da
Universidade de Lisboa, Doutor Antoénio Augusto da Ascensdo Men-
donga;

Professor Catedratico do Instituto Superior de Economia e Gestao da
Universidade de Lisboa, Doutor Vitor Manuel da Silva Santos;

Professor Catedratico do Departamento de Gestdo e Economia da
Universidade da Beira Interior, Doutor Jos¢ Ramos Pires Manso;

Professor Catedratico da Universidade de Evora, Doutor Rui Manuel
Estanco Junqueira Lopes;

Professor Catedratico da Faculdade de Economia da Universidade
do Algarve, Doutor Adriano Lopes Gomes Pimpao.

19/08/2016. — O Presidente, Professor Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
209819294

Edital n.° 795/2016

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto), pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental inter-
nacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, de um lugar de Professor Auxiliar, na area disciplinar
de Direito.

O Concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.°,61.°¢ 62.° -A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-
-Lein.® 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015 e
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45 de 5 de margo de
2015 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagédo.”

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.°do ECDU e demais legis-
lacdo aplicavel, e com disposto no artigo 8.° do Regulamento observar-
-se-80 as seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagdo

O presente concurso foi aberto por despacho de 9/08/2016 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento orcamental e de que o posto de trabalho agora
em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagdo, atribuidas a um Professor Auxiliar, no Departamento de
Ciéncias Sociais.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestéo,

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem for titular do grau de Doutor, ao tempo da
data limite para a entrega de candidaturas.

III.1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por Universidade Portuguesa.

I11.1.2 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau
de doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

I11.2 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
deste Edital, ndo entregarem todos os elementos requeridos no ponto IX
deste mesmo Edital.

II1.3 — Sao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagao final do presente
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concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho em causa,
que, instados a apresentar, nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condi¢des legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico com o Instituto Superior de Economia e Gestéo, injustifica-
damente os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou, tendo-os
apresentado, os documentos entregues se revelem como inadequados,
falsos ou invalidos.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

Séo requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ser titular do grau de Doutor em Direito ou em area afim.

b) Possuir conhecimento sélido do ordenamento juridico nacional.

¢) Proficiéncia oral e escrita da lingua portuguesa.

d) Exibir curriculo cientifico e pedagdgico na area disciplinar em que
¢ aberto o concurso, compativel com a categoria a que concorre.

V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacdo e sistema de valoragao final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fun¢des a desempenhar caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no Ambito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegdo a utilizar ¢ o da avaliacdo curricular.
A avaliacdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigagao;

¢) Extensdo Universitaria;
d) Gestao Universitaria,

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a pon-
derag@o a atribuir a cada uma delas na classificagao final sdo os que a
seguir se discriminam:

a) Ensino (40 %):

i) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades
curriculares que o candidato lecionou e coordenou, assim como o res-
petivo desempenho pedagodgico, tendo em conta o disposto em VI.
Na avaliagdo deste parametro deverdo ser tidas em consideracdo o
numero ¢ diversidade das unidades curriculares e a avaliagdo do de-
sempenho pedagogico.

ii) Dimensdo pedagogica: pardmetro que tem em conta a capaci-
dade para ensinar unidades curriculares de Direito a alunos de ciéncias
econdmicas e empresariais, descodificando a terminologia legal e o
hermetismo dos conceitos técnico-juridicos; competéncia para iniciar
os alunos na subtileza do raciocinio juridico; capacidade demonstrada
pelo candidato na promogdo de iniciativas pedagogicas tendentes a
melhorar os processos de ensino e de aprendizagem; participacdo em
orgaos de gestdo pedagogica. Na avaliagdo deste parametro deverdo ser
tidas em consideraco a natureza e diversidade das atividades e o grau
de responsabilidade e envolvimento do candidato nas mesmas.

iii) Capacidade para ensinar em lingua inglesa: pardmetro que consi-
dera as unidades curriculares que o candidato lecionou em lingua inglesa,
tendo em conta o disposto em VI.

b) Investigagdo (50 %):

i) Producao cientifica: qualidade e quantidade da produgao cientifica
na area para que foi aberto o concurso. Este parametro considera os
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas — com des-
taque para aquelas que integrem indexes cientificos de referéncia — e
em atas de conferéncias nacionais e internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor.



