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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Ingles V .. Lingua Sem. 156 OT: 15 6 (a) (c)
Alemao II1 . .. o Lingua Sem. 156 OT: 15 6 (b) (¢)
Franc€s 111 . ... ... o Lingua Sem. 156 OT: 15 6 (®) (¢)
Ingles IIL. . . oo Lingua Sem. 156 OT: 15 6 ®) (¢)
ATradugona Europa . .......... i Trad Sem. 156 OT: 15 6

Direito da Unido Europeia. . ............. i Clur Sem. 156 OT: 15 6 (d)
Politica internacional . . . ... ... ... CPol Sem. 156 OT: 15 6 (d)
Igualdade, Exclusdo Social e Cidadania ........................... Soc Sem. 156 OT: 15 6 d)

(a) Selecionar a primeira lingua estrangeira escolhida no 1.° semestre do 1.° ano.

(b) Selecionar a segunda lingua estrangeira escolhida no 1.° semestre do 2.° ano OU uma terceira lingua estrangeira, diferente das duas primeiras entre as quatro em oferta no curso (Alemao;
Espanhol; Francés ou Inglés). Se o estudante optar por uma terceira lingua estrangeira sera inscrito por omissao no nivel I. Através de teste nivel podera ser colocado nos niveis III ou V.

(c) Respeitar a precedéncia nas unidades curriculares de lingua estrangeira.
(d) Escolher duas unidades curriculares.

2.° semestre
QUADRON. 13
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Portugués: variantes eculturas. . ......... ... i Ling Sem. 156 OT: 15 6 (a)
Sintaxe, semantica e pragmatica do portugués ... ................... Ling Sem. 156 OT: 15 6 (a)
Alemao VI . ..o Lingua Sem. 156 OT: 15 6 ®) (d)
Francés VI . . ... o Lingua Sem. 156 OT: 15 6 () (d)
Ingles VI . o Lingua Sem. 156 OT: 15 6 ®) (d)
Alemao IV ... Lingua Sem. 156 OT: 15 6 ®) (¢) (d)
Franc€s IV . ... Lingua Sem. 156 OT: 15 6 ) (¢c) (d)
Ingles IV. . Lingua Sem. 156 OT: 15 6 ®) () (d)
Elites € movimentos SOCIAIS. . . ..o vvvte et CPol Sem. 156 OT: 15 6
Globalizagdo, cidadania e identidades. .. .......................... Soc Sem. 156 OT: 15 6

(a) Selecionar uma unidade curricular.
(b) Selecionar a primeira lingua estrangeira escolhida no 1.° semestre do 1.° ano.

(c) Selecionar a segunda lingua estrangeira escolhida no 1.° semestre do 2.° ano ou uma terceira lingua estrangeira na sequéncia da escolha efetuada no 1.° semestre do 3.° ano.

18 de julho de 2016. — O Vice-Reitor, Domingos José Alves Caeiro.
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 9848/2016

Nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente os artigos
75.°a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada
pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
a alteracdo ao ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Gestao e registada na Direcdo-Geral do Ensino Superior em 30 de junho
de 2016 com o n.° R/A-Ef 3394/2011/A102, para entrar em vigor no
ano letivo de 2016/2017.

A estrutura curricular e o plano de estudos constantes no anexo do
presente despacho sucedem aos fixados pelo Despacho n.® 13918/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 233 — 27 de no-
vembro.

20 de julho de 2016. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Gestao

5 — Area cientifica predominante: Gestio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Durac¢do normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios | Opcionais

Gestdo ... G 60 30
Matematica. . .................. M 30
Contabilidade. . ................ CONT 24
Economia..................... ECON 12 6
Ciéncias Sociais e Juridicas. . ... .. CSJ 12 6
Marketing. . ................... MK 12 6
Letras........................ LET 6

Subtotal . ........ 150 30

Total ............ 180
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10 — Observagdes:

Os estudantes que frequentaram o plano de estudos precedente transitam para a estrutura com o plano de estudos ora fixado, de acordo com a
seguinte tabela de correspondéncias:

Plano de estudos anterior Plano de estudos atual
Matematica I. Calculo Matematico.
Matematica I1. Complementos de Célculo Matematico.
Marketing 1. Fundamentos de Marketing.
Marketing II. Marketing Operacional.
Gestdo Financeira I. Analise Financeira.
Gestao Financeira II. Finangas Empresariais.
Gestao de Recursos Humanos I. Gestdo de Recursos Humanos.
Gestao de Recursos Humanos I1. Comportamento Organizacional.

11 — Plano de estudos:

Universidade da Beira Interior

Ciclo de estudos em Gestao

Grau de licenciado

1.°ano
QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular ci:ﬁggca do(i;gsgijzrig;f\?lar COI(I;z;CtO Crégitos Obser;/agées
) 3) T(Zlal (©6) ™
@ T | T | PL|TC]| S E |OT| O
Contabilidade Financeiral......... CONT |1.°Semestre ... | 168 60 6
Direito da Empresa .............. CSJ 1.° Semestre ... | 168 60 6
Macroeconomia . . ............... ECON |1.°Semestre... | 168 60 6
Calculo Matematico. ............. M 1.° Semestre ... | 168 60 6
Organizagio e Gestdo de Empresas. . . G 1.° Semestre ... | 168 60 6
Contabilidade FinanceiraIl . .. .. ... CONT |2.°Semestre ... | 168 60 6
Ferramentas de Produtividade para a G 2.° Semestre ... | 168 60 6
Gestao.
Gestdo de Recursos Humanos . . . . .. G 2.°Semestre ... | 168 60 6
Complementos de Calculo Matematico M 2.° Semestre ... | 168 60 6
Microeconomia .. ............... ECON |[2.°Semestre ... | 168 60 6
2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular cieﬁ{?f%lca do(;;g:zgr:?jlflar Co?gcm Créditos | Observagdes
(1) ?) 3) Total (6)
@ T | T | PL|TC]| S E |OT| O
Contabilidade de Gestdo .......... CONT |1.°Semestre... | 168 60 6
Comportamento Organizacional . . . . G 1.° Semestre ... | 168 60 6
Investigagdo Operacional. ... ...... M 1.° Semestre ... | 168 60 6
Fundamentos de Marketing . . ... ... MK 1.° Semestre ... | 168 60 6
Probabilidades e Estatistica . ....... M 1.°Semestre ... | 168 60 6
Estatistica Aplicada a Gestao. . .. ... M 2.° Semestre ... | 168 60 6
Estratégia Empresarial . . .......... G 2.°Semestre ... | 168 60 6
Calculo Financeiro. .............. G 2.°Semestre ... | 168 60 6
Marketing Operacional ........... MK [2.°Semestre ... | 168 60 6
Opgdol ..., G/ECON/|2.° Semestre ... | 168 60 6
MK
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3.2ano
QUADRON.°4
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular (©)] 6
) 3) T(Ztal ©)
@ T [T |PL|TC| S E [OT| O
Analise Financeira. .............. G 1.° Semestre ... | 168 60 6
Controlo de Gestdo .............. CONT |[1.°Semestre... | 168 60 6
Gestdo da Produgdo . ............. G 1.° Semestre ... | 168 60 6
Empreendedorismo . ............. G 1.° Semestre ... | 168 60 6
Opco2 ..oovvviiiiiiii e G/CSJ/ | 1.° Semestre ... | 168 6
LET
Finangas Empresariais . . .......... G 2.° Semestre ... | 168 60 6
Fiscalidade . .................... CSJ [2.°Semestre... | 168 60 6
Opcdo3 ........ ...l G 2.°Semestre ... | 504 18
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidade | o
c;mllcular Unidade curricular VArVea Orgamzas:ao Contacto Créditos | Observagdes
pcional cientifica do ano curricular ) 6 7
nimero ) T(z‘tal ©
© @ v ||| s]|E|or] o
Opgao 1 .. .| Gestdo da Informagdo . ... G 2.°Semestre ... | 168 60 6
Economia Portuguesa. . . . . ECON |[2.°Semestre ... | 168 60 6
Promogédo de Vendas e Pu-| MK |[2.° Semestre ... | 168 60 6
blicidade.
Gestdo da Qualidade . . . .. G 2.°Semestre ... | 168 60 6
Opgdo 2 ... | Negociagdo............. G 1.° Semestre ... | 168 60 6
Direito Fiscal . .......... CSJ | 1.°Semestre ... | 168 60 6
Inglés Aplicado ......... LET |1.°Semestre...| 168 45 15 6
Logistica. . . ............ G 1.° Semestre ... | 168 60 6
Opgdo 3 .. .| Projeto Empresarial . . . ... G 2.° Semestre . .. | 504 60 30 18
Estagio Integrado em Gestéo G 2.° Semestre ... | 504 30 18
209748224
UNIVERSIDADE DE COIMBRA que se encontre impedido de homologar, designadamente por ter sido

Despacho n.° 9849/2016

Nos termos do disposto no Despacho n.® 12060/2015, do Reitor da
Universidade de Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 210, de 27 de outubro de 2015, na deliberagdo n.° 1954/2015, do Con-
selho de Gestdo da Universidade de Coimbra, tomada na reunido de 9 de
outubro de 2015, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 210,
de 27 de outubro de 2015, na deliberagdo n.° 1075/2016, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 125, de 1 de julho de 2016, no n.° 4
do artigo 27.° dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 110, de 8 de junho de 2009, e dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, delego e subdelego as competéncias a seguir indicadas,
a serem exercidas no pleno respeito das regras legais, das regras da
Universidade de Coimbra (UC) e das regras da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra (FCTUC):

1 — No Professor Doutor Paulo Eduardo Aragdo Aleixo Neves de
Oliveira, subdiretor da FCTUC, a competéncia para:

a) Homologar as avaliagdes dos trabalhadores ou, em caso de ndo
homologagdo nos termos do n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, atribuir nova mengao qualitativa e sua quantifica-
¢do, com a respetiva fundamentagao, excetuando-se desta delegagdo a
competéncia para homologar as avalia¢des relativamente as quais tenha
sido requerida a sua apreciac@o pela comissdo paritaria e os casos em

avaliador;

b) Decidir das reclamagdes do ato de homologacdo da avaliagdo
dos trabalhadores, exceto nos casos em que ndo lhe coubesse a pratica
deste ato.

2 — Na Professora Doutora Maria da Graga Videira de Sousa Car-
valho, subdiretora da FCTUC, a competéncia para:

a) Assinar os acordos relativos aos estagios/projetos/teses curricula-
res com entidades externas a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, cuja
conformidade técnica e legal se encontre previamente validada pela
Administragdo da Universidade;

b) Atribuir bolsas de estagio curricular nos termos previstos no Re-
gulamento de Bolsas Diversas da Universidade de Coimbra, no ambito
de atividades da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;

¢) Nomear os jiris de mestrado e determinar qual dos membros assume
a presidéncia, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagdo atual;

d) Homologar as listas de seriagdo relativas a ingressos nos cursos
da FCTUC.

3 — No Professor Doutor Jodao Sérgio Seixas de Melo, subdiretor da
FCTUC, a competéncia para:

a) Exercer, no ambito da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, as com-
peténcias reitorais previstas no Regulamento de Bolsas de Investigagdo
da Universidade de Coimbra;

b) Autorizar os seguros de pessoas que, ao abrigo de acordos de coo-
peragdo internacional, se desloquem a Portugal, enquanto estiverem em



