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3 — De acordo com o disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
interna, com o trabalhador Miguel Leandro Almeida Fernandes, Técnico
Superior, proveniente do Municipio de Portimao (servigo de origem)
para o Municipio de Olhdo, com efeitos a 15 de abril de 2016, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
posi¢do remuneratéria intermédia entre a 2.* e 3.%, nivel remuneratorio
intermédio entre 18 e 19.

25 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
309644171

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 7614/2016

Nos termos do n.° 3, alinea d), do artigo 30.° conjugado com o ar-
tigo 36.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redag@o, notificam-se os candidatos aprovados e excluidos no
procedimento Concursal comum para constitui¢ao de relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, relativamente a 8 postos
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (Assistente de
Administragdo Escolar), aberto por aviso n.° 4645/2011 (Referéncia B)
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, parte H, n.° 32, de 15 de
fevereiro de 2011, de que esta disponivel no site do Municipio de Pagos
de Ferreira a ata e lista de classificagdo final do presente procedimento
Concursal, para que no ambito do exercicio do direito de participacdo
dos interessados se pronunciem por escrito, no prazo de dez dias uteis
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, contados a
partir do dia seguinte a publicitagdo do presente aviso, utilizando para
o efeito o modelo obrigatério disponibilizado no site do Municipio
www.cm-pacosdeferreira.pt, enviando por carta registada, com aviso
de recegdo, para o endereco: Praga da Republica, n.° 46, 4590-527
Pagos de Ferreira.

31 de maio de 2016. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, Joaquim Adelino Moreira Sousa.
309626927

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 7615/2016

Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira, Presidente da Camara
Municipal do Concelho de Portalegre, torna publico, que a Camara
Municipal de Portalegre deliberou na reunido de 14 de dezembro de
2015, aprovar a corregdo material, ao abrigo do ponto 1 do artigo 122.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, ao Plano Diretor Municipal
de Portalegre, originalmente aprovado pela Declaragdo n.® 324-A/2007
publicada no Didrio da Republica, 2.* série n.° 227 de 26 de novembro
de 2007, para efeitos da comunicagdo prevista no ponto 2 do artigo 122.°
do referido decreto-lei.

Mais torna publico que a referida comunicagdo foi transmitida a As-
sembleia Municipal de Portalegre, na sessao realizada a 29 de fevereiro
de 2016 e a CCDR-Alentejo em 21 de margo de 2016, ao abrigo do
ponto 3 do artigo 122.° da legislagdo atras citada. A corre¢do material
incide sobre a Planta de Condicionantes do PDM de Portalegre, no rela-
tivo a atualizac@o das Areas Percorridas por Incéndios, a Classificagdo
de Risco de Incéndio e a delimitacdo da Rede Primaria de Faixas de
Gestdo de Combustiveis.

Nos termos ponto 2 do 122.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14
de maio remete-se para publicagdo e depdsito, a corre¢do material
ao PDM de Portalegre, através do presente aviso e da planta de
condicionantes.

4 de abril de 2016. — A Presidente da Cdmara Municipal de Porta-
legre, Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

35834 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 35834 _1.jpg
35834 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 35834 2.jpg
35834 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 35834 3.jpg

35834 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 35834 _4.jpg
609644699
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 7616/2016

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de vinculo de em-
prego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira de Técnico
Superior — Homologaciio da lista unitaria de ordenacio final.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.*4, 5 e 6 do ar-
tigo 36.°, conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, torna-se pu-
blico que a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria de Téc-
nico Superior area funcional de Gestor de Conteidos Comunicacionais
(m/f), conforme aviso n.° 2164/2016, publicado no Didrio da Repu-
blica n.° 36, 2.% série, de 22-02-2016, foi homologada por despacho
da Sr.? Vice-Presidente e Vereadora do Pelouro da Educagdo, Orga-
nizagdo e Planeamento, Prof.* Doutora Guilhermina Rego, datado de
06.06.2016, encontrando-se a mesma afixada na Diregdo Municipal de
Recursos Humanos, sita a Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e
disponibilizada na pagina eletronica em http://balcaovirtual.cm-porto.
pt>Educagdo e emprego>Emprego ¢ atividade profissional>Emprego
na autarquia>Procedimentos concursais a decorrer>Lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos homologada.

8 de junho de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
309650002

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 7617/2016

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 31 de maio de 2016 e no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho (LGTFP), no n.° 1 do artigo 19.° e na alinea a) do ar-
tigo 3.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, com vista ao
recrutamento de trabalhadores, aprovado em sessdo da Assembleia
Municipal de 26 de fevereiro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, nos termos do artigo 26.° da referida portaria, a contar
da data da publicac@o deste aviso na 2.? série do Didrio da Republica,
procedimento concursal comum com vista a constitui¢do de relagdes
juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Municipio da Ribeira
Grande para o ano de 2016, nos seguintes termos:

1 — Caracterizac¢do do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, 1 (um) lugar na carreira e
categoria de técnico superior na area de Gestdo e Promogao Cultural.

1.1 — Descrigdo sumaria das fungdes: conforme anexo do n.°2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP) e mais con-
cretamente:

Dinamizar os niicleos museologicos, nomeadamente do Museu Muni-
cipal e do Museu Vivo do Franciscanismo: Colaboragdo na investigagdo
catalogagdo do acervo patrimonial do municipio; Colaborar no processo
de acesso publico aos documentos que constituem o patrimoénio cultural
do municipio; Colaborar na recegao e visitas guiadas aos visitantes
dos nticleos museologicos; Investigar e catalogar o acervo patrimonial
dos museus do municipio; Concretizar programas de investiga¢do nas
areas da museologia; Manter os museus em boas condigdes de opera-
cionalidade.

As fungoes a exercer serdo desempenhadas na area de Gestao e Promo-
¢do Cultural da Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto do Municipio
da Ribeira Grande.

2 — Local de Trabalho: as fungdes serfo exercidas na area do Mu-
nicipio da Ribeira Grande.

3 — Validade do procedimento concursal: O procedimento concursal
¢ valido para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho
a ocupar ¢ para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-
-Lein.® 209/2009, de 3 de setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 12-A/2010
de 30 de junho.

5 — Ambito de recrutamento: O recrutamento efetua-se nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de
entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado. Para efeitos de cumprimento do disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo se encontram
constituidas reservas de recrutamento no Municipio da Ribeira Grande
e, em consulta efetuada a Entidade Centralizada para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento foi informado, em 31 de maio de 2016, que
ainda ndo decorreu qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento, pelo que foi declarada por aquela entidade
a inexisténcia em reserva de recrutamento de qualquer candidato com
perfil adequado.

De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais de 15/5/2014, homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragdo Local em 15/7/2014, “as autarquias locais
ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo”.

6 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: podem
candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentag¢do das candidaturas satisfagam os requisitos
gerais e especificos, estipulados, respetivamente, no artigo 17.° e n.° 1
do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), a seguir
referidos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos Especificos — Nivel habilitacional exigido sem
possibilidade de substituicao por formagao ou experiéncia profissional,
conforme o estipulado no n.® 1 do artigo 86.°enon.° 1 do artigo 34.°da
LGTFP, nomeadamente, Licenciatura em Comunicagdo Social e Cultura
e Licenciatura em Historia da Arte.

7 — Prazo E forma para apresenta¢do das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.2 — Formalizagdo — As candidaturas deverao ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario tipo obrigatorio, disponivel
no Gabinete de Recursos Humanos da Camara Municipal da Ribeira
Grande ou na pagina da internet (www.cm-ribeiragrande.pt) e entregues
pessoalmente no referido gabinete, das 8:30 as 12:30 e das 13:30 as
16:30, de segunda a sexta-feira, mediante passagem de recibo compro-
vativo, ou remetidas por correio registado com aviso de recegdo, para
0 Municipio da Ribeira Grande, Largo Conselheiro Hintze Ribeiro,
9600-509 Ribeira Grande. As candidaturas enviadas eletronicamente
ndo serdo consideradas.

Do formulario tipo devem constar, obrigatoriamente, entre outros, 0s
seguintes elementos identificativos do candidato: nome, data de nasci-
mento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia,
codigo postal, telefone e endereco eletronico, quando exista.

7.3 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada, de
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes (caso seja detentor de
certificado de habilitagdes estrangeiro deve entregar também, certificado
de equivaléncia correspondente, emitido pelo Ministério da Educa-
¢do), fotocopia de certificados relevantes para as areas, fotocopia do
documento de identificacdo, fotocopia do respetivo Curriculum Vitae
detalhado, atualizado, datado e assinado e ainda, a respetiva Declaracio
de Vinculo, contendo a descrigdo pormenorizada das fungdes exercidas,
posicdo remuneratéria detida a data da candidatura e avaliagdo de de-
sempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos.

7.4 — Os candidatos que exercem fungdes ao servigo do Municipio
da Ribeira Grande ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilita¢Ges, fotocopia de certificados relevantes para
as areas e fotocopia do documento de identificacao, desde que os refe-
ridos documentos se encontrem atualizados e arquivados no respetivo
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processo individual para tanto, deverdo declara-lo no Formulario de
Candidatura.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos de admissdo ou de avaliacdo exigiveis e no prazo fixado no presente
aviso determina a exclusio do procedimento concursal.

9 — Nos termos da alinea ) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

10 — Métodos de Selegdo: conforme o artigo 36.° da LGTFP, os
métodos de selegdo obrigatorios a utilizar sdo:

Prova de Conhecimentos;
Avaliagdo Psicologica.

10.1 — Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungdes. Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de
valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo o
mesmo carater eliminatorio para os candidatos que obtiverem valoragdo
inferior a 9,50 valores.

Esta prova podera assumir a forma escrita ou oral, revestindo natureza
teorica, pratica ou de simulagdo, sendo que:

Prova de Conhecimentos ¢ de realizacdo individual, com consulta
da legislagdo (ndo sdo permitidas anotagdes na legislagdo de consulta
para a prova escrita, relativamente a todas as referencias), terd a duragdo
de 1 hora e 30 minutos (a que acrescem trinta minutos de tolerancia) e
incidira sobre os seguintes temas:

10.1.1 — Temas:
Diplomas legais, nas suas versdes atualmente em vigor:

Lei Geral do Trabalho e Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 9 de janeiro;

Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira
Grande — publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 133, a
10 de julho de 2015;

Regulamento de constituigdo das unidades flexiveis no ambito da
estrutura orgénica da Camara Municipal da Ribeira Grande — publicado
na 2.% série do Didrio da Republica, n.° 136, a 15 de julho de 2015;

Lei Quadro dos Museus Portugueses — Lei n.° 47/2004, de 19 de
agosto;

Lei de Bases do Patriménio Cultural — Lei n.° 107/2001, de 8 de
setembro;

Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro;

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Orc¢amento de Estado para 2016 — Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo.

10.1.2 — Em cumprimento do disposto no n.° 8 do artigo 9.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a bibliografia ou legislagdo necessaria a
preparagdo dos temas indicados no ponto anterior, sera divulgada até
30 dias, contados continuamente, antes da realizagéo da prova de conhe-
cimentos, através de publicagdo na pagina da internet do Municipio da
Ribeira Grande (www.cm-ribeiragrande.pt) e afixada em local visivel
e publico das suas instalacdes.

10.2 — Avaliagao Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo que:

a) Por cada candidato submetido sera elaborada uma ficha individual,
contendo as aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagio do resultado final obtido;

b) A avaliagdo psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia do
método, através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto e, na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A avaliagdo psicologica valorada com Reduzido e Insuficiente é
eliminatéria do procedimento.
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10.3 — Quando os candidatos estejam a cumprir ou a executar a atri-
buigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como em situagao de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade,
os métodos de seleg@o obrigatorios a utilizar, se os candidatos nao
optarem por os afastar mediante declaragao escrita no formulario de
candidatura, serdo conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP:

Avaliagao Curricular;
Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

10.4 — Avaliacao Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

Habilitagdo académica ou curso equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho;

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, segundo a aplicagdio da seguinte formula:

AC = (HAB + FP + 2EP + AD)/5

sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HAB = Habilitagdo Académica;

FP = Formag@o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Técnicos Superiores:

Licenciatura em curso adequado ao Processo de Bolonha — 12 va-
lores;

Licenciatura anterior a implementaco do Processo de Bolonha — 15 va-
lores;

Licenciatura anterior a implementagao do Processo de Bolonha e
Po6s-Graduagdo em areas de relevancia — 18 valores;

Mestrado em areas de relevancia ou superior — 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao (area de Contabilidade
e Aprovisionamento):

Sem agdes de formacdo — 0 valores;
Com agdes de formagdo — em que:

Acgdes de formagdo com duragdo menor a 35 horas — 1 valor/cada agdo;

Acdes de formagdo com duragio igual ou maior a 35 horas — 2 valor/
cada acdo;

S6 serdo contabilizadas A¢des com duragdo superior a 7 horas, ex-
clusive.

EP = Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando
apenas as com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;
Até 3 meses — 4 valores;

Até 6 meses — 8 valores;

Até um ano — 10 valores;

Superior a um ano até dois anos — 12 valores;
De 3 a 8 anos — 15 valores;

De 8 a 15 anos — 18 valores;

Superior a 15 anos — 20 valores.

AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, atualizada de acordo com
a Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, a Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, a Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, Lein.° 10/2004, de
22 de margo, e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

Desempenho inadequado — 10 valores;
Desempenho adequado — 15 valores;
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Desempenho relevante — 18 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores.

Para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o juri deliberou atribuir o valor
positivo de 15 (quinze) valores aos candidatos que, por razdes que ndo
lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar.

S6 serdo consideradas para efeitos do calculo da formagao profissional,
da experiéncia profissional e da avaliagdo do desempenho, as declara-
¢oes, quando devidamente comprovadas e certificadas.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores
na Avaliagdo Curricular consideram-se excluidos.

10.5 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entre-
vista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas dos dois métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores e calculada através da aplicacdo das seguintes formulas:

OF = (PC x 75 %) + (AP x 25 %)

ou

OF = (AC x 75 %) + (EAC x 25 %)
sendo que:

OF = Ordenagdo Final,

PCE = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicologica;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagao de Competéncias.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 2 do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos aprovados em cada método
de selegdo, sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, através
de afixag¢do em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
da Ribeira Grande, por e-mail com recibo de entrega da notificagdo e
disponibilizagdo na sua pagina da internet, www.cm-ribeiragrande.pt.

13 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: Em virtude da cele-
ridade do procedimento e dos custos associados a avaliagdo psicologica,
o segundo método sera aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de
5 (cinco) candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando
a prioridade legal da sua situac@o juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades, conforme alinea b) do ponto 1 do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.1 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

13.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

13.3 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar, serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Publicitagao de resultados:

14.1 — Conforme o n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao in-
tercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes do Municipio da Ribeira Grande
e disponibilizada na sua pagina da internet www.cm-ribeiragrande.pt.

14.2 — A lista unitaria de ordenagdo final antes e ap6s a sua ho-
mologagao, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio da Ribeira Grande e disponibilizada na sua pagina da internet
www.cm-ribeiragrande.pt.
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15 — Notificagdo de candidatos: as notificagdes aos candidatos nas
diversas fases do procedimento serdo todas efetuadas através de afixa-
¢do em local visivel e publico das instalagdes do Municipio da Ribeira
Grande, por e-mail com recibo de entrega da notificagdo e disponibili-
zagdo na sua pagina da internet www.cm-ribeiragrande.pt.

16 — Prontincia de interessados: em conformidade com a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos nas diversas fases
do procedimento podem pronunciar-se por escrito sobre o procedimento
em causa, apos a apreciagdo das candidaturas, nos termos do disposto
nos artigos 29.° e 30.° e apds a realizagdo de cada método de selegdo
que deu origem a exclusdo, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° Nao se
aceitam formularios via e-mail, deverdo utilizar o formulario tipo obri-
gatorio, facultado no Gabinete de Recursos Humanos ou disponivel no
anteriormente mencionado enderego eletronico e entregue pessoalmente
no Gabinete de Recursos Humanos ou remetido por correio registado
com aviso de recegdo, para o Municipio da Ribeira Grande, Largo
Conselheiro Hintze Ribeiro, 9600-509 Ribeira Grande.

16.1 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento.

16.2 — Os candidatos excluidos nas diversas fases do procedimento,
serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, de afixagdo em
local visivel e publico das instalacdes do Municipio da ribeira Grande,
por e-mail com recibo de entrega da notificacdo e disponibilizagido na
sua pagina da internet www.cm-ribeiragrande.pt.

17 — Posicionamento Remuneratério: Nos termos do artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posigdes remuneratorias da categoria, ¢ objeto de negociagio
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos
estabelecidos pelo artigo 42.° do Orgamento de Estado para o ano de
2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ou outros
que se encontrem em vigor no momento do recrutamento.

17.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos que possuam vinculo de emprego
publico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem.

17.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® §3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a
posicdo remuneratoria de referéncia para o presente procedimento con-
cursal € a 2.% posigdo remuneratéria da carreira e categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde a remuneragdo base de 1.201,48€.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

19 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressio
a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20 — Impedimento de Admissdo: Conforme a alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrem em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previsto no Mapa de Pessoal do Municipio
da Ribeira Grande idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicitam os presentes procedimentos.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
integra na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
da internet do Municipio da Ribeira Grande no 1.° dia 1til seguinte a
sua publicitagdo na 2.* série do Didrio da Republica e por extrato, no
prazo maximo de trés dias tteis, contados da mesma data, num Jornal
de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, na redagao estabelecida pelo Decreto-
-Lein.° 13/2013, de 25 de janeiro, foi comunicado ao respetivo Centro
de Emprego, a abertura dos presentes procedimentos.

23 — Composigdo do Juri:

Presidente — Ténia Duarte de Almeida Moreira da Fonseca, Vice-
-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande;

19101

Vogais efetivos — Dr. Mario Fernando Oliveira Moura, Técnico Supe-
rior da Divisao de Cultura, Juventude e Desporto, Dra. Maria Filomena
Fonseca da Cruz Pinge, Técnica Superior Jurista;

Vogais suplentes — Dra. Cesaltina Paula Camara Garcia Almeida,
Chefe, em regime de substitui¢@o, da Divisdo de A¢do Social e Edu-
cacdo, Dra. Regina Paula Gouveia Maiato Feijo, Chefe, em regime de
substitui¢do, da Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira;

A 1.° vogal efetivo substituird a Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

31 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Alexandre
Branco Gaudéncio.
309637351

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 7618/2016

Para cumprimento da alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torno publico que, em sequéncia do pro-
cedimento concursal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6,
de 11 de janeiro de 2016, celebrei contrato por tempo indeterminado,
com o candidato, Jodo Paulo Martins Félix, na categoria de assistente
operacional, area funcional condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais, com o vencimento de 530,00 €, que corresponde a 1.* posi¢do
remuneratoria, nivel 1, da tabela remuneratoria tinica, com efeitos a
partir de 30 de maio de 2016.

31 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.
309631454

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 7619/2016

Para cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4 da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se pblico que por meu despacho
datado de dezasseis de maio de dois mil e dezasseis, determinei a mobili-
dade interna intercarreiras, para o exercicio de fungdes de Assistente Téc-
nico (area de atividade — Administrativo), da trabalhadora Maria José do
Carmo Correia Monteiro, ficando posicionada na 1.* posi¢@o remunera-
toria, nivel 5, com a remuneragao base de 683,13 € (seiscentos e oitenta
trés euros e treze céntimos, com efeitos da data do despacho mencionado.

19 de maio de 2016. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gon-
calves da Palma.
309619297

MUNICIPIO DE SINES
Aviso n.° 7620/2016

Alteracio ao Plano de Pormenor da Zona de Expansao
Sul-Nascente da Cidade de Sines

Filipa Faria, Vereadora com competéncias delegadas da Camara Mu-
nicipal de Sines, nos termos Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
torna publico que a Camara Municipal de Sines, em Reunido de Camara
Publica de 2 de junho de 2016, deliberou submeter a proposta de alteragao
ao Plano de Pormenor da Zona de Expansdo Sul-Nascente da Cidade
de Sines a discussao publica, nos termos do artigo 89.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, por um periodo de 20 dias, contados a partir
do 5.° dia ap6s a publica¢do do aviso no Didrio da Republica.

Os interessados poderdo, no prazo fixado, consultar o plano todos os
dias uteis no Edificio Técnico da Camara Municipal de Sines, sito na
Estrada da Nossa Senhora dos Remédios (Sao Marcos), em Sines, entre
as 9 horas e as 17 horas e 00 minutos, e apresentar, por escrito, recla-
magdes, observacdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento relativos
ao mesmo, até¢ ao termo do prazo referido.

Os elementos do plano encontram-se igualmente disponiveis em
WwWw.sines.pt.

Para constar se passou o presente aviso, a que vai ser dada a publi-
cidade prevista na lei.

3 de junho de 2016. — A Vereadora com Competéncias Delegadas,
Filipa Faria.
609645662



