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Junta de Freguesia Vila Nova S. Bento:

Largo da Feira, a 2.? sexta-feira de cada més;

Vale de Vargo:

Junto ao Saldo Polivalente, as 1.* e 3.* quartas-feiras de cada més;

Vila Verde de Ficalho:

Jardim 25 Abril, a 1.* quinta-feira de cada més.
309478973

MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 5165/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia
dos respetivos procedimentos concursais, foi celebrado em 1 de abril
de 2016, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado com trabalhador Paulo Alexandre Goulart Borges Pereira de
Carvalho na carreira e categoria de Técnico Superior com a 2.* posigéo
remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio, iniciando nessa data o periodo
experimental de 180 dias em conformidade com o ACEP celebrado a
18 de dezembro de 2015.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, o juri do periodo experimental ¢ o mesmo do procedi-
mento concursal.

7 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, José Farinha Nunes.
309493269

Aviso n.° 5166/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia dos
respetivos procedimentos concursais, foi celebrado em 31 de dezembro
de 2015, contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeter-
minado com a trabalhadora Maria de Fatima Nunes Martins na carreira
e categoria de Assistente Operacional com a 1.* posi¢do remuneratoria,
1.° nivel remuneratorio, iniciando nessa data o periodo experimental
de 90 dias.

Para os efeitos do estipulado non.° 1 do artigo 46.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, o juri do periodo experimental € o mesmo do procedi-
mento concursal.

7 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, José Farinha Nunes.
309493211

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 5167/2016

Extincio de procedimento concursal

Para os efeitos previstos nos artigos 95.°,n.° 1, 165.°,n.° 1, 167.°,n.° 2,
€ 169.°,1n.° 2, todos do CPA — Cédigo do Procedimento Administrativo,
se torna publico que, por meu despacho de 5 de abril de 2016, o concurso
externo de ingresso para ocupagdo de dois postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado
de Fiscal Municipal de 2. classe da carreira (ndo revista) de Fiscal
Municipal, aberto por aviso n.° 397/2012/DRH, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 7 de 10/01/2012, e na Bolsa de Emprego
Publico com o cddigo de oferta n.° OE201201/0131, em 10/01/2012,
foi extinto e encerrado por inutilidade superveniente.

6 de abril de 2016. — A Vereadora, com competéncia delegada pelo
Despacho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
309500574

Aviso n.° 5168/2016

Maria das Dores Marques Banheiro Meira, Presidente da Camara
Municipal de Setubal, torna publico, conforme deliberagdo tomada em
reunido ordinaria da Camara Municipal de 6 de abril de 2016 nos ter-
mos do Artigo 101.°, do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que ¢
submetido a consulta publica o “Projeto de Regulamento Municipal de
Estacionamento Publico Tarifado e de Durag@o Limitada no Concelho de
Settibal”, durante o prazo de 30 dias uteis a contar da data da publicagdo
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do texto integral do projeto no Suplemento do Boletim Municipal de
Setabal, e que se encontra disponivel ainda no sitio eletronico oficial
do municipio em www.mun-setubal.pt.

Qualquer interessado podera apresentar, durante o periodo de consulta
publica, por escrito, sugestdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas relevantes no ambito do procedimento, conforme dis-
posto no n.° 2, do Artigo 101.°, do CPA, dirigidas a Sra. Presidente
da Camara Municipal de Setubal, via correio normal (Pagos do Con-
celho, Praga do Bocage 2901-866 Settibal) ou via correio eletronico
(seag@mun-setubal.pt).

7 de abril de 2016. — A Presidente da Camara, Maria das Dores
Meira.
309504121

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Regulamento n.° 392/2016

Antonio José Martins Coutinho, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Sever do Vouga, dando cumprimento a alinea ), don.® 1,
do artigo 35.° do anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna
publico, que por deliberagdo do 6rgdo executivo do dia 10 de fevereiro
deste ano, foi aprovado proceder-se a fase de audiéncia publica ao
projeto de Regulamento da Biblioteca Municipal de Sever do Vouga,
nos termos do artigo 101.°, do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, uma vez que na
fase do inicio de procedimento e participagdo procedimental, ninguém
se constituiu como interessado.

Assim, se manda publicar este regulamento no Didrio da Republica,
2.2 série e pagina da internet deste Municipio, dando-se o prazo de 30 dias
a contar do dia seguinte a publicagdo deste regulamento no referido
Jornal, para qualquer interessado dirigir por escrito ao Sr. Presidente
da Camara, as sugestdes que entender convenientes, via postal para
Municipio de Sever do Vouga, Praga do Municipio, 3740-262, Sever
do Vouga, ou ainda por correio eletronico para cm-sever@cm-sever.pt,
podendo o processo ser também consultado no Balco de Atendimento,
sito na referida morada.

8 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio José Martins
Coutinho, Dr.
309497213

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 5169/2016

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico, que por deliberagido
da Camara Municipal tomada em reunifio de dez de fevereiro de dois
mil e dezasseis, e pela Assembleia Municipal em sessdo ordinaria de
vinte seis de fevereiro de dois mil e dezasseis, se encontra aberto, pelo
periodo de dez dias uteis a contar do dia seguinte ao da publica¢do do
presente aviso na 2.* série (parte H) do Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum, para a contratagdo por tempo indeterminado,
no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, para o preen-
chimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal desta Camara Municipal, nomeadamente na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Sapador Florestal) para o Servigo de Protecéao
Civil e Florestas.

2 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da DGAL
homologadas pelo Secretario de Estado da Administragdo Local do
acordo celebrado entre o Governo e a ANMP, o governo entende que
no ambito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
relativa ao procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacao
de consulta prévia a Dire¢ao-Geral de Qualifica¢do dos Trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria.

3 — Legislag@o aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04, Lei n.° 82-B/2014,
de 31/12 e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento
e preenchimento do posto de trabalho mencionado e para os efeitos
estatuidos nos n.” 1,2 e 3 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

5 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do Mu-
nicipio.
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6 — Caraterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Combater os incéndios florestais e efetuar operagdes de rescaldo e
vigilancia pds-incéndio, sensibilizar o ptiblico para as normas de conduta
em matéria de prevencdo, do uso do fogo e da limpeza das florestas.

7 — Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatdria, exigida de acordo com a idade, ndo havendo
possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional de acordo com a alinea a) don.® 1, do artigo 86.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratério — De acordo
com o estabelecido no artigo 38.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remune-
ratorias da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento con-
cursal, com os limites e condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro OE/2014.

8.1 — Em cumprimento do artigo 42.° referido no ponto anterior, os can-
didatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia e obriga-
toriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam
e da posi¢ao remuneratdria correspondente a remuneragdo que auferem.

8.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, e nos
termos do Decreto-Lei n.° 254-A/2015 de 31 de dezembro, a posi¢ao
remuneratdria de referéncia para o presente procedimento concursal so:

1.2 posi¢do remuneratoria, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica
referente a categoria de Assistente Operacional — 530€00 (quinhentos
trinta euros).

9 — Requisitos de admissdo:
9.1 — Os candidatos deverfo preencher os requisitos gerais previstos
no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

9.1.1 — Na falta de apresentacdo dos documentos, devem os candi-
datos declarar no requerimento de admissao que retinem tais requisitos.

9.2 — Para cumprimento no estabelecido do n.® 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

9.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacdo de posto de trabalho por aplicacdo do disposto no numero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagao ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando, em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Formalizag@o de candidaturas:

10.1 — Forma: Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria que se encontra disponivel para download no site
do Municipio (www.cm-silves.pt) e em formato de papel na Divisao de
Recursos Humanos, dirigido a Sra. Presidente da Camara Municipal de
Silves, o qual podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal,
ou remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso de recegdo,
expedida até ao termo do prazo fixado para o seguinte enderego: Camara
Municipal de Silves, Largo de Municipio, 8300-117 Silves.

10.2 — Naio ¢ possivel entregar a candidatura ou documentos por
via eletronica.

10.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos compro-
vativos dos factos nele alegados, para os candidatos que se encontrem
na situagdo descrita no ponto 12;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) Declarag@o de servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a identificagdo da relagdo juridica de emprego publica previamente
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estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerca
fungdes, e avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegao obrigatdrios:

Os métodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes, nos termos do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e n.° 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais que os candidatos dispdem, bem
como as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes; e

b) Avaliacdo Psicologica (AP) — destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos bem como estabelecer um progndstico de adaptagao as exi-
géncias do posto de trabalho a ocupar.

12 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cujo ocupag@o o procedimento foi publicitado,
os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida; e

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio das fungdes.

13 — Os candidatos referidos no nimero anterior podem afastar,
mediante declaragao escrita no formulario de candidatura, a utilizagdo
destes métodos de selegdo, optando pelo método obrigatorio constante
do n.° 11 do presente aviso.

14 — Método de Selegao Facultativo:

a) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

15 — Valoragé@o dos Métodos de Selecao:
15.1 — Prova de Conhecimentos (PC)

Sera de natureza prética e revestira a forma de simulagfo. E valorada
de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se valoragao até
as centésimas, sendo a sua ponderagdo para a avaliacdo final de 45 %,
tera a duragéo de aproximadamente 30 minutos, e consistira em: A¢des
de Silvicultura e Gestdo de Combustiveis, Manuten¢do do Equipamento
Moto Manual e Vigilancia e 1.* Intervencdo, sendo dividida em partes
distintas e tera a duragdo de 30 minutos.

15.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — E valorada, em cada fase
intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e,
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderagao para
a avaliacdo final de 25 %. )

15.3 — Avaliagao Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a
avaliar, tendo a ponderagdo de 45 % para a valoragdo final.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
Habilitagdo académica ou curso equiparado, formacao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho:

+FP+EP+,
AC=HAB F}: EP+AD

em que:

AC = Avalia¢ao Curricular;
HAB = Habilitagdes Académicas;
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FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

15.4 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — E ava-
liada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderag@o para
a avaliacdo final de 25 %.

16 — Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e
4 valores, sendo a sua ponderagao para a avaliagdo final de 30 %.

17 — Cada um dos métodos de selecdo, ¢ eliminatorio.

18 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

18.1 — Os candidatos que n3o comparecam a qualquer uma das
provas consideram-se automaticamente excluidos do procedimento
concursal.

19 — Os resultados obtidos em cada método de selegdo serdo afixados
através de uma lista ordenada alfabeticamente, no placard da Divisdo
de Recursos Humanos e disponibilizados na sua pagina eletronica,
(www.cm-silves.pt).

19.1 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

20 — A valoragdo final dos métodos de sele¢o sera a obtida através
da seguinte formula:

VF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

VF = Valoragao final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

ou
VF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

VF = Valoragio final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

21 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados através de oficio registado, de acordo com a alinea b)
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para
a realiza¢@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio
registado, do dia, hora e local, para a realizacdo dos métodos de seleg@o,
nos termos do artigo 32.° e alinea b) do n.° 3, do artigo 30.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecao € notificada
aos candidatos para a realizacdo da audiéncia prévia dos interessados
nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagao dos métodos de selegao, sdo notificados do ato de
homologacéo da lista de ordenagao final, sendo igualmente publicada
na 2. série (parte H) do Didrio da Republica, afixada no placard dos
servicos de Recursos Humanos e disponibilizado na pagina eletronica
do Municipio.

25 — Alista de ordenac@o final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagdo preferencial, em caso de igualdade de valoragao, estatuidos
pelo o artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — A ata do jari onde consta os parametros da avaliago e respetiva
ponderagdo por cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método ¢ facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado

12679

na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a presente publicag@o, na pagina eletronica da Camara
Municipal de Silves (www.cm-silves.pt) e por extrato, no prazo
méaximo de 3 dias tteis, contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

28 — Quota de Emprego para pessoas com deficiéncia — Poderdo
concorrer pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual
ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

28.1 — No presente procedimento concursal, os candidatos porta-
dores de deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagéo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, de acordo
com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de feve-
reiro de 2001.

28.2 — Para cumprimento do estipulado nos n.” 1 e 2 do artigo 6.°
e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, devem declarar, no requerimento de
admissao sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata do
documento comprovativo.

Deverdo ainda os mesmos candidatos mencionar no requerimento
todos os elementos necessarios ao processo de selegdo, nomeadamente
as suas capacidades comunicacgdo/expressao.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo, conforme despacho publicado no Didrio da Republica
n.° 77, 2.% série de 31 de margo, de 2000.

30 — Composicao do juri:

Presidente: Nelson Gongalves Correia, Comandante Operacional
Municipal;

Vogais Efetivos: Alexandre Paulo Brito da Cruz, Técnico Superior,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

José Antonio Nunes Simdes, Assistente Operacional;

Vogais Suplentes: José Adriano Martins dos Reis, Assistente Técnico;

Vitor Manuel Cabrita Pina, Assistente Operacional.

23 de margo de 2016. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
309479718

MUNICiPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 5170/2016

Armando Jorge Mendonga Varela, Presidente da Camara Municipal
de Sousel, torna publico que, por sua deliberagdo, tomada em reunido
ordinaria publica de 22 de junho de 2015 e na sessdo da Assembleia
Municipal de 25 de junho 2015, nos termos do artigo 101.° do Decreto-
-Lein.° 4/2015, que aprova o Novo Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, ¢ submetido a consulta piblica o projeto de Regulamento do
Cartdo Jovem Municipal, pelo periodo de 30 dias a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2. série, o qual se
encontra disponivel no site, podendo também ser consultado no Servigo
de Atendimento desta Cdmara Municipal durante as horas normais de
expediente e sobre ele serem formuladas por escrito as observagoes tidas
por convenientes, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal.

Para geral conhecimento se publica este aviso e outros de igual teor
que vao ser afixados nos locais de estilo.

5 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Armando
Jorge Mendonga Varela.
309485825

Aviso n.° 5171/2016

Armando Jorge Mendonga Varela, Presidente da Camara Municipal
de Sousel, torna publico que, por sua deliberagdo, tomada em reunido
ordinaria publica de 09 de novembro de 2015 e na sessdo da Assembleia
Municipal de 24 de fevereiro de 2016, nos termos do artigo 101.° do
Decreto-Lei n.° 4/2015, que aprova o Novo Codigo do Procedimento
Administrativo, ¢ submetido a consulta publica o projeto de Regulamento
de Incentivos a Natalidade de Sousel, pelo periodo de 30 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
o qual se encontra disponivel no site, podendo também ser consultado
no Servi¢o de Atendimento desta Camara Municipal durante as horas
normais de expediente e sobre ele serem formuladas por escrito as



