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por tempo indeterminado com esta autarquia, por motivos de mudanca
definitiva de 6rgdo ou servigo, com efeitos a 4 de abril de 2016.

11 de abril de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Maria de
Lurdes de Oliveira Castanheira, Dra.
309508245

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 5148/2016

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que na sequéncia da
deliberag¢ao da Reunido de Camara datada de 08.02.2016, da delibe-
racdo da Assembleia Municipal de 17.02.2016 e do despacho datado
de 14.03.2016, encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns para recrutamento de trabalhadores
nas modalidades de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para o preenchimento de postos de trabalho previstos e
ndo ocupados no Mapa de Pessoal, desta Camara Municipal, conforme
a seguir se descrimina:

Ref. 01/2016 — um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional.

Ref. 02/2016 — um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Técnico.

Ref. 03/2016 — dois postos de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional.

Ref. 04/2016 — um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional.

Ref. 05/2016 — um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional.

1.1 — Os procedimentos concursais sdo validos para o recrutamento
e preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22.01.
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04.

1.2 — Quanto a legislagdo aplicavel, é a seguinte: Lei n.° 35/2014
de 20.06, Lei n.° 12-A/2008 de 27.02, na versdo em vigor; Decreto-
-Lei n.°209/2009 de 03.09; Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de
31.07; Portaria n.° 1553-C/2008 de 31.12; Lei n.° 80/2013 de 28.11;
Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06.04; Lein.° 12-A/2010 de 30.06 ¢ Lei n.° 82-B/2014
de 31.12.

1.3 — Em relagédo a prévia consulta a ECCRC, esta temporariamente
dispensada, até que aquela entidade proceda a publicita¢do de procedi-
mento para constituicdo de reserva de recrutamento.

1.4 — Em relag@o as obrigacdes previstas no artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013 de 28.11, no que diz respeito ao procedimento prévio ao
recrutamento, nos termos e condi¢des previstos na Portaria n.® 48/2014
de 26.02, considerando o acordo entre o governo e a Associagdo Na-
cional de Municipios Portugueses, celebrado em 08.07.2014, as partes
comprometeram-se a aprofundar a discussao sobre a adaptacdo a admi-
nistragdo local da legislacdo referente a requalificacdo, ficando assente
que as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta previstas
naquela legislagdo, em conformidade com a Nota n.° 5/JP/2014 do
Secretario de Estado da Administra¢ao Publica.

2 — Local de trabalho: as fungdes vao ser exercidas na area do Mu-
nicipio de Lagoa — Algarve.

3 — Descrigdo sumaria das competéncias:

Ref. 01/2016: Desenvolver as fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos
dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos
servigos; Exercer a vigilancia do cais e realizagdo de primeiros socorros;
Anunciar mensagens, transmitir recados; Zelar pelos meios logisticos
necessarios ao bom funcionamento do servigo, sendo responsavel pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag@o, procedendo,
quando necessario, 8 manutengao e reparacdo dos mesmos.

Ref. 02/2016: desenvolver as fungdes de natureza executiva, de apli-
cagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-processamento,
recursos humanos, aprovisionamento e economato, tendo em vista as-
segurar o bom funcionamento dos servigos; Assegura a tramitagao da
comunicagdo entre os varios servigos e entre estes e os particulares
e/ou os trabalhadores, rececionando, registando, emitindo, tratando,
classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informagdes
e demais expediente; Assegura todo o apoio administrativo considerado
necessario e trabalhos de datilografia; Trata informagéo, recolhendo e
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efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes; Recolhe, trata, examina, confere e procede a escrituragdo
de dados relativos a transagdes financeiras e contabilisticas, podendo
assegurar a movimentacao de fundo de maneio; Recolhe, examina e
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou ano-
malias e providenciando pela sua corre¢do e andamento, através de
oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo exis-
tente; Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagdo
de recursos humanos, onde se inclui processamento de vencimentos
e tratamento de dados conexos, SIADAP, aquisi¢do e ou manutengdo
de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participa, quando
for caso disso, em operac¢des de langamento, liquidagdo e cobranga de
impostos, taxas e outros rendimentos municipais; Exerce fungdes de
atendimento e informagdes aos municipes e trabalhadores do Municipio,
presencialmente, via internet ou via telefone; Zela pelos meios logisticos
necessarios ao bom funcionamento do servigo.

Ref. 03/2016: desenvolver as fungdes de natureza executiva, de apli-
cacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos
dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento
dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes
ao servico onde esta afeto, que lhe possam ser destinados por chefias,
executa fungdes e tarefas referentes a arte de canalizador em geral;
Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo, limpeza e
reparagdo dos mesmos.

Ref. 04/2016: desenvolver fungdes de natureza executiva, de aplicacao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢Oes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes
e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao servico onde
esta afeto, que lhe possam ser destinados pela chefia, conduz veiculos
ligeiros e pesados, veiculos de elevada tonelagem, cilindros, maquinas
pesadas para movimentagdo de terras, gruas e outros veiculos destinados
a limpeza urbana ou recolha de R.S.U., manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecéanicos complementares das viaturas, transporte de
diversos materiais, mercadorias, de acordo com as necessidades do ser-
vigo; Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao, limpeza e
repara¢do dos mesmos.

Ref. 05/2016: desenvolver as fungdes de natureza executiva, de apli-
cacao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos
dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento
dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes
ao servico onde esta afeto, que lhe possam ser destinados pela chefia,
procede recolha de residuos sélidos urbanos; limpeza das ilhas ecolo-
gicas, recolha de monos e remogao de verdes, lavagem de ruas e de
contentores, prestando servigos de limpeza e recolha de lixo em geral;
Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao, limpeza e
repara¢do dos mesmos.

3.1 — Devera ainda ter-se em conta as fun¢des constantes do anexo
a Lei n.° 35/2014 de 20.06, referido no n.° 2 do artigo 88.°, as quais
corresponde:

Ref. 01/2016, Ref. 03/2016, Ref. 04/2016 e Ref. 05/2016: o grau de
complexidade 1.
Ref. 02/2016: o grau de complexidade 2.

4 — A posig@o remuneratoria de referéncia:

Ref. 01/2016, Ref. 03/2016, Ref. 04/2016 e Ref. 05/2016: primeira
posicdo, correspondente ao primeiro nivel, da Tabela Remuneratoria
Unica — €530,00 (Quinhentos e trinta euros).

Ref. 02/2016: primeira posi¢do, correspondente ao quinto nivel, da
Tabela Remuneratéria Unica — €683,13 (seiscentos e oitenta e trés
euros ¢ treze céntimos).

4.1 — A posigdo remuneratoria sera objeto de negociagdo nos termos
previstos pelo artigo 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20.06. e pelo estatuido
no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31.12.

5 — Nivel habilitacional:

Ref. 01/2016: O nivel habilitacional exigido ¢ a escolaridade obriga-
toria, e titular do curso de Nadador Salvador de acordo com instituido na
Lein.® 68/2014 de 29/08, ndo havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.



12656

Ref. 02/2016: O nivel habilitacional exigido ¢ o 12.° ano de escolari-
dade, nao havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

Ref. 03/2016 e 05/2016: O nivel habilitacional exigido ¢ a escola-
ridade obrigatoria, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Ref. 04/2016: O nivel habilitacional exigido ¢é a escolaridade obriga-
toria, e a carta de condugdo de veiculos das categorias do tipo C e Cl1,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no ar-
tigo 17.°da Lein.® 35/2014 de 20.06, até a data limite para apresentagao
das candidaturas, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

6.1.1 — Na fase de candidatura, os candidatos sdo dispensados da
apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se
referem o niimero anterior, desde que declarem, sob pena de exclusido
se 0 ndo fizerem, e sob compromisso de honra, no proprio requerimento,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

6.1.2 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos
previstos no ponto 6.1, sera apenas exigida no momento da assinatura
do contrato de trabalho em fungdes publicas.

6.1.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da deten-
¢do dos requisitos de admissao, bem como dos que sejam indispensaveis
para efetuar a analise da candidatura e avaliagdo do candidato determina a
exclusdo do procedimento concursal, nos termos do previsto na alinea a)
do n.°9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

6.3 — Para cumprimento do estabelecido no artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014 de 20.06, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente constituida ou por aqueles que se encontrem colocados
em situacdo de requalificagdo.

6.4 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel
mediante o preenchimento de formulario obrigatdrio, sob pena de ex-
clusdo, disponivel no site deste Municipio e bem assim no Servigo de
Recursos Humanos.

7.2 — O formulario devera conter todos os elementos previstos no
n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, alterada e re-
publicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 06.04, que sdo os seguintes:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagio da referén-
cia e nimero do aviso de publicitacdo, da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificacdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, morada completa,
contacto telefonico e endereco eletronico;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

I) Os relativos ao nivel habilitacional e a 4rea de formagdo académica
ou profissional;

1) A situag@o juridico/funcional, com a identificagdo da relagdo juri-
dica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa
e do drgdo ou servigo onde exerce fungdes;

III) A opgéo por métodos de selegdo;
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IV) A situag@o perante os requisitos de admissdo previstos no ar-
tigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20.06;

V) Mengio de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura sob pena de ndo ser aceite;

VI) Indicag@o dos documentos anexos a candidatura, em suporte
de papel.

7.3 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel ¢ efetuada
pessoalmente, durante as horas normais de expediente no Servigo de
Recursos Humanos localizado no Edificio Principal desta Camara Mu-
nicipal ou por correio registado, com aviso de recegao, para a seguinte
morada: Camara Municipal de Lagoa-Algarve, Largo do Municipio,
8401-851 Lagoa.

7.4 — Nao ¢ possivel apresentar a candidatura, reclamagdes, recur-
sos, quaisquer documentos ou solicita¢des referentes ao procedimento
concursal por via eletronica.

7.5 — A apresentagio da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar as habilita¢des literarias e experiéncia profissional, designada-
mente as fungdes que exerce e/ou exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida em matéria relacionada com a 4rea funcional do posto
de trabalho agora publicitado, com indicacdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos ale-
gados no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu mérito;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, sob
pena de exclusio;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartdo do Cidadao.

e) Sendo o caso de candidato com relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, em situacdo de requalificagdo ou nas circuns-
tancias previstas no n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.° 35/2014 de 20.06,
devera apresentar declaragdo, devidamente atualizada com referéncia
a publicitac@o do presente Aviso, emitida e autenticada pelo servigo de
origem a que o candidato pertence/pertenceu, da qual conste, de forma
inequivoca, a identificagdo da modalidade da relagéo juridica de emprego
publico estabelecida, carreira e categoria de que seja/foi titular, do pe-
riodo de tempo dessa titularidade, da posica@o e nivel remuneratorio em
que se encontre/encontrou posicionado, das competéncias e contetido
funcional, caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa/ocupou e bem
assim o o0rgdo ou servigo onde exerce/exerceu a atividade e a indicagao
da avaliagdo de desempenho dos tltimos trés anos.

7.5.1 — A néo apresentacdo dos documentos nos termos previstos
nas alineas a), b) ¢) e e), do ponto 7.5, determina a ndo valorizagdo, em
termos de andlise da candidatura ou de avaliago curricular, quando
aplicavel, dos factos ou situagdes que através dos mesmos deveriam
ser comprovados.

7.5.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

7.5.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve na sua candidatura ou
curriculo, a apresentagdo de documentos originais comprovativos das
suas declaragoes.

7.6 — A morada e contactos a considerar para efeitos de notificagdo
dos candidatos serdo os constantes do formulario de candidatura, com
exclus@o de qualquer outro que ndo for expressamente informado ao
processo.

7.7 — A candidatura devera conter indicagdo expressa da referéncia,
nimero do Aviso de publicitacdo e data do Didrio da Republica ndo
sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem corretamente
o procedimento concursal a que se referem.

7.8 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

8 — Métodos de selegdo:

8.1 — Os métodos de selegao obrigatdrios a aplicar sdo Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, obedecendo aos seguintes
critérios de avaliacdo:

8.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimen-
tos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos.
Sujeita a uma tabela de valoragdo de 0 a 20 valores, com as seguintes
caracteristicas: Para a Ref. 01/2016 — com uma ponderagdo de 70 %,
a prova sera oral de natureza teodrica e pratica e tera a duracdo de 30 mi-
nutos, com 15 minutos de tolerancia. Para as Ref. 03/2016, 04/2016 e
05/2016 — Com uma ponderagao de 70 %, a prova serd oral de natureza
pratica e tera a duracdo de 20 minutos. Para a Ref. 02/2016 — Com
uma ponderagdo de 45 %, a prova sera escrita de natureza teorica, com
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consulta da legislagdo aplicavel aos temas abordados, desde que ndo
anotada/comentada, e tera a duragdo de 1 hora e 30 minutos.
Estas provas versardo as seguintes matérias:

Ref. 01/2016: Lei n.° 68/2014 de 29.08; Autoridade Maritima Na-
cional — ISN; Manual Técnico do Nadador Salvador; Imprensa da
Universidade de Coimbra; Lei n.° 35/2014 de 20.06 (Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas); Codigo de Etica da Camara Municipal de
Lagoa (Algarve); Conhecimentos praticos das fun¢des e competéncias
a desempenhar.

Ref. 02/2016: Constitui¢do da Republica Portuguesa; Regime Juri-
dico das Autarquias Locais; Codigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07.01); Lei n.° 35/2014 de 20.06 (Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas); Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), nos
termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28.12; Modernizagdo administrativa,
nos termos do Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13.05; Codigo de Etica da
Camara Municipal de Lagoa (Algarve).

Ref. 03/2016, Ref. 04/2016 e Ref. 05/2016: Conhecimentos praticos
das fungdes e competéncias a desempenhar e ainda a Lei n.® 35/2014 de
20.06 (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas); Codigo de Etica
da Camara Municipal de Lagoa (Algarve);

8.1.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar as aptiddes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias
do posto de trabalho, através de técnicas de natureza psicologica. Por
consulta prévia a psicologa do Municipio foi indicado que este método
comportara uma so fase que se caracteriza pela aplicagdo de baterias de
testes adequados a avaliag@o das caracteristicas psicologicas em causa e
a que se reporta a legislagdo. Este método esta sujeito a uma tabela de
valoragdo de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 ¢
4, com uma ponderacéo de 30 %: para as Ref. 01/2016, 03/2016, 04/2016
e 05/2016; Com uma ponderagdo de 25 %: para a Ref. 02/2016;

8.2 — Em relag@o aos candidatos que retinam as circunstancias men-
cionadas no n.° 2, do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20.06, na versao
em vigor, quando ndo afastados no ato da candidatura, por escrito, os
métodos de seleg@o obrigatorios sdo Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliacao de Competéncias, com a valora¢do prevista nos n.*4 e
5 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04; obedecendo aos
seguintes critérios:

8.2.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissio-
nal, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com uma ponde-
ragdo de 40 % para a Ref. 1/2016, 70 % para as Ref. 03/2016, 04/2016
e 05/2016, e com uma ponderacdo de 45 % para a Ref. 02/2016;

8.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Sujeita a uma tabela de valoragdo de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma ponderagio de 60 % para
a ref. 01/2016, com uma ponderacdo de 25 % para a Ref. 02/2016, e
com uma ponderagdo de 30 % para as Ref. 03/2016, 04/2016, 05/2016.

8.3 — O método de selecao facultativo a aplicar ¢ a Entrevista Pro-
fissional de Selegdo — visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e
o relacionamento interpessoal. Sujeita a uma tabela de valoragao de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma
ponderacdo de 30 % para a Ref. 02/2016.

8.4 — O primeiro método de selecdo sera aplicado a todos os can-
didatos admitidos ao procedimento, sendo que os restantes s6 serdo,
sucessivamente e por método eliminatdrio, aplicados aqueles que ob-
tenham uma valoragdo igual ou superior a 9,5 valores.

8.5 — Os candidatos que ndo comparecam a qualquer uma das provas,
consideram-se automaticamente excluidos.

9 — Classificagdo Final: ¢ a resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegdo:

Para a Ref. 01/2016:
CF = (PC x 70 % + AP x 30 %)

ou
CF = (AC x40 % + EAC x 60 %)
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Para a Ref. 02/2016:
CF = (PC x 45 % + AP x 25 % + EPS 30 %)

ou
CF = (AC x 45 % + EAC x 25 % + EPS 30 %)

Para as Ref. 03/2016, 04/2016 ¢ 05/2016:
CF = (PC x 70 % + AP x 30 %)

ou
CF = (AC x 70 % + EAC x 30 %)

em que:

CF — Classificagdo Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicologica;

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

10 — Classificagao Final:

10.1 — Os resultados obtidos em cada método de selegdo serdo afi-
xados através de uma lista ordenada alfabeticamente, em local visivel e
publico das instalagdes desta Camara e disponibilizados na sua pagina
eletronica, com o seguinte endereco www.cm-lagoa.pt.

10.2 — Os candidatos admitidos serfo convocados para a realizagdo
dos métodos de selegdo nos termos do previsto nos artigos 30.° e 32.°
da Portaria n.’ 83-A/2009 de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06.04.

11 — Em cumprimento do previsto na alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e do estatuido no Despacho Conjunto
n.° 373/2000 de 31.03, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12 — No ambito dos presentes procedimentos, da-se cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03.02 no que respeita ao
sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, que devem, no
ato da candidatura declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selegdo, sob pena de ndo aplicagdo.

13 — O juri dos procedimentos ¢ composto pelos seguintes ele-
mentos:

Ref. 01/2016 — Presidente: Bruno Miguel Nunes Freitas — Dirigente
Intermédio de 3.° Grau do Servigo de Desporto; Vogais efetivos: José
Pedro Soares Teixeira do Carmo Sequeira — Técnico Superior na area
de Educagéo Fisica e Desporto (substituto do presidente nas suas faltas
e auséncias) e Filomena Maria Santos Gongalves Lamy — Assistente
Técnica; Vogais suplentes: Luis Jorge Xavier dos Santos Neto — Técnico
Superior na 4rea de Educagdo Fisica e Desporto e Paulo Alexandre da
Silveira Bernardo — Assistente Técnico.

Ref. 02/2016 — Presidente: Sandra Patricia dos Santos Rodrigues Gene-
roso — Técnica Superior na area da Sociologia; Vogais efetivos: Vera Lucia
Duarte Cabrita— Dirigente Intermédio de 3.° Grau do Gabinete Juridico e
de Recursos Humanos (substituto do presidente nas suas faltas e auséncias)
e Maria Margarida Mourinho Santos Dias — Coordenadora Técnica do
Servigo de Expediente; Vogais suplentes: Sandra Monica da Silva e Cunha
Martins — Técnica Superior na 4rea de Direito e Maria Manuela Santos
dos Reis Lapa — Coordenadora Técnica do Servigo de Recursos Humanos;

Ref. 03/2016 — Presidente: Dulce Maria Costa do Nascimen-
to — Chefe de Divisdo de Ambiente — Dirigente Intermédio de
2.° Grau; Vogais efetivos: Arlindo José Aguas Bigodinho — Técnico
Superior na area de Engenharia Civil (substituto do presidente nas suas
faltas e auséncias) e José Manuel de Matos Gomes — Encarregado Ope-
racional; Vogais suplentes: Bruno Jorge Cabrita Gongalves — Técnico
Superior na area de Engenharia do Ambiente e Maria Manuela Santos
Reis Lapa — Coordenadora Técnica do Servigo de Recursos Humanos.

Ref. 04/2016 — Presidente: Dulce Maria Costa do Nascimen-
to — Chefe da Divisdo de Ambiente — Dirigente Intermédio de 2.° Grau;
Vogais efetivos: Bruno Jorge Cabrita Gongalves — Técnico Superior na
area de Engenharia do Ambiente (substituto do presidente nas suas faltas
e auséncias) e Vitor Jesus Afonso Duarte — Encarregado Operacional;
Vogais suplentes: Jodo Xavier Sousa Rodrigues — Assistente Operacio-
nal e Fernando Manuel Conceigéo Cristina — Assistente Operacional.

Ref. 05/2016: Presidente: Dulce Maria Costa do Nascimento — Chefe
de Divisdo de Ambiente — Dirigente Intermédio de 2.° Grau; Vogais
efetivos: Bruno Jorge Cabrita Gongalves — Técnico Superior na area
de Engenharia do Ambiente (substituto do presidente nas suas faltas e
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auséncias) e Vitor Jesus Afonso Duarte — Encarregado Operacional,
Vogais suplentes: Maria Manuela Santos dos Reis Lapa — Coordenadora
Técnica do Servigo de Recursos Humanos e Fernando Manuel Concei¢ao
Cristina — Assistente Operacional.

13.1 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao dos métodos de selecdo a utilizar, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas por escrito, nos termos e prazos
previstos na Portaria n.® 83-A/2009 de 22.01 alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04.

13.2 — Nos termos do artigo 46.° ¢ seguintes da Lei n.° 35/2014 de
20.06, o juri dos respetivos concursos serdo 0os mesmos para a avaliagdo
dos trabalhadores durante o periodo experimental.

14 — A lista de ordenagdo final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagdo estatuidos pelo artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22.01 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04, e,
apos homologada, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes desta Camara Muni-
cipal e disponibilizada na sua pagina eletronica.

14.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22.01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04 para a
realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

14.2 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
efetivar-se pela utilizag@o obrigatoéria de formulario tipo, sob pena de
ndo ser recebido, disponivel no site deste Municipio ou no Servigo de
Recursos Humanos.

13 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco José
Malveiro Martins.
309506625

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 5149/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que cessou a relagdo juridica de emprego publico da
trabalhadora Maria de Jesus Fonseca Pereira Santos, Assistente Ope-
racional da carreira de Assistente Operacional, posi¢do remuneratdria
entre 1.* e 2.%, nivel remuneratorio entre 1 e 2, por motivo de passagem
a situacdo de pensionista do Centro Nacional de Pensoes, com efeitos
a 01 de abril de 2016.

5 de abril de 2016. — A Vereadora (com competéncias delegadas em
21/10/2013), Ana Isabel Encarnag¢do Carvalho Machado.
309498534

Aviso n.° 5150/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da signataria,
datado de 18 de margo de 2016, foi concedida a Assistente Operacional
da carreira de Assistente Operacional, Maria Conceigéo Batista Nunes
Lopes Cuns, licenga sem remuneragdo, pelo periodo de um ano, com
efeitos a de 01 de abril de 2016, ao abrigo e nos termos do disposto nos
artigos 280.° e 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 de abril de 2016. — A Vereadora, com competéncias delegadas em
21/10/2013, Ana Isabel Encarnagédo Carvalho Machado.
309496744

MUNICIPIO DE LOUSADA
Aviso n.° 5151/2016

Cessaciio de relaciio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador desta Camara Munici-
pal, Carlos Manuel Correia Mendes, Assistente Operacional, denunciou
o seu contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado,
nos termos do n.° 1 do artigo 304.° do mesmo diploma legal, a partir do
dia 1 de abril de 2016.

1 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel Ma-
chado Gomes, Dr.
309500088

Didario da Republica, 2."série— N.° 77 — 20 de abril de 2016

Aviso n.° 5152/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 92.° da Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho, de
1 de abril de 2016, foi autorizada a mobilidade interna na categoria e
interérgaos, a trabalhadora Graga Maria Pacheco Neto, Coordenadora
Técnica, para exercer fun¢des na Reparti¢ao de Finangas de Lousada, a
partir do dia 1 de abril de 2016, pelo periodo de 1 ano, em consequéncia
de um Protocolo celebrado entre esta Camara Municipal e a Dire¢do
Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Mais se torna publico que de acordo com o n.° 3 da clausula 4.* do
referido protocolo e enquanto durar a situagdo de mobilidade, o Mu-
nicipio assegura o pagamento da remuneragdo devida a trabalhadora
em causa.

5 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel Ma-
chado Gomes, Dr.
309500047

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 5153/2016

Horténsia dos Anjos Chegado Menino, Presidente da Camara Muni-
cipal de Montemor-o0-Novo, faz publico que:

Na sequéncia do procedimento concursal para provimento do cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau da Divisdo de Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Urbanismo, aberto por aviso publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 247, de 18 de dezembro de 2015, parte J1, no jornal
“Correio da Manha” de 21 de dezembro de 2015 e na Bolsa de Emprego
Publico (Codigo de Oferta OE201512/0194) no dia 21 de dezembro de
2015 e nos termos dos artigos dos artigos 5.°, 11.° ¢ 21.° da Lei 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo e dos artigos 4.°, 8.°, 12.%, 15.°
e 23.°da Lei 49/2012, de 29 de agosto, nomeei em comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 17 de marco de 2016,
o licenciado em arquitetura Jodo José Monteiro de Castro Videira no
cargo de chefe da Divisdo de Ambiente, Ordenamento do Territorio e
Urbanismo do Municipio de Montemor-o-Novo.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado

Jodo José Monteiro de Castro Videira ¢ licenciado em Arquitetura
pela Escola Superior de Belas Artes de Lisboa.
Exerceu as seguintes fungdes:

Camara Municipal do Seixal

De maio de 1977 a julho de 1978

Adjunto Técnico, nos Servigos Municipais de Habitagao, exercendo
fungdes de fiscalizagdo e organizagdo de processos de candidatura ao
FFH (Fundo de Fomento de Habita¢do) no ambito do PRID (Programa
de Recuperagdo de Imoveis Degradados).

De julho de 1978 a outubro de 1979

« Arquiteto de 2.* Classe, contratado, exerceu fun¢des na area da gestéo
urbanistica, (apreciagdo de requerimentos de construcdo, loteamentos e
vistorias) e do planeamento.

De novembro de 1979 a dezembro de 1981

* Arquiteto de V Classe, contratado, continuando naquelas fungdes

Camara Municipal de Grandola

De janeiro de 1982 a agosto de 1988

* Arquiteto Assessor, contratado.

De agosto de 1988 a marco de 1989

* Arquiteto de 2. classe do quadro, chefe da Divisdo de Habitagdo
e Urbanismo.

De marco de 1989 a julho de 1989

¢ Chefe de Divisdo de Habitagdo e Urbanismo (Arquiteto de
1.2 Classe)

De julho de 1989 a outubro de 1990

* Chefe de Divisdo de Habitacdo e Urbanismo (Arquiteto Principal)

Entre outubro de 1990 e outubro de 1993 em regime de licenga sem
vencimento.

Camara Municipal de Evora

De outubro de 1993 a outubro de 1995

* No Nucleo do Centro Historico de Evora (NCHE) na apreciagao
de requerimentos de obras e vistorias e acompanhando as intervengdes
no espago publico.

De novembro de 1995 a 12 de marco de 2004
. Chefe da Divisao de Obras Particulares, na Camara Municipal de
Evora que cessou a seu pedido.



