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145-A/2011, de 6 de abril, determino a alteragdo da composicao do jari
do procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho de técnico superior da carreira geral de técnico superior
para a Divisdo de Gestdo Financeira e Contabilidade, aberto pelo Aviso
n.° 14020/2015, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 234, de
30 de novembro, passando a ser constituido por:

Presidente — Prof.* Doutora Susana Salvaterra Trovao, Subdiretora
para a area da Investigacdo e Professora Catedratica da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da U. N. L.

1.° Vogal efetivo — Licenciada Andreia da Fonseca Amaro Bispo,
Chefe de Divisdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da U. N. L.

2.° Vogal efetivo — Licenciada Maria do Céu Paulico Diogo, coor-
denadora principal da FCSH, que substitui a Presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

1.° Vogal suplente — Licenciada Carla Sofia Soares Saraiva, Chefe
de Divisao da FCSH.

2.° Vogal suplente — Licenciada Ménica Sofia Alves Rodrigues Neto,
técnica superior da FCSH.

A alteragdo da composigdo do jiri fundamenta-se em razao de forca
maior, a saber, o anterior Presidente passou a desempenhar fung¢des
noutro organismo.

10 de margo de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.
209428922

UNIVERSIDADE DO PORTO

Declaragéo de retificagdo n.° 300/2016

Tendo-se verificado que a publicagdo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 43, de 2 de margo de 2016, do Edital n.° 198/2016,
relativo ao concurso para recrutamento de um Professor Associado
para a area disciplinar de Engenharia e Gestdo Industrial da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, saiu com inexatiddo
no que respeita ao ponto «6. Critérios de selecdo e seriacdo dos
candidatos», concretamente no ponto «6.1 Aprovagdo em mérito
absoluto, alinea e)», se procede a respetiva retificagdo nos termos
a seguir indicados.

Assim, onde se 1€é:

«6. Critérios de selegdo e seriag@o dos candidatos

e) De o candidato ndo possuir no minimo cinco anos de experiéncia
de ensino universitario, compativel com a categoria para que ¢ aberto
o concurso, em unidades curriculares no dominio da Engenharia e
Gestdo Industrial.»

9493

deve ler-se:

«6. Critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos

e) De o candidato ndo possuir no minimo cinco anos de experiéncia
de ensino universitario, compativel com a categoria para que ¢ aberto
o concurso, no dominio da Gestao e Politicas de Tecnologia, Inovagao
e Empreendedorismo.»

7 de margo de 2016. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Pedro Nuno de
Freitas Lopes Teixeira.
209426743

Reitoria

Despacho n.° 3911/2016

Por despacho de 25 de setembro de 2014 do Reitor da Universidade
do Porto, no uso da competéncia atribuida nos Estatutos da Universidade
do Porto, apos parecer favoravel do Senado emitido em reunido de 16 de
setembro de 2014, foi aprovada, sob proposta dos Conselhos Cientifico
e Pedagogico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, por apli-
cagdo do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo
Decreto-Lein.® 115/2013, de 07 de agosto, a criagdo do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Estudos Africanos, pela Universidade
do Porto através da Faculdade de Letras e da Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educagdo, acreditado pelo Conselho de Administragdo
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior na reunido
de 23 de fevereiro de 2016 e registado pela Diregdo-Geral do Ensino
Superior sob o n.° R/A-Cr 13/2016, cuja estrutura curricular e plano de
estudos seguidamente se publicam:

1 — Instituigdo(des) de ensino superior: Universidade do Porto

2 — Faculdade(s): Faculdade de Letras e Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educagio

3 — Ciclo de estudos: Estudos Africanos

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Humanida-
des/Ciéncias Sociais € do Comportamento

6 — Classificagdo da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos)
de acordo com a portaria n.° 256/2005, de 16 de margo (CNAEF): 220

7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau: 120

8 — Duragao do ciclo de estudos: 4 semestres

9 — Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especia-
lizagdo do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo
de estudos se estrutura (se aplicavel): Nao se aplica

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos (2)
Historia e Geografia. . . ...... .. i HIS/GEO 6 0
Ciénciasda Educagao ...ttt CED 6 0
Estudos Culturais. . .......oiii ESTCUL 6 0
Metodologias aplicadas as Ciéncias Sociais e Humanas. . ................. MTDAPCSCH 6 6
Historia/ Geografia/ Sociologia/ Ciéncias da Educagido/Estudos Culturais/Eco-
nomia e Gestdo /Ciéncia Politica/Informagao e Jornalismo/Direito /Qualquer
areacientificada UP ... ... .. ... ... . HIS/GEO/SOC/CED/ESTCUL/
ECON — G/CPOL/INFJORN/DIR/
QACUP 0 30
Humanidades/Ciéncias Sociais e do Comportamento. . ................... HUM/ CSCCOMP 60 0
Total . ......... ... ... .. ... ..... 84 36

11 — Observagdes:

A estrutura curricular a seguir apresentada configura um 2.° ciclo, de 120 ECTS, em Estudos Africanos. O ciclo de estudos esta organizado do
seguinte modo: uma parte curricular, denominada Curso de Mestrado (ndo conferente de grau), com 60 ECTS correspondentes ao 1.° ano; e o
Seminario de Dissertagdo (12 ECTS) e a Dissertagdo/Projeto/Estagio (48 ECTS), correspondentes ao 2.° ano.



