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Unid . i N s Componente Ano N Horas Das quais Outras iﬁeﬁﬁg Horas ™
nidade curricular Area de educagdo e formagido de formagio curricular Duragdo de contacto | de aplicacio horas apenas de trabglho Créditos
de trabalho e totais
0 estagio
1) @ 3) (O] 5 (6) W] ®) @1 [O=O*®)] (10)
Distribuigdo, Transporte ¢ Logistica | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . . ... . 1.°ano | Semestral . . . 70 49 80 150 6
Fiscalidade e Gestdo dos Riscos | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. ... ... 1. ano | Semestral . . . 60 42 65 125 5
calidade.
Gestéo de Equipas e Comunicagio | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . . . . . . 1.° ano | Semestral . . . 45 32 55 100 4
Intercultural.
Gestao de Recursos Humanos . . . | 345— Gestdo e Administragdo | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 45 32 55 100 4
Gesto Estratégica ............ 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . .. . .. 1.°ano | Semestral . . . 45 32 55 100 4
Marketing Internacional e Estudos | 342 — Marketing e Publici- | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
de Mercado. dade.
Operacoes Financeiras e Sistemas | 343 — Finangas, Banca e | Técnica....... 1.°ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
de Seguros. Seguros.
Sistemas de Informagao de Suporte | 341 — Comércio .. .. .. ... Técnica. ...... 1. ano | Semestral . . . 60 42 65 125 5
a0 Comércio Internacional.
Empreendedorismo ........... 345 — Gestdo e Administragdo | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 60 90 150 6
Direito do Comércio Internacional | 380 — Direito ........... Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 45 32 55 100 4
Lingua Espanhola para Negocios | 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 45 32 80 125 5
Estrangeiras.
Lingua Inglesa para Negocios . .. | 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 42 65 125 5
Estrangeiras.
Negociagdo e Técnicas de Vendas | 341 — Comércio .. ....... Técnica. . .. ... 2% ano | Semestral . . . 70 49 80 150 6
em Contexto Internacional.
Planeamento e Organizagao de Fei- | 342 — Marketing e Publici- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 45 32 55 100 4
ras ¢ Eventos. dade.
Estagio..................... 341 —Comércio . ........ Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 750 750 750 30
trabalho.
Total......... 990 549 | 2010 750 3000 [ 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 3442/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 15 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Instalagdes Elétricas
e Automagio pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda
da Universidade de Aveiro.

29 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior
Universidade de Aveiro — Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Agueda
2 — Curso técnico superior profissional

T210 — Instalag¢des Elétricas e Automagao

3 — Numero de registo
R/Cr 217/2015

4 — Area de educacio e formago

522 — Eletricidade e Energia
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5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Analisar, conceber, instalar, explorar e manter redes de instalagdes
elétricas de distribui¢do de energia elétrica, redes de comunicagdo de
voz e dados e de sistemas de alarme e video vigilancia. Desenvolver,
projetar e implementar solugdes de automagao industrial com recurso a
instrumentagdo e autématos programaveis. Conceber planos e realizar
acOes de manutengao nas diferentes areas da produgao industrial.

5.2 — Atividades principais

a) Realizar o projeto, efetuar a instalagdo, a exploragdo e a manutengdo
de redes de distribuicao de energia elétrica em instalagdes residenciais
e industriais;

b) Projetar e implementar sistemas de controlo com automatismos
industriais utilizando instrumentacdo e controladores programaveis;

c) Desenvolver e implementar programas, parametrizar robds mani-
puladores industriais integrando-os em células de fabrico;

d) Efetuar planos de manutengao, estabelecendo programas e praticas
em instalagdes elétricas, em maquinas elétricas e nas infraestruturas
de controlo;

e) Planear e desenvolver agdes e estratégias com o objetivo de otimizar
0s recursos € minimizar os custos energéticos.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais sobre as leis da mecanica classica
e da quimica;

b) Conhecimentos fundamentais de ferramentas matematicas: aplica-
¢do de nimeros complexos, matrizes, progressoes aritméticas e geomé-
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tricas, fungdes exponenciais, logaritmicas e trigonométricas, derivadas
e integrais;

¢) Conhecimentos fundamentais das leis dos fenomenos elétricos
e magnéticos e dos dispositivos elétricos utilizados nas instalagdes
elétricas;

d) Conhecimentos especializados das caracteristicas principais das
maquinas elétricas estaticas e rotativas;

e) Conhecimentos especializados dos principios de funcionamento
dos principais sensores e atuadores, instrumentos de medida e instru-
mentagdo industrial;

f) Conhecimentos especializados dos principais componentes de um
robd manipulador industrial, sua tipologia, base de funcionamento e sua
integragdo em células de fabrico;

g) Conhecimentos especializados em aparelhagem elétrica de comando,
protegao, controlo e regulagao no dominio das instalagdes elétricas e da
automacao industrial;

h) Conhecimentos fundamentais em técnicas de especificagdo de
requisitos, planeamento e de gestdo de projetos;

i) Conhecimentos fundamentais em ética, deontologia e legislagdo
aplicada a atividade profissional;

J) Conhecimentos especializados em materiais usados nas instala-
¢Oes elétricas, simbologia e montagens de circuitos de iluminagao,
forga motriz, caminhos de cabos, redes de terra, seguranga, tomadas
e sinalizagao;

k) Conhecimentos fundamentais em redes de comunicagéo de dados:
tecnologias de rede, arquiteturas protocolares, equipamentos de interli-
gacdo, aplicagdes e servigos;

/) Conhecimentos especializados em funcionamento e programagao
de autématos programaveis em articulagdo com a instrumentagdo in-
dustrial.

6.2 — Aptidoes

a) Analisar circuitos elétricos, em corrente continua, em corrente
alternada monofisica e trifasica;

b) Desenhar esquemas elétricos utilizando ferramentas computacio-
nais: Autocad e Eplan;

¢) Calcular correntes, tensdes, poténcias, fatores de poténcia, rendi-
mento e perdas em maquinas elétricas estaticas e rotativas;

d) Aplicar instrumentagao para realizar medidas e registos das prin-
cipais grandezas elétricas;

e) Programar e parametrizar robds manipuladores industriais;

/) Efetuar a gestdo de projetos, levantando requisitos, planeando
tarefas, identificando meios necessarios, controlando a sua execugédo e
aplicando ferramentas informaticas que dao suporte a sua gestdo;

g) Programar automatos em articulagdo com os esquemas elétricos e
criar o dossier programa;

h) Desenhar e configurar redes de comunicagao de dados;

i) Dimensionar a aparelhagem elétrica de comando, prote¢do, controlo
e regulacdo nas instalagdes elétricas;

) Realizar projetos de instalagdes elétricas de edificios e industriais
com posto de transformagdo de acordo com a legislagao;

k) Realizar projetos de automagdo industrial utilizando esquemas
elétricos, programas, automatos programaveis, quadros elétricos e ins-
trumentagdo industrial.
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6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de trabalhar em equipa;

b) Demonstrar capacidade de comunicacao;

¢) Demonstrar capacidade de adaptacao ao meio social e econdmico
envolvente;

d) Demonstrar capacidade de adaptagdo a evolugdo dos procedimentos
e das tecnologias;

e) Demonstrar capacidade de estabelecer relagdes técnicas e funcionais
com areas adjacentes e complementares a sua area de trabalho;

/) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeada-
mente ao nivel da gestdo de conflitos e da motivagao;

2) Demonstrar capacidade analitica e pensamento 16gico;

h) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo;

i) Demonstrar iniciativa na obtenc¢do de solu¢des adequadas para a
resolugdo de problemas;

j) Demonstrar autonomia na resolugdo de problemas e pesquisa de
solugdes.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos :;/; S?é:l?:gls

522 — Eletricidade e Energia . .............. 66 55%
523 — Eletronica e Automagdo. ............. 24 20 %
481 — Ciéncias Informadticas. . . ............. 12 10 %
482 — Informatica na Otica do Utilizador ... .. 6 5%
461 — Matematica. . .. ..., 6 5%
440 — Ciéncias Fisicas . . .................. 6 5%

Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Agueda. ... ... Escola Superior de Tec- 40 100

nologia e Gestdo de
Agueda da Universi-
dade de Aveiro.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

' Componente A Horas Das quais Outras Das qua(ils Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagao de .nol Duragao de de horas  [“OTESPORACM ) e trabalho | Créditos
formagdo curricutar contacto | aplicagdo | de trabalho a;]:::?gsio totais
Q) ) [€) @ ©) (6) 0] ® @B |O=0+® ] (10
Aplicagdes Informaticas. . . . . 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
do Utilizador.
Elementos de Fisica e Quimica | 440 — Ciéncias Fisicas. .. | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Topicos de Matematica . . . . . 461 — Matematica. . . . . . Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Aparelhagem e Medidas Elé- | 522 — Eletricidade e Ener- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
tricas. gia.
Desenho Assistido por Com- | 522 — Eletricidade e Ener- | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
putador para Instalagdes | gia.
Elétricas.
Eletrotecnia .............. 522 — Eletricidade ¢ Ener- | Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
gia.
Gestdo de Requisitos e de |481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... .... 1. ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Projetos. ticas.
Instrumentagdo Industrial. . . . | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
magao.
Robética................. 523 — Eletrénica e Auto- | Técnica. .. ... .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
magao.
Sistemas Trifasicos. ........ 522 — Eletricidade ¢ Ener- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
gia.
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: Componente Horas Das quais Outras Da§ quaés Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagdo de cul Duragéo de de horas ~|COMESPONCM 4o trabalho | Créditos
formagio curneutar contacto | aplicagdo | de trabalho a(?};:];;o totais
(0] @ [€)) O] (6) 0 @® (8.1 ©=©+® | (10
Arquiteturas e Protocolos de | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Comunicagio. ticas.
Automagcio Industrial ... ... 523 — Eletronica ¢ Auto- | Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
magao.
Instalagdes Elétricas. .. .. ... 522 — Eletricidade e Ener- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
gia.
Projeto Integrado em Automa- | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
¢do Industrial. magao.
Projeto Integrado em Instala- | 522 — Eletricidade e Ener- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
¢des Elétricas. gia.
Estagio.................. 522 — Eletricidade e Ener- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 810 680 810 30
gia. trabalho.
Total . ...... 900 540 2340 680 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° ¢ seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3443/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 14 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias e Progra-
magao de Sistemas de Informagao pela Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

29 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior
Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de Tec-
nologia e Gestio
2 — Curso técnico superior profissional

T024 — Tecnologias e Programacdo de Sistemas de Informagao

3 — Numero de registo
R/Cr211/2015

4 — Area de educagdo e formacio

481 — Ciéncias Informaticas

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Conceber e analisar algoritmos, arquitetar, desenvolver, otimizar e
instalar sofiwares e sistemas de informagdo baseados em diversas tecno-
logias, conceber e fazer a manutengao de bases de dados e desenvolver
solugdes web e moveis.

5.2 — Atividades principais

a) Arquitetar, planificar e implementar sistemas de informagao base-
ados em hardware e software;

b) Conceber e manusear bases de dados, no sentido de constituir sis-
temas de informagao que respondam as necessidades das organizagdes;

¢) Especificar software com recurso as principais metodologias e
técnicas de desenvolvimento de sistemas de informagao;
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d) Desenvolver e otimizar estruturas e desempenho de bases de dados,
recorrendo a um paradigma de programagao;

e) Planear e executar paginas interativas para a web, contribuindo
para interagdes ubiquas;

/) Analisar e resolver problemas associados a manutengdo de websites;

g) Conceber e programar sistemas de informac@o abertos para am-
bientes tradicionais, web e moveis;

h) Configurar e gerir aplicacdes de sistemas de informagdo nas
organizagoes;

i) Conceber e implementar politicas de seguranga em sistemas infor-
maticos e em bases de dados;

) Elaborar documentagéo técnica no processo de desenvolvimento
de sistemas de informagao;

k) Desenvolver, instalar, gerir e manter redes de computadores;

/) Diagnosticar, selecionar e decidir, através de critérios referenciais,
solugdes tecnoldgicas (hardware e software) mais ajustadas aos modelos
de negocio das organizagdes.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento especializado de programacdo de aplicagdes de
software;

b) Conhecimentos especializados de técnicas de programagio para o
desenvolvimento de aplicagdes moveis ou ubiquas;

¢) Conhecimentos especializados de paradigmas distribuidos apli-
cados em servigos;

d) Conhecimentos especializados de desenho e implementagdo de
bases de dados;

e) Conhecimentos especializados de metodologias associadas ao
processo de desenvolvimento de sistemas de informagao;

/) Conhecimentos fundamentais de comunicagio oral e escrita em
lingua portuguesa ou em lingua inglesa;

g) Conhecimentos abrangentes de técnicas de organizagdo e de visua-
lizagdo de conteudos para a web;

h) Conhecimentos abrangentes de critérios de seguranga de software
e de sistemas de informagao;

i) Conhecimentos especializados de referenciais em capital tecno-
logico e humano na implementagdo e manutengdo de sistemas de in-
formagao;

j) Conhecimentos abrangentes de paradigmas de desenho, instalagao
e manutengdo de redes de computadores;

k) Conhecimentos abrangentes de normas de conduta social, ética e
profissional em contexto organizacional.



