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a 2 de janeiro de 2016, terminando a 1 de janeiro de 2017, conforme os
artigos 15.°, 31.° e 32.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universita-
ria, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto.
(Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

16/02/2016. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
209358574

Contrato (extrato) n.° 114/2016

Por despacho de 2 de dezembro de 2015, da Diretora da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Reso-
lutivo Certo, com a Doutora Joana Sdo José Dias Amaral, para exercer
fungdes de Professora Auxiliar Convidada a 10 %, para o departamento
de Bioquimica e Biologia Humana, com inicio a 23 de dezembro de 2015,
terminando a 22 de dezembro de 2016, conforme os artigos 15.°,31.°, do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-
-Lein.® 205/2009 de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagdo préviado T. C.).

16/02/2016. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
209358509

Contrato (extrato) n.° 115/2016

Por despacho de 2 de dezembro de 2015, da Diretora da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Reso-
lutivo Certo, com o Doutor Jodo Paulo Travassos Leandro, para exercer
fungdes de Professor Auxiliar Convidado a 10 %, para o departamento de
Bioquimica e Biologia Humana, com inicio a 30 de dezembro de 2015, ter-
minando a 29 de dezembro de 2016, conforme os artigos 15.°, 31.°, do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-
-Lein.® 205/2009 de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagao préviado T. C.).

16/02/2016. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
209358452

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 2847/2016

Por despacho de 05 de fevereiro de 2016 do Presidente do Instituto
Superior Técnico, no uso das suas competéncias:

Gustavo da Cunha Pimenta — denuncia o Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, por iniciativa do trabalha-
dor, na categoria de Técnico Superior, a partir de 01 de janeiro de 2016.

15 de fevereiro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de

Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
209353746

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 2848/2016
Por despacho 12.02.2016, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Eduardo Jorge Cabral dos Santos Fernandes — Autorizada
a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal
da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagao Prévia do TC.)

15 de fevereiro de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209353568

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 2329/2016

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho de técnico superior
da carreira geral de técnico superior

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de

Diario da Republica, 2. série — N.° 38 — 24 de fevereiro de 2016

janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal comum,
tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho, na categoria unica-
tegorial de técnico superior, previsto e ndo ocupado, constante do mapa
de pessoal da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo Aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho (doravante,
LTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante, Portaria), Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Consultado o INA, nos termos artigo 4.° da Portaria 48/2014 de
26 de fevereiro, foi declarada a inexisténcia de trabalhadores em situagao
de requalificagdo com o perfil pretendido.

4 — O aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(https://www.bep.gov.pt/) no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo
no Diario da Republica, por extrato, na pagina eletronica da Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da UNL (http://http:/www.fcsh.
unl.pt/faculdade/recursos-humanos/recrutamento/nao-docentes) e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento faz-se de
entre trabalhadores com relago juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

6 — Por despacho Reitoral da Universidade Nova de Lisboa, de 30 de
dezembro de 2015, tendo em conta a especificidade das fungdes e a
urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto por trabalhador com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo deter-
minado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida.

7 — Local de trabalho — Instalagcdes da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da UNL, sita na Avenida de Berna, n.° 26-C, em Lisboa.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocu-
par, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, caracteriza-se pelo desempenho das fungdes
constantes do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, no dmbito das
competéncias do Nucleo de Apoio ao Ensino desta Faculdade, con-
forme artigo 17.° do Despacho (extrato) n.° 6981/2015, Regulamento
dos Servicos da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da UNL
(DR, 2.% série, n.° 120, de 23 de junho), nomeadamente fungdes de
secretariado e apoio as coordenagdes executivas departamentais com as
seguintes atividades: prestar apoio técnico nos procedimentos de gestdo
documental do Departamento; secretariar os Coordenadores Executivos
e Comissdes Executivas e Departamentais; produzir, recolher e analisar
informagdo recorrendo a software de gestdo académica e de produgéo
de documentos, acompanhando a sua evolugdo tecnologica; organizar
e gerir o arquivo e bases de dados do Departamento; ser o interface do
Departamento com o exterior (alunos, docentes, instituigdes parceiras
e publico em geral) em lingua portuguesa ¢ inglesa.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais:

Sdo requisitos de admissdo necessarios a constituicdo da relagdo
juridica de emprego publico os constantes no n.° 1 artigo 17.° da LTFP,
sob pena de exclusdo do procedimento:

1) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

1I) Ter 18 anos de idade completos;

IIT) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das funcdes a que se propde desempenhar;

IV) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

V) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9.2 — Requisitos habilitacionais:

Os candidatos deverdo estar habilitados com o grau de licenciatura,
nas areas de formagdo de humanidades ou ciéncias sociais ¢ do com-
portamento, nao se colocando a possibilidade de substituigao do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9.3 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia comprovada, de pelo menos um ano, no exercicio de
fungdes de secretariado e apoio ao ensino em departamentos de insti-
tuigdes de ensino superior publico universitario;

b) Dominio do enquadramento legal das institui¢des de ensino superior
publicas e do estatuto da carreira docente;

¢) Solidos conhecimentos de programas de gestdo académica univer-
sitaria, preferencialmente da aplicacdo SOPHIA;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 38 — 24 de fevereiro de 2016

d) Solidos conhecimentos de informatica na optica do utilizador,
nomeadamente de processamento de texto, folhas de calculo, ferra-
mentas de apresentagdo ao publico, bases de dados, correio eletronico
e conversao de ficheiros para pdf;

e) Solidos conhecimentos de lingua portuguesa e inglesa, falada e
escrita;

/) Experiéncia de trabalho em equipa.

10 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Faculdade para cuja ocupag@o se publicita o pro-
cedimento, de acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual.

11 — Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de
apresentagdo da candidatura.

12 — Prazo ¢ forma para apresentagio da candidatura:

12.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma: a candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através
do formulério disponivel na pagina da Faculdade de Ciéncias Sociais
¢ Humanas da UNL em http://www.fcsh.unl.pt/faculdade/recursos-
-humanos/recrutamento/nao-docentes, e devera ser entregue, até¢ ao
termo do prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante as horas
normais de funcionamento (dias uteis, das 10 as 17 horas), na Divisdo
de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
UNL, sita na Avenida de Berna, n.° 26-C, 1069-061 Lisboa, ou por carta
registada com aviso de rececdo, para a mesma morada.

12.3 — Documentagao adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, indicando o posto de trabalho a que se candidata bem como,
quando aplicavel, a op¢do face ao método de selegdo, nos termos do
n.° 3 do Artigo 36.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos e formali-
dades:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢é titular, a carreira/categoria, posi¢ao e nivel
remuneratorios e a descrigdo da atividade que executa, se aplicavel;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, organizado de
acordo com o conteudo do posto de trabalho e com indicagdes preci-
sas dos anos ou meses (quando inferior a 12 meses) desse tempo de
trabalho;

d) Fotocopia dos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho, com indicagdo da duragdo e
data de realizagéo;

e) Comprovativos das avaliagdes do desempenho dos ultimos trés
anos, se aplicavel;

12.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de davida, a apresentac@o de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

13 — Métodos de selecdo

13.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das publi-
citadas, para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica de emprego
publico previamente constituida e para os candidatos que tenham feito a
opc¢do a que se refere o n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, os métodos de selegdo a utilizar sdo prova de conhecimentos, a
avaliagdo psicoldgica e a entrevista profissional de sele¢do. Conforme
estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatdrio, considerando-se nao aprovados no
procedimento os candidatos que nao fiquem aprovados em qualquer
um dos métodos ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados
os métodos ou fases seguintes.

13.1.1 — Prova de Conhecimentos

Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de valoragdo de 0 a
20 com expressdo até as centésimas, tendo a mesma carater eliminato-
rio para os candidatos que obtiverem valoracao inferior a 9,5 valores.
A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sem consulta, e sera
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efetuada em suporte de papel, revestindo natureza teérica e individual,
com a duragdo maxima de 75 minutos. A prova consistira em questdes
de escolha multipla e em questdes de resposta aberta.

A secgdo da prova composta por questdes de escolha multipla sera
valorada da seguinte forma. Cada resposta certa sera valorada com 4 / N
e cada resposta errada desconta (4 / 2) / N, sendo N o numero de ques-
tdes de escolha miltipla e A o total da cotagdo atribuida a esta secgdo
da prova. As questdes de resposta abertaterdo uma grelha de corregdo.
Para avaliag@o das respostas abertas relevam o contetdo, a capacidade
de raciocinio e de comunicagao, o uso adequado das Linguas Portuguesa
e Inglesa e estrutura do texto. A prova incidira sobre conteudos de na-
tureza genérica e especifica, diretamente relacionados com a exigéncia
da func@o, versando essencialmente os seguintes temas:

Organizacdo e funcionamento da administragdo publica;

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (direitos e deveres dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas; avaliacdo de desempenho);

Organizagdo e funcionamento das universidades (regime juridico;
avaliacdo e acreditagdo; estatutos da UNL e da Faculdade de Ciéncias
Sociais ¢ Humanas da UNL; Regulamento dos Servigos da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da UNL; graus e diplomas do ensino
superior; acesso € ingresso no ensino superior; estatuto da carreira
docente do ensino superior; estruturas curriculares e planos de estudos
dos ciclos de estudos conferentes de grau da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da UNL);

Técnicas de atendimento e secretariado;

Producdo de documentos e tratamento de informagédo (arquivo; or-
ganizacdo de pastas);

Uso adequado de Lingua Portuguesa e de Lingua Inglesa;

Informatica (folhas de célculo, processamento de texto, base de dados,
correio eletronico ou conversao de ficheiros);

Protocolo.

13.1.2 — Avaliagao Psicologica

A Avaliagdo Psicologica realizar-se-4 numa so fase e serd valorada,
para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. A Avaliagdo Psicologica valorada com «reduzido» e «insu-
ficiente» ¢ eliminatoria do procedimento.

A avaliagdo psicoldgica tera como referéncia o seguinte perfil de
competéncias:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas e que lhe so solicitadas;

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e deter-
minando prioridades;

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico;

Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciona-los.

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a lin-
guagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposigéo
e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas
ideias dos outros.

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigdo
variada e gerar sinergias através da participagdo ativa.

13.1.3 — Entrevista Profissional de Seleg¢do

A entrevista profissional de selegdo ¢ realizada pelo jiri, na presenca
de todos os seus elementos, ou por, pelo menos, dois técnicos devida-
mente credenciados de uma entidade especializada publica ou, quando
fundamentadamente se torne inviavel, privada. A entrevista profissional
de selecdo € ptiblica, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo
o local, data e hora da sua realiza¢do atempadamente afixados em local
visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora publica e
disponibilizados na sua pagina eletronica.

A entrevista profissional de sele¢do abordard temas no ambito da
experiéncia profissional documentada e temas relacionados com a exi-
géncia da fungdo.

A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicagao da seguinte formula:

CF=0,45 PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS
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em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢ao

13.2 — Para os candidatos com relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagcdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a
executar atividades idénticas as publicitadas, os métodos de selegdo a
utilizar sdo avaliagdo curricular, a avaliagdo psicoldgica e a entrevista
profissional de selegdo.

13.2.1 — Avalia¢do Curricular:

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas. Os candidatos que obtenham uma
valoracao inferior a 9,50 valores consideram-se excluidos do pro-
cedimento, ndo sendo chamados a aplicagdo do método seguinte. A
avaliagdo curricular resultara da seguinte ponderagdo dos elementos
definidos no n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, conforme
grelha a divulgar.

20 % para a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes. O candidato obtém um ponto se estiver
habilitado com o grau de licenciatura. A pontuagao sera majorada em um
ponto se o candidato for titular de um curso de pds-graduagio, mestrado
ou doutoramento na area das ciéncias sociais € humanas.

25 % para a formagdo profissional, considerando-se as areas de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢@o, comprovada por
formacdo. O candidato obtém um ponto por cada a¢do de formagao
documentada até ao limite de trés pontos. Exclui-se a formagéo conta-
bilizada no ambito das habilitagdes académicas.

35 % para a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, considerando-se a experiéncia comprovada por declaragéo
da atividade exercida em assuntos relativos a atividades de secretariado
e atendimento ao publico.

20 % para a avaliagdo do desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
obtendo o candidato zero pontos se a avaliagdo for inferior a trés, um
ponto se a avaliagdo for entre trés e quatro (ambos inclusivamente) e
dois pontos se a avaliagdo for superior a quatro.

A pontuacao ponderada deste método de selecdo sera convertida numa
escala de zero a vinte valores.

13.2.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias

A avaliagdo psicoldgica tera como referéncia o seguinte perfil de
competéncias:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

Capacidade para programar, organizar ¢ controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e deter-
minando prioridades.

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico.

Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciona-los.

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a lin-
guagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao
e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas
ideias dos outros.

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constitui¢@o
variada e gerar sinergias através da participacdo ativa.

13.2.3 — Entrevista Profissional de Selegao

A entrevista profissional de selecdo abordara temas no ambito da
experiéncia profissional documentada e temas relacionados com a exi-
géncia da fungdo.

A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF=0,45A4C+ 0,25 EAC+ 0,30 EPS
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em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagédo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realiza¢do dos
meétodos de sele¢do, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificacdo
indicara o dia, hora e local da realiza¢do dos métodos de selegdo.

15 — Os candidatos excluidos serdo, de acordo com o n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

16 — Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos
tém acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecéo a utilizar,
desde que o solicitem.

17 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptblico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto a Divisdo
de Recursos Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da UNL e disponibilizada na sua pagina eletronica.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, sera
afixada em local visivel e publico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto
a Divisdo de Recursos Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da UNL e disponibilizada na sua pagina eletronica e publicado
Aviso na 2.* série do Didrio da Republica, conforme estabelece o n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adotar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagéo».

21 — O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recruta-
dos tera em conta o preceituado no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro. A posi¢do remuneratoria de refe-
réncia ¢ a 2.* da carreira de técnico superior, correspondente ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoria tnica, sendo a remuneragao
base maxima a propor, no dmbito da negociagdo, de 1201,48 € (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

22 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Prof.* Doutora Maria José Leitdo Barroso Roxo, Pro-
fessora Catedratica da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da
UNL.

1.° Vogal efetivo — Licenciada Dora Gisela Fernandes Silva, Coor-
denadora Principal da Divisdo de Apoio ao Ensino da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da UNL, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Licenciado Filipe Jos¢ Monteiro de Carvalho,
Técnico Superior da Divisdo de Apoio ao Ensino da Faculdade de Cién-
cias Sociais e Humanas da UNL.

1.° Vogal suplente — Licenciado Luis Antoénio Galo Miguel de Mene-
zes, Técnico Superior da Divisdo de Apoio ao Ensino da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da UNL.

2.° Vogal suplente — Licenciada Moénica Sofia Alves Rodrigues Neto,
Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da UNL.

Legislacdo:

Adocdo pela FCSH/UNL da recomendagdo do CRUP relativa a
aquisicao do grau de mestre pelos licenciados pré-Bolonha (Despacho
n.° 34/2015, de 20 de julho. Disponivel em http://www.fcsh.unl.pt);

Afixacdo de Informagdo no Campus da FCSH/UNL (Despacho
n.° 43/2013, de 25 de setembro. Disponivel em www.fcsh.unl.pt);

Ajuda do Microsoft Office 2010 e 2013 (ajuda integrada aos sof-
twares);
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Carta Deontologica do Servigo Publico (Resolucéo do Conselho de
Ministros n.° 18/93, publicado em D.R. n.® 64/93 de 17 de margo);

Codigo de Etica da Universidade Nova de Lisboa (Despacho
n.° 15464/2014, de 19 de dezembro);

Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro);

Cobdigo do Trabalho (aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
com as alteragdes introduzida pelas Leis n.° 53/2011, de 14 de outubro,
n.°23/2012, de 25 de junho, retificada pela Declara¢do de Retifica-
¢do n.° 38/2012, de 23 de julho, alterada pelas Leis n.® 48-A/2014, de
31 de julho, n.° 47/2012, de 29 de agosto, n.° 69/2013 de 30 de agosto,
n.° 27/2014, de 8 de maio, n.° 55/2014, de 25 de agosto, n.° 28/2015, de
14 de abril, e n.° 120/2015, de 1 de setembro);

Concursos especiais para acesso € ingresso no ensino superior
(Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de marco; Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho);

Constituicdo da Repuiblica Portuguesa. (Disponivel em http://www.
parlamento.pt/Legislacao/Documents/constpt2005.pdf);

Creditagao em Cursos de 3.° Ciclo (Despacho n.° 51/2010, de 24 de
novembro. Disponivel em http://www.fcsh.unl.pt);

Estatuto da carreira docente universitaria (Decreto-Lei n.® 448/79 de
13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, e pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio);

Estatutos da FCSH/UNL (Despacho n.° 3849/2009, de 30 de janeiro,
alterado pelo Despacho (extrato) n.° 11735/2015, de 20 de outubro);

Estatutos da UNL (Despacho normativo n.® 42/2008. Disponivel em
www.fcsh.unl.pt);

Fichas de autoavaliagao e listas de competéncias (Portarian.® 359/2013,
de 13 de dezembro);

Graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25
de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e
retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto);

Informagao Sophia Plus (Disponivel em http://www.ucp.pt/site/resour-
ces/documents/dsi/SOPHIA Exemplos_Utilizacao.pdf e em http://me-
dia.wix.com/ugd/349de8 6f3c269c8c55eac8bced34adfabbblcs.pdf);

Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada pelas Leis n.° 115/97, de 19 de setembro, n.° 49/2005, de 31 de
agosto, n.° 85/2009, de 27 de agosto).

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.® 37-A/2014, de
19 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ¢
n.° 84/2015, de 7 de agosto);

Manual de acolhimento dos docentes da FCSH/UNL (Disponivel em
www.fcsh.unl.pt).

Manual de Procedimentos do Conselho Cientifico, Novembro de 2011
(Disponivel para consulta em www.fcsh.unl.pt);

Normas regulamentares de doutoramentos da Universidade Nova de
Lisboa (Regulamento n.® 265/2007, de 11 de outubro);

Normas Regulamentares relativas aos Ciclos de Estudos de Dou-
toramento da FCSH/UNL — Despacho n.° 24/2015, de 13 de maio.
(Disponivel para consulta em www.fcsh.unl.pt);

Principios reguladores de instrumentos para a criagdo do espaco
europeu de ensino superior (Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de feve-
reiro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho);

Procedimentos e tramites relativos as modalidades de tese de doutora-
mento por compilagdo de trabalhos de investigagao e por obra(Despacho
n.° 28/2015, de 24 de junho. Disponivel para consulta em www.fcsh.
unl.pt);

Procedimentos relativos a orientagdo e composigao de juris de provas
de mestrado e de doutoramento da FCSH/UNL (Despacho n.° 20/2014,
de 28 de abril. Disponivel em www.fcsh.unl.pt);

Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior (Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro);

Regulamento da aplicagdo do sistema de créditos curriculares a UNL
(Aviso n.° 10646/2005 (2. série), de 24 de novembro);

Regulamento de Assiduidade dos trabalhadores ndo docentes e
ndo investigadores que prestam servico na FCSH/UNL (Despacho
n.° 14078/2015, de 30 de novembro);

Regulamento de avaliagdo da capacidade de frequéncia das licen-
ciaturas da FCSH/UNLpara os concursos especiais para maiores de 23
anos (Regulamento n.° 98/2012, de 5 de marc¢o);

Regulamento de Avaliagdo dos cursos da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (Despacho n.® 34/2014, de
3 de julho. Disponivel em www.fcsh.unl.pt);

Regulamento de Creditagdo de Competéncias Académicas e Profis-
sionais da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa (Regulamento n.° 370/2015, de 30 de junho);
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Regulamento do Estatuto de Trabalhador-Estudante da FCSH/UNL
(Despacho n.°22/2013, 22 de maio. Disponivel em www.fcsh.unl.pt);

Regulamento dos Estudantes em Regime de Tempo Parcial (Despacho
n.°21/2013, de 22 de maio. Disponivel em www.fcsh.unl.pt);

Regulamento dos Servigos da FCSH/UNL (Despacho [extrato]
n.° 6981/2015, de 23 de junho);

Regulamentos de cursos e estruturas curriculares (Disponiveis em
www.fcsh.unl.pt);

Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Piblica-SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de
31 de dezembro).
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16 de fevereiro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Ca-
ramelo.
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Despacho (extrato) n.° 2849/2016

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 19.°,20.°¢ 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, o juri, na ata final
que integra o respetivo procedimento concursal, propds «selecionar o
candidato Hélder Romana da Palma Teixeira. O candidato evidenciou
possuir o conjunto de conhecimentos técnicos e experiéncia profissional
ajustados a amplitude das exigéncias colocadas pela coordenagio deste
Nucleo e em alinhamento com os valores € com a missao da Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa, pro-
vando ter o perfil necessario», para o desempenho das fungdes inerentes
ao lugar a prover.

Assim, por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de
Lisboa, de 1 de dezembro de 2015, foi provido, em comissdo de ser-
vigo, o Técnico Superior da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas,
Hélder Romana da Palma Teixeira, no lugar de Coordenador Principal
(Dirigente Intermédio de 3.° grau) do Nucleo de Vencimentos e Abonos
da Divisao de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas (FCSH) da Universidade Nova de Lisboa.

O presente provimento produz efeitos a partir de 1 de dezembro
de 2015, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo.

Sintese curricular

Nome — Hélder Romana da Palma Teixeira
Data de Nascimento — 22 de novembro de 1963

Habilitagoes Literarias — 11.° Ano Curso Complementar

Desde 2005 — Coordenador do Nucleo de Vencimentos e Abonos a
Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos: responsavel pela analise e
reporte dos dados para elaboragdo do Balango Social, INDEZ, SIOE,
REBIDES, Mod. 10, Declaragdo Mensal de Remuneragoes, Caixa Geral
de Aposentagdes, S. Social, ADSE e Or¢amento de Estado (informacdo
referente a despesas com pessoal).



