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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Edital n.° 125/2016

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 5.°, 10.°-B, 15.°, 15.°-A, 17.°
¢29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de
julho, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto (que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
conjugados com o Despacho n.° 1979/2010, publicado no Didario da
Republica, 2.% série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragao
de Retificagdo n.® 244/2010, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 26, de 8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos para
a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico
de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Presidente do
IPL proferido no uso das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1
do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do
n.° 1 do artigo 26.° do Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de maio, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data de publi-
cacdo do presente edital no Didrio da Republica, um concurso para
preenchimento de dois postos de trabalho previsto no mapa de pessoal
docente para 2016, da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa
do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental.

2 — Categoria — Professor Adjunto.

3 — Area Disciplinar — Ortoptica.

4 — Validade do concurso — O Concurso ¢ valido apenas para o
preenchimento dos postos de trabalho indicados, esgotando-se com o
seu preenchimento, ou decorrido um ano apos a data de homologacao
da lista de classificagdo final pelo Presidente do IPL.

5 — Contetido funcional — O descrito no n.° 4 do artigo 3.°do ECP-
DESP.

6 — Modalidade de relagdo juridica aplicavel — Contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado com um periodo
experimental de cinco anos nos termos do artigo 10.>-B do ECPDESP.

7 — Requisitos de Admissdo — Ao referido concurso poderdo ser
opositores os candidatos que se encontrem nas condigdes previstas no
artigo 17.° do ECPDESP.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas me-
diante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, entregue ou remetido pelo correio através de carta registada com
aviso de rececdo, para os Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico
de Lisboa, Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos
deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome com-
pleto, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade/cartdo do cidadao e servigo emissor, residéncia e nimero de
telefone, estado civil, grau académico e respetiva classificagdo final,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, identificacdo do
concurso a que se candidata e Didrio da Republica que publicita o
presente edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre
aptiddes dos interessados.

10 — Instrucao do processo de candidatura — Os candidatos deverao
instruir os seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes ptblicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissdo;

d) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente atualizado;,

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 7 deste edital;

/) 2 Exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo
proprio, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

2) 2 Exemplares de toda a documentacdo comprovativa referida no
curriculum vitae, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com
o curriculum vitae apresentado. )

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apre-
sentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do niimero
anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente ao conteido de cada uma delas.

11.1 — Os candidatos que prestem servico no IPL ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existem nos respetivos processos
individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos respetivos
requerimentos.
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12 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverdo
constar:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e instituicdes em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagdo e pos-graduagdo com indicacdo
de classificagdo, datas, duragdo e instituigdes em que foram obtidos;

¢) Formagdo e experiéncia profissional,

d) Participagdo em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outros eventos de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade do candidato,
bem como os resultados finais das agodes);

e) Trabalhos de investigagdo, técnicos e didaticos realizados (os
elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através
da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos) — devem ser selecionados e enviados até 3 trabalhos mais
representativos;

g) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso.

13 — Critérios de selecdo e ordenagdo dos candidatos — Em confor-
midade com o disposto no artigo 15.°-A do ECPDESP e no Despacho
n.° 1979/2010, 12 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 19, de 28 de janeiro, o Juri, em reunido preliminar, de 21 de janeiro
de 2016, aprovou os seguintes critérios, indicadores e ponderagdes,
com vista a avaliag@o e seriagao dos candidatos, devendo o respetivo
curriculum vitae ser organizado de acordo com os mesmos:

a) Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (40 %):

al) Habilitagdes académicas (graus e titulos académicos) — (20 pontos);

a2) Valorizagdo cientifica (cursos pos graduados, de formagao per-
manente, etc.) — (15 pontos);

a3) Livros, capitulos de livros, artigos, comunicag¢des cientificas e
técnicas e patentes — (20 pontos);

a4) Coordenagdo de projetos técnico-cientificos, profissionais, de
desenvolvimento e participagdo em redes nacionais e internacio-
nais — (15 pontos);

a5) Orientagdo, arguigdo e participagdo em juris de dissertagdes e par-
ticipagdo em painéis de avaliagao (bolsas, projetos, etc.) — (10 pontos);

a6) Atividades de extensao cientifica (organizagdo de eventos cien-
tificos, moderador em palestras, seminarios ou congressos, membro de
corpo editorial ou de revisdo/arbitragem cientifica de revistas cientifi-
cas, preletor, etc.), atividades de divulgacao cientifica e tecnoldgica e
de valorizagao econdmica e social do conhecimento — (15 pontos);

a7) Prémios, Bolsas e distingdes — (5 pontos);

b) Desempenho Pedagogico (40 %):

b1) Experiéncia efetiva de funcdes docentes: lecionagdo — (50 pontos);

b2) Coordenagao de unidades curriculares — (10 pontos);

b3) Coordenagio, participagao e dinamizaggo de projetos pedagogicos
(criagdo de novos cursos e programas de estudo, reformulagio de projetos
existentes, avaliacdo interna de cursos, etc.) — (15 pontos);

b4) Participag@o em painéis de avaliagdo externos e outras atividades
pedagogicas relevantes (organizagao de eventos pedagogicos, moderador
em palestras, seminarios ou congressos de caracter pedagogico, membro
de corpo editorial ou de revisdo/arbitragem de revistas pedagogicas,
etc.) — (10 pontos);

b5) Experiéncia no acompanhamento e supervisao de estagios/projetos
finais de curso — (15 pontos);

¢) Outras atividades relevantes para a missao da institui¢ao (20 %):

cl) Participagdo nos oOrgdos e nas atividades de gestdo de uma
instituicdo de ensino superior (presidéncia e vice-presidéncia/di-
recdo, presidéncia, vice-presidéncia e membro do Conselho Re-
presentantes/Técnico-Cientifico/Pedagogico, dire¢do do Departa-
mento/Area Cientifica, direcdo do curso, diregdo de unidades de
investigacdo) — (35 pontos);

¢2) Participagdo em juris de concurso, grupos/comissdes de trabalho
institucionais, agdes de divulgagdo da institui¢do e em institui¢des de
projegdo nacional ou internacional — (35 pontos);

¢3) Outras atividades relevantes para a instituicdo — (30 pontos).

14 — Jari — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, de 16 de dezembro de 2016, publicado pelo Despacho
n.° 15593/2015, de 28 de dezembro, no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 252, o Juri tera a seguinte composigao:

Presidente do Jari: Professor Jodo Carlos Gomes Lobato, Presidente
e Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia da Satde
de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.
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Vogais efetivos:

Prof.* Doutora Maria Leonor Frazao Moniz Pereira da Silva, Profes-
sora Catedratica da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade
de Lisboa.

Prof. Doutor Jodo Erse de Goyri O’neill, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Prof. Doutor Miguel de Oliveira Correia, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Prof. Doutor Miguel de Sa e Sousa de Castelo Branco, Professor
Associado da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Prof. Doutor Manuel Eduardo Teixeira Monteiro Grillo, Profes-
sor Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Anténio Joaquim Rodrigues Castanheira Dinis, Pro-
fessor Associado Jubilado da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa.

Prof. Doutor Luis Alexandre Pereira Abegéo Pinto, Professor Auxi-
liar Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

15 — Admissdo, avaliagdo e ordenagio dos candidatos — Terminado
o prazo de candidaturas, o Juri reune-se para deliberar sobre a admissdo
e proceder a avaliacdo e ordenac@o dos candidatos a luz dos critérios
mencionados no ponto 13 do presente Edital.

15.1 — O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado
do presidente do IPL, respeitados os principios gerais da atividade
administrativa bem como os limites legais regulamentares e concursais.

16 — O mérito absoluto ¢ aferido em razdo do curriculum vitae
do candidato, relevante na area para que ¢ aberto o concurso nos
termos dos pontos 12 e 13 deste Edital. Serdo excluidos os candi-
datos que na avaliagdo do juri ndo tenham classificagdo igual ou
superior a 50 %.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum
dos candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da
avaliacdo efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos
termos do disposto no artigo 121.° e seguintes do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA), publicado pela Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro.
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18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o Juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

19 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser
consultado pelos candidatos que o pretendam fazer nos Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, nas horas normais de
expediente, isto €, das 09:30 h as 12:00 h e das 14:00 h as 17:00 h.

20 — Condicionantes ao recrutamento — Os candidatos que vierem a
ser seriados em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final homo-
logada serdo contratados nos termos e condi¢des que permitam o cum-
primento das disposi¢des constantes no artigo 56.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2015).

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, o
IPL, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

21 de janeiro de 2016. — O Presidente do IPL, Professor Doutor Luis
Manuel Vicente Ferreira.
209314363

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 2092/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
18 de novembro de 2015, ao abrigo do n.° 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto, na redac@o dada pela Lei n.° 7/2010, de
13 de maio, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos,
com a Doutora Isabel Maria da Silva Jodo, na categoria de Professora
Adjunta, da carreira de pessoal docente do Ensino Superior Politécnico,
sendo remunerada pelo escaldo 1, indice 185, em regime de Dedicac@o
Exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, com efeitos
a partir de 14 de maio de 2010.

27 de janeiro de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, Doutor Elmano da Fonseca Margato, Professor
Coordenador ¢/ Agregagao.

209312557

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso n.° 1592/2016

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para preenchimento de dois lugares vagos, na
categoria de Assistente Graduado Sénior de Medicina Fisica e de
Reabilitacio da carreira médica — area de exercicio hospitalar,
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 8320-A/2015, de
28 de julho, do Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento, em
substituicdo da Ministra de Estado e das Finangas, e do Sr. Ministro
da Saude, Despacho n.° 10062-A/2015, de 03-09-2015, do Secretario
de Estado da Saude e deliberagdo do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, de 27 de janeiro de 2016, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
para a categoria de assistente graduado sénior de Medicina Fisica e de
Reabilitagdo da carreira médica — area de exercicio hospitalar, do mapa
de pessoal deste Centro Hospitalar.

1 — Legislagdo aplicavel — O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lein.® 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) celebrado entre os Sindicatos representativos do setor
e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41, de 08-11-2009, com as
alteragdes constantes do ACT celebrado entre os mesmos intervenientes,

publicado no BTE n.° 1, de 08-01-2013 e no ACT relativo a tramitagao
concursal de recrutamento para postos de trabalho da carreira médica,
publicado no BTE n.° 48, de 29-12-2011, no ACT n.° 2/2009, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e pos-
teriores alteragdes, e na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
na nova redagdo dada pela Portaria n.® 229-A/2015, de 03 de agosto,
e n.° 10 em conjugagdo com os n.*7 a 9, todos do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31-12.

2 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administracao Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — O
procedimento concursal ¢ comum e unico, aberto aos médicos vin-
culados a institui¢do do SNS por contrato de trabalho em regime de
fungdes publicas, ou por contrato individual de trabalho, detentores dos
requisitos de admissao.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para a
ocupacdo dos postos de trabalho enunciados, caducando com a consti-
tuicdo da relacao juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentagdo das candidaturas — 10 dias tteis, con-
tados do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caracterizagio dos postos de trabalho — Aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o contetido funcional da carreira
médica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabelecido
nos artigos 13.° do Decreto-Lein.° 176/2009 e Decreto-Lein.® 177/2009,



