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de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
dos artigos 265.° a 267.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
o artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.

14 de outubro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro Men-
des da Ponte.
209236425

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 846/2016

Nos termos do artigo 37.°, n.° 1, alinea r), dos Estatutos da UMinho,
homologados pelo Despacho Normativo n.® 61/2008, publicados no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro de 2008,
homologo o Regulamento do Reconhecimento da Experiéncia € Com-
peténcia Profissional na Area de Enfermagem, aprovado em Reunido
Extraordinaria do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de
Enfermagem da Universidade do Minho.

18 de dezembro de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho

Regulamento do Reconhecimento da Experiéncia e Competéncia
Profissional na Area de Enfermagem

No ambito do Decreto-Lei n.° 3/2015, de 6 de janeiro, que procede
a revisdo dos critérios a adotar para verificar a satisfacdo do requisito
da detencdo do Titulo de Especialista nos termos do artigo 49.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, cabe as instituigdes que ministrem
Ensino Superior Politécnico assegurar o cumprimento dos requisitos
do seu corpo docente através do reconhecimento do Especialista de
reconhecida experiéncia e competéncia profissional, de acordo com o
previsto e disposto na alinea g) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto, para o
qual o presente Regulamento visa dar resposta.

Artigo 1.°
Objeto de Aplicagido

O presente Regulamento define o regime e o procedimento condu-
cente ao reconhecimento da experiéncia e competéncia profissional,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 3/2015, de 6 de janeiro, atestado pelo
Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da Escola Superior de Enfermagem
da Universidade do Minho (ESE-UMinho).

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciio do Reconhecimento
da Experiéncia e Competéncia Profissional

1 — O reconhecimento da experiéncia e competéncia profissional
comprova a qualidade e a especial relevancia do curriculo profissional
na area cientifica de Enfermagem.

2 — O reconhecimento da experiéncia e competéncia profissional
releva apenas para efeitos da composicdo do corpo docente da Escola
Superior de Enfermagem da Universidade do Minho, nos termos do
Decreto-Lei n.° 3/2015, de 6 de janeiro, ndo sendo confundivel com,
nem se substituindo, ao titulo atribuido pela Ordem dos Enfermeiros
e ao titulo de especialista regulado pelo Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto.

3 — O reconhecimento da experiéncia e competéncia profissional
obtido releva para efeito de lecionagdo de unidades curriculares inte-
gradas em cursos de 1.° € 2.° ciclo.

Artigo 3.°
Areas de Curriculo Profissional de Relevancia e Qualidade

1 — O reconhecimento da experiéncia e competéncia profissional na
area cientifica de Enfermagem ¢ da competéncia do Conselho Técnico-
-Cientifico da ESE-UMinho (CTC).
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2 — O reconhecimento da experiéncia e competéncia profissional
comprova a qualidade e a especial relevancia do curriculo do candi-
dato na area cientifica de Enfermagem para os efeitos previstos no
artigo 2.°

Artigo 4.°
Certificacio e Validade do Reconhecimento

1 — O reconhecimento da experiéncia e competéncia profissional
¢ atribuido através de Certiddo de Teor pelo Presidente do CTC, nos
termos do anexo | ao presente Regulamento, onde conste a deliberagao
do orgdo.

2 — O reconhecimento de experiéncia e competéncia profissional
¢ atribuido apenas para a area cientifica de Enfermagem e por um
periodo maximo de cinco anos contados a partir da data da deliberagio
do CTC.

Artigo 5.°

Condicoes de Admissao ao Reconhecimento
da Experiéncia e Competéncia Profissional

Pode requerer o reconhecimento da experiéncia e competéncia profis-
sional quem satisfaga, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Ser detentor de um grau académico ou equivalente legal;

b) Comprovar ter, no minimo, dez anos de experiéncia profissional
em Enfermagem, com exercicio efetivo durante pelo menos cinco anos
nos ultimos dez;

¢) Ser detentor de um curriculo profissional de qualidade e relevancia
comprovada.

Artigo 6.°
Requerimento

1 — O pedido de certificagdo devera ser formalizado através de
requerimento em modelo proprio dirigido ao Presidente do CTC da
ESE-UMinho.

2 — Do requerimento do candidato devem constar as condigdes exi-
giveis para a candidatura a obtengdo do reconhecimento de experiéncia
e competéncia profissional. O requerimento deve ser acompanhado dos
documentos necessarios que comprovem o estipulado no artigo 5.° do
presente Regulamento.

Artigo 7.°
Instrucao do Pedido

1 — O requerimento referido no artigo anterior devera ser acompa-
nhado de dois exemplares dos seguintes elementos:

a) Curriculo profissional, com indicag¢@o da experiéncia no ambito
da pratica clinica e gestdo dos cuidados de enfermagem, bem como das
obras e dos trabalhos efetuados e, quando seja o caso, das atividades
cientificas, tecnologicas, pedagogicas e de extensdo comunitaria;

b) Copia das obras mencionadas no curriculo que o candidato con-
sidere relevantes.

2 — Dos elementos a que se referem as alineas a) e b) do nimero
anterior devera ser entregue também um exemplar em formato digital.

3 — Na descrigdo curricular, o candidato devera evidenciar a formagao
superior e outra formagao na area cientifica a que se candidata, bem como
a experiéncia e pratica profissional, seguindo as orientagdes definidas
no anexo I1I, e facultar os documentos comprovativos.

4 — O requerimento ¢ indeferido liminarmente por despacho do Pre-
sidente do CTC da ESE-UMinho sempre que o pedido nao seja instruido
nos termos definidos no presente Regulamento ou ndo cumpridas as
condi¢des de admissdo estabelecidas nas alineas @) e b) do artigo 5.°

5 — A decisdo a que se refere o niimero anterior estd condicionada
a audiéncia prévia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo.

6 — O processo de candidatura esta sujeita a emolumentos proprios
no caso dos candidatos ndo serem, a data da candidatura, docentes da
Universidade do Minho.

Artigo 8.°
Admissao e Certificagdo
1 — Verificado o cumprimento do disposto nos numeros 1. ¢ 2. do
artigo anterior, bem como das condigdes de admissdo estabelecidas nas

alineas a) e b) do artigo 5.°, o Presidente do CTC da ESE-UMinho aceita
o pedido de admissdo e encaminha-o para o CTC.
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2 — A aceitagdo do pedido tem lugar no prazo maximo de 20 dias
uteis apos a data de recegdo do requerimento.

3 — O CTC designa trés professores de carreira, detentores do grau
de doutor, para emitirem, no prazo de 30 dias consecutivos, um parecer
fundamentado, que avalie a atividade exercida como justificativa de
“Certificado” ou “Nao Certificado”.

4 — Pelo menos um dos professores referidos na alinea anterior
devera ser externo a ESE-UMinho e desenvolver a atividade na area
da enfermagem.

5 — O parecer devera seguir as orientagdes definidas no anexo IV
(Critérios de Orientagdo e Andlise do Curriculo).

6 — O parecer fundamentado devera expressar, inequivocamente, a
certificagdo, ou ndo, da experiéncia e competéncia profissional apre-
sentadas para efeitos do seu reconhecimento, nos termos do presente
Regulamento e de acordo com as orientagdes definidas no anexo IV.

Artigo 9.°
Resultado Final

1 — O parecer fundamentado e copia dos documentos referidos no
n.° 1 do artigo 7.° serdo remetidos ao CTC que apreciara e deliberara
fundamentadamente sobre a atribui¢ao da certificagdo, comunicando,
posteriormente, o resultado ao candidato, em carta registada com aviso
de recegao.

2 — O resultado referido no niimero anterior é expresso por “Certi-
ficado” ou “Nao Certificado”.

3 — A decisdo a que se refere o niimero anterior esta condicionada
a audiéncia prévia dos interessados nos termos do Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

Artigo 10.°
Disposi¢des Finais e Transitorias

As dividas e omissdes suscitadas na aplicagdo do presente Regula-
mento serdo resolvidas por Despacho do Reitor da UMinho.

Artigo 11.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Diario da Republica.

ANEXO1

Certidao de Teor

Nome (do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico), na qualidade
de Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de
Enfermagem da Universidade do Minho, certifica que, por deliberagdo
do 6rgdo, em reunido de (data da Reunido), foi emitido reconhecimento
da experiéncia e competéncia profissional pela via da apreciagdo do
Curriculo Profissional de (nome do requerente), na area cientifica de En-
fermagem, conforme parecer subscrito por trés professores doutorados,
em posse do Conselho Técnico-Cientifico, e submetido a apreciagao do
6rgdo, tendo merecido a aprovagdo por (unanimidade ou maioria).

Mais certifica que, nos termos regulamentares, a presente certidao
de teor tem a validade de cinco anos, contados a partir da data da de-
liberag@o, e apenas serve os propositos constantes do Regulamento do
Reconhecimento da Experiéncia e Competéncia Profissional da Escola
Superior de Enfermagem da Universidade do Minho, ndo sendo con-
fundivel com, nem se substituindo, ao titulo atribuido pela Ordem dos
Enfermeiros e ainda ao Titulo de Especialista regulado por legislacao
propria.

Braga, (data).

O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de
Enfermagem da Universidade do Minho

ANEXO II

Requerimento

Exmo. Senhor Presidente do Conselho Técnico Cientifico da Escola
Superior de Enfermagem da Universidade do Minho,

Eu, (nome do requerente), (identificag@o da situagdo profissional),
venho pelo presente solicitar a V. Exa. se digne aceitar o meu pedido de
admissdo ao reconhecimento e certificagdo do curriculo profissional na

1749

area cientifica de Enfermagem, nos termos do Regulamento do Reco-
nhecimento da Experiéncia e Competéncia Profissional.

Braga, (data).
Pede deferimento.
O Requerente

(assinatura)
ANEXO III

Orientagoes para a organizagao do Curriculo

Na preparagdo do curriculo, deverdo ser considerados os seguintes
elementos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais de relevancia para a
area cientifica de Enfermagem;

b) A experiéncia profissional na area de Enfermagem;

¢) A valorizagao curricular;

d) O exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido e relevante inte-
resse na area de Enfermagem.

Habilitagdes académicas e profissionais:

Qualifica¢do académica, profissional e de formagdo continua para o
desempenho de atividades no &mbito da Enfermagem.

Experiéncia profissional:

O desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas
no exercicio dos cargos ou fungdes que sejam relevantes.

A descrigdo dos cargos, fungdes e atividades exercidas e a indicagdo
da participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse, devidamente
confirmados pelas entidades na qual sdo ou foram desenvolvidos.

Valorizagao curricular:

Participacgdo em agdes de formagao, estagios, congressos, seminarios
ou eventos similares. Serdo igualmente consideradas as publicagdes
cientificas ou de carater pedagdgico, assim como a preparagdo ou a
apresentagdo de comunicag¢des ou outros trabalhos em eventos de na-
tureza técnico-cientifica.

Cargos ou fungdes de relevante interesse social e extensdo comu-
nitaria

Cargos ou fung¢des em organizagdes e associagdes técnico-cientificas e
profissionais na area de Enfermagem ou areas afins. Evolugao temporal
destas atividades e responsabilidades assumidas.

ANEXO IV

Critérios de Orientagao e Analise do Curriculo

Na ponderagao curricular deverdo ser considerados os seguintes ele-
mentos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais de relevancia para a
area cientifica de Enfermagem;

b) A experiéncia profissional na 4rea da especialidade;

¢) A valorizagao curricular;

d) O exercicio de cargos ou fungodes de reconhecido e relevante inte-
resse na area de Enfermagem.

Habilitagdes académicas e profissionais:

Qualificag¢do académica, profissional e de formagdo continua para o
desempenho de atividades no dmbito da Enfermagem.

Experiéncia profissional:

O desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas
no exercicio dos cargos ou fungdes que sejam relevantes, sera ponderado
para efeitos de avaliagdo da experiéncia profissional.

A descrigdo dos cargos, fungoes e atividades exercidas e a indicagao
da participagdio em agdes ou projetos de relevante interesse, devidamente
confirmados pelas entidades na qual sdo ou foram desenvolvidos, sendo
objeto de ponderagio.

Valorizagao curricular:

A valorizagdo considera a participagdo em agdes de formagao, esta-
gios, congressos, seminarios ou eventos similares. Serdo igualmente
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consideradas as publicagdes técnico-cientificas ou de carater pedagogico,
assim como a preparagio ou a apresentagdo de comunicagdes ou outros
trabalhos em eventos de natureza técnico-cientifica.

A valorizagdo das caracteristicas do candidato relativamente aos co-
nhecimentos e qualificacdo técnico-cientifica. A avaliagdo da evolugao
desses atributos ao longo do tempo de exercicio, em fungdo das ativi-
dades e ou trabalhos que constam do curriculo. Aptiddes, competéncias
e interesses na area.

Cargos ou fungdes de relevante interesse social e extensdo comu-
nitaria

A avaliagdo de cargos ou fun¢des em organizagdes e associagdes
técnico-cientificas e profissionais na drea de Enfermagem ou areas afins.
Evolucédo temporal destas atividades e responsabilidades assumidas.

209236685

Despacho n.° 847/2016

O Mestrado em Bioengenharia foi criado em 2007, através da Reso-
lugdo do Senado Universitario SU-57/2007, de 05 de novembro, tendo o
respetivo plano de estudos sido aprovado pelo Despacho RT/C-258/2008,
de 30 de junho; subsequentemente, o ciclo de estudos foi registado pela
Diregao-Geral do Ensino Superior (DGES) sob o n.° R/B-Cr 93/2008.

Em 02 de marco de 2011, o Mestrado em Bioengenharia foi acre-
ditado preliminarmente pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior (A3ES) e, posteriormente, registado pela DGES com
o n.° R/A-Ef 2449/2011.

Este ciclo de estudos veio a ser alterado pelo Despacho RT/C-83/2011,
de 16 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de
09 de dezembro, Despacho n.° 16659/2011.

Sob proposta dos 6rgaos legal e estatutariamente competentes da Es-
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da designagdo e do plano de estudos do Mestrado em Biotecnologia,
anteriormente denominado Mestrado em Bioengenharia, no dmbito do
procedimento de avaliagdo da A3ES.

O ciclo de estudos foi acreditado pela A3ES, por decisdo do Conselho
de Administrag@o de 28 de julho de 2015, e registado pela DGES com o
n.° R/A-Ef 2449/2011/AL01, em 22 de setembro de 2015.

Assim, determino:

A alteragao constante do anexo ao presente despacho entra em vigor
no ano letivo de 2015/2016;
E revogado o Despacho RT/C-83/2011.

18 de dezembro de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

ANEXO

| — Estrutura curricular

1 — Unidade organica: Escola de Engenharia.

2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Biotecnologia.

3 — Grau: Mestre.

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia
Quimica e Biologica.

5 — Numero de créditos, necessario a obtencao do grau: 120 ECTS.

6 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 semestres.

7 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Néo aplicavel.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

cola de Engenharia da Universidade do Minho, nos termos do artigo 76.° R . ECTS ECTS
do Decreto-Lein.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo Area cientifica Sigla | Oprigatorios | Optativos
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e dos Estatutos da Universi-
dade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 61/2008, de . . C
14 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 236, Engenharia Quimica e Biologica. ... | EQB 110 10
de 5 de dezembro, mediante parecer favoravel da Comissdo Pedagogica Total . ........ 110 10
do Senado Académico, Deliberag@o n.° 61/2013, aprovo a alteragdo
Il — Plano de Estudos
Escola de Engenharia
Mestrado em Biotecnologia
1.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Bioinformatica e Biologia de Sistemas . .......................... EQB |Semestral ....| 140 T 45 5
Introduc@o a Engenharia Bioquimica. . ........................... EQB |Semestral ....| 140 T 45 5
Laboratorios Integrados de Biotecnologia. . ....................... EQB |Semestral ....| 280 T 15; TP 15; PL 60 10
Separagao e Purificagdo de Bioprodutos . . ............. ... ... ... EQB |Semestral .. .. 140 T 45 5
Tecnologia de Culturade Células .............. ... ... .. ...... EQB |Semestral ....| 140 T 45 5
Total......................... 840 270 30
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Arga Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Biotecnologia Molecular Avangada. .. ........... ... ... ... ...... EQB |Semestral .. .. 140 T 45 5
Laboratorios de Engenharia de Bioprocessos .. .................... EQB |Semestral ....| 280 PL 60; TP 30 10
Projeto em Biotecnologia. . ........ ... . . . EQB |Semestral ....| 280 T15,0T 15 10
Riscos e Recursos Biologicos . ... EQB |Semestral ....| 140 T 45 5
Total. ..........cciiiii.. 840 210 30




