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14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

15 — Publicita¢ao na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de se-
tembro, para além da publicitagdo no Didrio da Republica, 2.* série, o
presente aviso sera publicitado por extrato, em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional, e ainda na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) e no portal da internet desta Administracdo Regional de Saude,
www.arslvt.min-saude.pt.

6 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
209111441

Diregdo-Geral da Saude

Despacho n.° 13639/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do meu
despacho datado de 2 de novembro de 2015, foi autorizada a consoli-
dag@o definitiva da mobilidade interna da assistente técnica, da carreira
de assistente técnica, Maria Carlos Sequeira Andrade, nos termos do
artigo 99.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, pelo que vai ser celebrado
contrato de trabalho em fungGes ptblicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 novembro de 2015, integrando um posto de trabalho do
mapa de pessoal desta Dire¢ao-Geral, sendo mantida a mesma posi¢ao
remuneratoria do servico de origem, INSA, Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

2 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco
George.
209110631

Inspecado-Geral das Atividades em Saude

Aviso n.° 13656/2015

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchi-
mento de nove postos de trabalho na carreira especial de inspecio
na categoria de inspetor do mapa de pessoal da Inspe¢io-Geral
das Atividades em Saude, a recrutar de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ja esta-
belecido.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.°, n.**1 a 3, e no ar-
tigo 33.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, e
em cumprimento do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho de 10 de novembro de 2015, da
Inspetora-Geral da Inspe¢do-Geral das Atividades da Saude Leonor do
Rosario Mesquita Furtado, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, se encontra
aberto procedimento concursal comum, para ocupacdo de nove postos
de trabalho na carreira especial de inspec¢do na categoria de inspetor do
mapa de pessoal da Inspecao-Geral das Atividades da Satde, (doravante
denominada por IGAS).

A nomeagdo definitiva ¢ precedida de um periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto,
conjugado com o artigo 45.°, n.° 1 e n.° 2, alinea b) e artigo 49.°, n.*3
¢ 4, da LTFP.

2 — Procedimentos prévios:

Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagao
de requalificacdo nos termos e para os efeitos previstos do artigo 265.°,
n.° 1, da LTFP, conjugado com o artigo 7.°, da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro.

Para efeitos do estipulado do artigo 4.°,n.° 1, da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de re-
crutamento na IGAS e ndo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade
Centralizada para Constituigdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC),
por ndo ter sido publicitado qualquer procedimento concursal para
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o efeito, estando temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta.

3 — Local de trabalho:

Sede da IGAS, sita na Avenida 24 de Julho, N.° 2-L em Lisboa e/ou
em qualquer outra area territorial onde aquela desenvolva a sua agéo, nos
termos do artigo 9.%,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto e
do artigo 22.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho.

4 — Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Nove pos-
tos de trabalho na carreira especial de inspegdo, categoria de ins-
petor. Funcdes de grau de complexidade funcional 3, conforme o
Anexo ao Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, cujo contetido
funcional se encontra previsto no artigo 10.°, do mesmo diploma, em
conjugacdo com o artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 33/2012, de 13 de
fevereiro. O presente processo assume a forma de procedimento con-
cursal comum, constituindo-se doravante reserva de recrutamento no
organismo para todos os candidatos aprovados e ndo nomeados, valida
por 18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

5 — Politica de igualdade: Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 31 de margo e em cumprimento do artigo 9.°, ali-
nea h), da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

6 — Ambito do recrutamento: Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com vinculo de emprego pi-
blico por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do
artigo 30.%, n.° 3, da LTFP, sendo excluidos os trabalhadores das admi-
nistragdes regionais e autarquicas, por for¢a do disposto nos artigos 48.°,
n.°2e50.°n.°2,daLein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sem prejuizo
do disposto no artigo 30.°, do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de
Servigo Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado.

7 — Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remunerato-
rio dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da
categoria de inspetor da carreira especial de inspe¢do tera em conta o
preceituado no artigo 38.°, da LTFP e sera efetuado em obediéncia ao
disposto no artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, tendo
lugar ap6s o termo do procedimento concursal. A posi¢do remuneratoria
de referéncia ¢ a 3.* da carreira especial de inspegao (€1.664,91), corres-
pondente ao nivel remuneratdrio 24 da tabela remuneratdria tnica.

8 — Requisitos de admissdo a concurso:

a) Possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido;

b) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.°,
da LTFP;

¢) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura.

8.1 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero
anterior, até a data limite de apresentagdo da candidatura.

8.2 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal da IGAS idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o presente procedimento.

8.3 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissionais.

8.4 — Requisitos Preferenciais: Experiéncia demonstrada em, pelo
menos, trés, das seguintes areas:

i) Auditoria e Controlo;

ii) Fraude e Corrupgao;

iii) Regime Financeiro dos servigos e organismos da Administragao
Publica;

iv) Sistema de Controlo Interno da Administragdo Financeira do
Estado;

v) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

vi) Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo
Publica;

vii) Contratagdo Publica;

viii) Codigo do Trabalho.

9 — Formalizag@o das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.? série do
Didrio da Republica, através do preenchimento obrigatorio do for-
muldrio de candidatura, disponivel na pagina eletréonica www.igas.pt
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[separador Procedimento Concursal], onde devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificac@o do procedimento concursal objeto da candidatura e
a respetiva referéncia;

b) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificagdo fiscal, telefone, enderego postal e
eletronico, caso exista);

c¢) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Identificagdo do vinculo de emprego publico previamente estabele-
cido, a carreira e a categoria de que seja titular, a atividade que executa
e 0 0rgao ou servigo onde exerce fungdes;

e) Experiéncia profissional e fungdes exercidas;

/) Quando aplicavel, a opgéo pelos métodos de selegdo, nos termos
do artigo 36.° n.° 3, da LTFP;

g) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra, da veracidade
dos factos constantes na candidatura;

h) Apresentagdo de texto motivacional, ndo superior a uma pagina
A4, layout da pagina Normal, tamanho de letra 11, tipo de letra Times
New Roman, espagamento entre linhas de 1,5 onde o candidato deve
apresentar a sua visdo do que deve ser a a¢do inspetiva na Inspe¢ao-Geral
das Atividades em Satde (texto em folha de papel propria que devera
ser anexado ao formulario de candidatura, ambos disponiveis na pagina
eletronica www.igas.pt).

9.2 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo da candidatura em suporte
papel, que podera ser entregue pessoalmente na sede da IGAS, sita na
Avenida 24 de Julho, N.° 2-L em Lisboa, no horario compreendido entre
as 09h30 min e as 12h30 min e entre as 14h30 min e as 17h30 min, ou
através de correio postal registado, com aviso de rececdo, para 0 mesmo
endereco postal e até ao termo do prazo fixado.

9.3 — A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida
no niimero anterior, sob pena de néo ser admitida.

9.4 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes aca-
démicas;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas nos ultimos
tré€s anos e relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho,
cuja carga horaria seja igual ou superior a 7 horas, tendo por referéncia
o ponto 8.4, do presente Aviso;

d) Declaragao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequi-
voca, a modalidade do vinculo de emprego publico que detém, a
categoria e posi¢do remuneratoria detida, bem como a antiguidade
na categoria, na carreira e na fung@o publica, e ainda a indicagdo
de eventuais mobilidades de que beneficie e respetivas fungdes ali
desempenhadas;

e) Declaragdo com as mengdes qualitativas e quantitativas, obtidas
nas avaliagdes de desempenho dos anos de 2011, 2012 ¢ 2013/2014 e,
na sua auséncia, o0 motivo que determinou a ndo avalia¢do;

/) Declarag@o do conteudo funcional, emitida pelo organismo ou
servigo onde o candidato exerce presentemente fungdes, devidamente
atualizada, na qual constem as atividades que se encontra a exercer,
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o tempo de servigo no de-
sempenho dessas atividades.

9.5 — Nos termos do disposto no artigo 28.°, n.°9, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ndo apresentagdo dos documentos atras
referidos determina a exclusao do candidato, quando a falta dos mesmos
impossibilitem a sua admissdo ou a avalia¢do.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragoes.

9.7 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecdo: Atenta a urgéncia do presente recruta-
mento, nos termos da faculdade contemplada no artigo 36.°, n.° 5, da
LTFP, e artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ adotado
para o presente procedimento concursal apenas um método de sele¢do
obrigatorio e um método de selecdo facultativo.

10.1 — Métodos de selecdo obrigatorio: prova de conhecimentos
(PC), ou avaliagdo curricular (AC) para quem se encontre na situagao
prevista no artigo 6.°, n.° 2, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
no artigo 36.°, n.**1 e 2, da LTFP, valorizado em 55 %, nos termos
definidos nos termos do artigo 6.°, n.° 5, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.
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10.2 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliag@o curricular, no formulario
da candidatura;

¢) Os candidatos que preencham as condigdes previstas na alinea b) do
ponto 10.2 podem afastar, mediante declaragdo escrita no formulario de
candidatura, a aplicagdo da avalia¢ao curricular, optando pela realizagdo
da prova de conhecimentos (cf. artigo 36.%, n.° 3, da LTFP);

d) A prova de conhecimento visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio das fungoes;

e) A prova de conhecimentos incidira sobre conteudos de natureza
genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias
da carreira especial de inspec¢do, em especial de acordo com as tematicas
¢ a bibliografia constantes no presente aviso;

f) Seré aplicada em igualdade de circunsténcias a todos os candidatos
a mesma prova de conhecimentos, realizada no mesmo dia e hora, ndo
sendo assim possivel a realizagdo de 2.* chamada;

2) A prova de conhecimentos sera constituida por 50 perguntas/ca-
sos praticos de escolha multipla de entre quatro respostas/solugdes
possiveis;

h) Cada resposta certa sera cotada com 2 valores, num maximo de
cotagdo de 100, a que corresponderdo 20 valores, e tera a duragdo maxima
de 90 minutos, com uma tolerancia maxima de 15 minutos;

i) A prova de conhecimentos revestira a forma escrita e sera de natu-
reza tedrica, com consulta apenas de legislagdo ndo anotada.

10.3 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada para as concretas fungdes inspetivas na IGAS, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdes de desempenho obtidas no exercicio de fungdes
inspetivas. A valoracdo ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
considerada até as centésimas.

11 — Método Facultativo ou Complementar: Nos termos do dis-
posto no artigo 36.°, n.° 4, da LTFP e dos artigos 7.° e 13.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, determina-se como método de selegdo
facultativo ou complementar a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS),
para além do método de selec@o obrigatorio, valorizado em 45 %.

11.1 — Na Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS), que visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, o perfil
adequado ao exercicio de fungdes inspetivas, sdo adotados os niveis de
classifica¢do de Excelente, com a notagdo de 19-20 valores, Muito bom,
com a notagdo de 16-18 valores, Bom, com a notagdo de 13-15 valores,
Suficiente, com a notagéo de 10-12 valores e Insuficiente, com a notagdo
de 0-9 valores.

11.2 — A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta
de votagdo nominal e por maioria.

12 — Cada método de selec@o tera carater eliminatorio, sendo ex-
cluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um ou que
obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores num deles, néo lhes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos do artigo 18.°,
n.° 13, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — Exclusdo:

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:

a) Nao retinam os requisitos previstos no ponto n.° 6 do presente
Aviso;

b) Nao cumpram o previsto no ponto n.° 9, do presente Aviso relati-
vamente a apresentagdo das candidaturas;

¢) Tenham obtido uma classificag¢@o inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo
seguinte, nos termos do artigo 18.°, n.° 13, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro;

d) Nao comparecam a qualquer dos métodos de selec@o.

14 — Critério de desempate:

Em situagdes de igualdade de valoragdo na ordenagio final, aplica-se
o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para a ordenagdo preferencial dos candidatos.
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15 — Classificacao final: A classificagdo final (CF), expressa de 0
a 20 valores, com arredondamento as centésimas, resulta da aplicagdo
da seguinte formula:

a) Para os candidatos referidos do artigo 36.°, no n.° 2, da LTFP:
CF = (0,55 %AC) + (0,45 %EPS);

em que:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

b) Para os restantes candidatos: CF = (0,55 %PC) + (0,45 %EPS);

em que:

CF = Classificagao Final,
PC = Prova de conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

16 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre as tematicas a seguir
referenciadas, que terdo como suporte os diplomas adiante identificados,
tendo em conta as alteragdes posteriormente introduzidas:

i) Estrutura orgénica dos servigos do Ministério da Satde:

Decreto-Lein.® 124/2011, de 29 de dezembro — Aprova a Lei Orga-
nica do Ministério da Satde;

Decreto Regulamentar n.° 14/2012, de 26 de janeiro — Aprova a
organica da Diregdo-Geral da Satude;

Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro — Aprova a organica das
Administragdes Regionais de Saude, 1. P;

Decreto-Lein.® 33/2012, de 13 de fevereiro — Aprova a orgéanica da
Inspecao-Geral das Atividades em Satde;

Decreto-Lein.® 35/2012, de 15 de fevereiro — Aprova a Lei Organica
da Administragdo Central do Sistema de Saude IP ACSS;

Decreto-Lei n.° 126/2014, de 22 de agosto — Adaptagdo dos Esta-
tutos da Entidade Reguladora da Saude e alteragdo a lei organica do
Ministério da Saude;

ii) Regimes Juridicos fundamentais do Servigo Nacional de Satde:

Lei n.° 48/90, de 24 de agosto — Lei de Bases da Saude;

Lei n.° 27/2002, de 08 de novembro — Regime Juridico da Gestao
Hospitalar;

Lei n.° 24/2009, de 29 de maio — Regime juridico do Conselho
Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida;

Lein.° 15/2014, de 21 de margo — Legislagdo em matéria de direitos
e deveres do utente dos servigos de saude;

Portaria 87/2015, de 23 de mar¢go — Define os tempos maximos de
resposta garantidos para todo o tipo de prestagdes de satide sem carater
de urgéncia e publica a Carta de Direito de Acesso;

iii) Direito Laboral

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas;

Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema Integrado de Ava-
liagdo do Desempenho da Administragdo Publica;

iv) Contratacao Publica e Direito Financeiro

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Cddigo dos Contratos
Publicos;

Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos ¢ Paga-
mentos em Atraso das Entidades Piblicas;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho — Procedimentos Neces-
sarios a Aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — Regime Financeiro dos
servigos e organismo da Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de junho — Sistema de Controlo Interno
da Administragdo Financeira do Estado;

Lei n.°91/2001, de 20 de agosto — Lei de Enquadramento Orga-
mental;

Lei n.° 151/2015, de 11 setembro — Lei de Enquadramento Orga-
mental;

v) Conhecimentos Genéricos

Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho — Regime Juridico da
Atividade de Inspegao;

Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto — Regime da Carreira
Especial de Inspegdo;
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Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

vi) Etica e deontologia em auditoria e controlo

17 — Durante a realizagdo da prova ndo sera autorizada a utilizagdo
de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho ele-
tronico ou computorizado.

18 — Publicitagdo dos resultados dos métodos de avaliagdo:

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
artigo 30.°n.° 3, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro. A publicitagido
dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, a qual sera afixada nas instalagdes
desta Inspecdo-Geral, e publicitada na sua pagina eletronica. As listas
de ordenagao dos candidatos aprovados sdo notificadas nos termos do
disposto no artigo 36.°,n.° 1, conjugado com o artigo 30.°, n.° 3, ambos
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:

A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagio, ¢ publicitada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nas instalagcdes da IGAS e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

20 — Notifica¢do aos candidatos: Todas as notificagdes a efetuar
por esta Inspegdo-Geral serdo feitas por correio eletronico — com
recibo de entrega, nos termos do artigo 30.°, n.° 3, alinea a) da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Acesso a informagao:

As atas do juri do procedimento, onde constam os pardmetros de
avaliac@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecao
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do mé-
todo, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, ¢ estardo
disponiveis para serem acedidos desde o dia da publicacdo do presente
Aviso sendo, em qualquer caso, garantido aos candidatos o acesso a
informacdo concursal, nos termos do disposto nos artigos 82.° a 85.°
do Codigo do Procedimento Administrativo.

22 — Periodo experimental

Os candidatos selecionados sdo sujeitos a periodo experimental que
incluira a frequéncia de curso especializado, cujo planeamento e orga-
nizagdo ¢ aprovado pela Inspetora-Geral apds a publicacgdo da lista final
homologada, nos termos previstos no artigo 46.°, n.° 3 e artigo 49.°,
n.° 3, ambos da LTFP.

23 — Composigao do juri:

Presidente do Juri, Leonor do Rosario Mesquita Furtado, Inspetora-
-Geral das Atividades em Saude;
Vogais efetivos:

1.* Vogal Efetiva, Maria Natércia Gomes de Sousa, Inspetora Superior
da ASAE em mobilidade na IGAS, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo, Fausto Paulo de Melo Bessa Gomes, Inspetor da
Inspe¢o-Geral de Finangas, presentemente vogal do conselho diretivo
do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, . P.;

Vogais Suplementes:

1.° Vogal suplente: Luis Filipe Jarmelo de Oliveira, Inspetor na IGAS;
2.° Vogal suplente: Rui Manuel Colago Gomes, Inspetor na IGAS.

12 de novembro de 2015. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Camdes, Lisboa

Aviso n.° 13657/2015

Por despacho do Diretor da Escola Secundaria Camdes em Lisboa,
foram homologados os contratos de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo, celebrados nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho — Lei Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, decorrentes
do procedimento concursal previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de
27 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 36/2014, publicada no
Diario da Republica 1.* série — N.° 139 — de 22 de julho, referentes
ao ano escolar 2014/2015, dos Docentes/ Técnicos Especializados a
seguir indicados:



