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3 — Sobre o jari da prova publica:

a) E constituido por um minimo de trés membros, titulares do grau
de doutor ou especialista ou legalmente habilitados conforme o ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, com a redag@o dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

b) Inclui o/a orientador ou, no caso de coorientagdo, um/a dos/as
orientadores/as;

¢) E nomeado, explicitando quem ¢ o/a seu/sua presidente, pelo/a
Presidente do CTC, sob proposta do/a coordenador/a de curso.

4 — Sobre a deliberagdo do juri relativo a classificagao do/a estu-
dante:

a) O juri delibera sobre a atribuicdo da mengao “Aprovado” ou “Nao
aprovado”, por maioria dos seus membros, através de votagdo nominal,
ndo sendo permitidas abstengdes;

b) Sempre que a mengdo de que trata a alinea anterior seja “Apro-
vado”, ¢ atribuida uma classificago inteira expressa no intervalo de
dez a vinte valores da escala numérica de zero a vinte, calculada por
média aritmética simples das classifica¢des atribuidas por todos os
membros do juri.

¢) Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais consta:

i) Uma apresentagao dos parametros utilizados para efeitos de ava-
liagdo e classificagdo do/a estudante;

i) A mengdo referida na alinea a) e a classificagdo referida na alinea b),
com discriminagdo da mengao e classificagdo numérica atribuidos por
cada um dos membros do juri.

Artigo 18.°
(Sobre as UC Estagio, Projeto ou similares das Licenciaturas)

1 — As UC Estagio, Projeto ou similares das Licenciaturas podem
integrar uma prova publica, aplicando-se-lhe os procedimentos e normas
estabelecidas no artigo 17.° deste regulamento.

2 — A opgao pela possibilidade referida no niimero anterior constara
obrigatoriamente do CREC.

Artigo 19.°
(Lancamento dos resultados da avaliacio e classificacio)

1 — Os prazos para o langamento dos resultados da avaliagdo e clas-
sificagdo sdo fixados pela Presidéncia da ESE.

2 — Os resultados referidos no numero anterior serdo apresentados
com expressoes numeéricas e literais fixadas pela Presidéncia da ESE,
designadamente no que se refere a situagdes como “sem frequéncia”,

» » o«

“sem elementos de avaliag@o”, “desistiu”, “a reformular”, “ndo se propds
a prova publica”, “faltou” e similares.

Artigo 20.°
(Classificacao Final das UC e dos cursos)

1 — A classificagdo final de uma UC, em que um/a estudante obteve
aprovacdo, ¢ expressa por um numero inteiro da escala de dez (10) a
vinte (20) valores.

2 — A classificacao final de um curso é expressa por um niimero
inteiro da escala de dez (10) a vinte (20) valores, sendo obtida por
média aritmética ponderada, com o respetivo peso em créditos ECTS,
das classificagGes obtidas em cada uma das UC que integram o plano
de estudos respetivo.

3 — O arredondamento da classificagdo final de uma UC faz-se a
unidade anterior ou a unidade seguinte, conforme a parte decimal do
valor resultante da aplicagdo da formula de classificagdo final seja
inferior a 0,5 ou igual ou superior a 0,5, respetivamente.

4 — Para efeitos da escala europeia de comparabilidade, as classifi-
cagoes finais de curso aplicam-se as correspondéncias e os principios
do espago europeu de ensino superior.

CAPITULO IV
(Disposicoes Finais e Transitorias)

Artigo 21.°
(Entrada em vigor)

§ tnico. — O presente regulamento entra em vigor no ano letivo
seguinte a data da sua homologagéo.
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Artigo 22.°
(Dividas e Omissdes)

§ tnico. — As diividas ou omissdes resultantes da aplicagao do pre-
sente regulamento sdo colocadas ao/a Presidente da ESE, que decide
depois de ouvidos os 6rgdos que entenda por conveniente ou as encami-
nha para instancias que considere competentes para o efeito.

208853433

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 9315/2015

Delegacio e subdelegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelo
artigo 18.° dos Estatutos da Escola Superior de Educagio de Santarém,
homologados pelo Despacho n.° 15143/2009, de 03 de julho, bem como
pelo Despacho n.° 6886/2010, de 19 de abril, na redacéo dada pelos Des-
pachos n.° 6437/2011, de 15 de abril, n.° 2820/2014 de 19 de fevereiro, e
n.° 10602/2014, de 14 de agosto, delego e subdelego na Subdiretora da
Escola Superior de Educagio de Santarém, professora adjunta Susana
Isabel Gueifao Colago, as competéncias para:

a) Representar a unidade organica perante os demais 6rgaos do IPS
e perante o exterior;

b) Representar o Instituto Politécnico, apos o respetivo despacho de
homologacdo, na celebragdo de acordos ou protocolos em que a Escola
figure como a entidade responsavel pelo cumprimento das obriga¢des
ou como titular dos direitos neles estabelecidos, mediante despacho a
proferir caso a caso;

¢) Autorizar a celebrag@o de acordos ou protocolos relativos a estagios
curriculares com outras institui¢des e praticar os atos subsequentes;

d) Submeter a apreciagdo do Conselho Técnico — Cientifico propostas
que considere pertinentes;

e) Elaborar e aprovar o calendario escolar, ouvidos o conselho técnico
-cientifico e o conselho pedagogico, considerados os critérios a que se
refere a alinea m) do n.° 1 do artigo 33.° dos estatutos do IPS;

/) Coordenar e articular os assuntos com a Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior;

2) Superintender as atividades desenvolvidas pela Comissao de Ava-
liagdo e Qualidade;

h) Coordenar os projetos e as atividades relativas a cooperagéo com
os Jardins de Infancia, Escolas do Ensino Basico e Secundario, Institui-
¢des Sociais, designadamente na formagao de educadores, professores
e técnicos, bem em outras atividades de extensdo a comunidade como
a investigacdo e desenvolvimento.

1 — Consideram-se ratificados todos os atos, que no 4mbito da facul-
dade de subdelegagdo agora concedida, tenham sido entretanto praticados
pela subdelegada, se ja em fungdes, desde da sua tomada de posse, até a
publicacdo do presente Despacho no Didrio da Republica.

28 de julho de 2015. — O Diretor da Escola Superior de Educagéo
de Santarém, Anténio Nuno Bordalo Pacheco.
208851465

Despacho n.° 9316/2015

Por despacho do Senhor Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém de 3/2015, sob proposta da Escola Superior de Educagéo e
obtida deliberagéo favoravel do Conselho Técnico Cientifico da mesma
unidade orgénica, foi aprovada, nos termos da alinea ») do n.° 2 do
artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém, homologa-
dos pelo Despacho Normativo n.° 56/2008, de 23 de outubro, publicados
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 214, de 4 de novembro de 2008,
a alterag@o do plano de estudos da P6s-Graduagdo em Bibliotecas e
Literacias Digitais, na Escola Superior de Educagdo, deste Instituto,
publicado mediante Despacho n.® 11087/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.° série, n.° 167, de 1 de setembro.

3 de agosto de 2015. — O Vice-Presidente, Hélder Cardoso Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Santarém

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Educagao

3 — Curso: Bibliotecas e Literacias Digitais e da Informagao

4 — Grau ou diploma: Diploma de Estudos Pos-graduados
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5 — Area cientifica predominante do curso: Comunicagio Educacio-
nal e Gestdo da Informagao

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 60

7 — Duragao normal do curso: 1 ano (2 semestres)

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
ten¢do do grau ou diploma:

QUADRON-1

Créditos

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Formagdo Especifica na Area de| FEAE 36
Especializagdo.
Orientada para Projeto......... OP 12
Total .......... 60 1)

Formagdo Geral — em Comuni- | FG - CE/GI 12

cacdo Educacional e Gestdo da

(1) Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a ob-
tengdo do grau ou diploma.

Nota. — O item 9 ¢ repetido tantas vezes quantas as necessarias
para a descrigdo dos diferentes percursos alternativos (opg¢des, ra-
mos, etc.), caso existam, colocando em titulo a denominagdo do
percurso.

10 — Observagdes:

Informagao. 11 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Santarém
Escola Superior de Educacio
Bibliotecas e Literacias Digitais e da Informagao
Diploma de Estudos Pés-Graduados
Comunicagdo Educacional e Gestéo da Informag&o
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Creéditos Observagdes
Total Contacto
m @ A3) Q) ®) ©) @)
Literacia Digital . . . ........ ... ... ... ... ... ... FG-CE/GI |Semestral ... .. 100 T/P—20 4
OoT—1
FEtica e Direitos de Autoria. .. ................... FEAE Semestral . . . .. 100 T/P—20 4
OoT—1
Metodologias de Investigagdo . .................. opP Semestral . . . .. 100 T/P—20 4
OT—1
Pluralidade Linguistica no Espago Organizacional . . . FG-CE/GI |Semestral .. ... 100 T/P—20 4
OoT—1
Produgdo de Conteudos Digitais . ................ FEAE Semestral . . . .. 125 T/P—25 5
OoT—1
Laboratorio Digital T .......................... FEAE Semestral . . . .. 225 T/P—45 9 Inclui os médulos de:
OT—2 .
Fontes de Pesquisa
Online
Video Digital
Redes Sociais

Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formuldrio.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais. Ex: T: 15; PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

1.° ano/2.° semestre

QUADRO N.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ 3 “ ®) © ()
Literacia da Informag8o. ....................... FG-CE/GI |Semestral . ... 100 T/P—20 4
OoT—1
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
m @ 3) “ ®) ©6) O]

Gestdo e Animagao de Projetos . ................. FEAE Semestral . . . . 100 T/P—20 4
OT—1

Publicagdo de ContetidosnaWeb ................ FEAE Semestral . . . . 125 T/P—25 5
OT—1

Laboratorio Digital II. . . ....................... FEAE Semestral . . . . 225 T/P—45 9
OoT—2

Seminariode Projeto ... ......... .. ... .. ... (0) Semestral . . . . 200 S—40 8
OoT—2

208850996

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Regulamento (extrato) n.° 565/2015

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, determina que compete ao empregador
publico fixar, através de regulamento interno, os termos em que deve ser
prestado o trabalho, bem como as normas de organizagéo e disciplina
do mesmo;

Neste contexto, o Instituto Politécnico de Viseu, pretende, por via da
aprovagao do presente Regulamento, tornar claras para os seus colabora-
dores as regras e principios a adotar em matéria de dura¢do e organizagdo
do tempo de trabalho no ambito do novo enquadramento legal.

Assim, em conformidade com o artigo 75.° da mencionada LTFP
conjugado com os art’s 11.°e 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setem-
bro, que aprova o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(RJIES) e com os Estatutos do IPV, e apds discussdo publica feita nos
termos do n.° 3 do artigo 110.° do RJIES, foi por meu despacho de
28/07/2015 aprovado o Regulamento Interno de Organizagao e Disci-
plina do Trabalho do Instituto Politécnico de Viseu, anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

6 de agosto de 2015. — O Presidente do IPV, Engenheiro Fernando
Lopes Rodrigues Sebastido.

ANEXO

Regulamento Interno de Organizagao e Disciplina
do Trabalho do Instituto Politécnico de Viseu

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio objetivo

O presente Regulamento, elaborado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 74.° ¢ 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e demais legislagdo aplica-
vel, contém as normas internas da organizagao e disciplina do trabalho
nos Servigos Centrais, Unidades Organicas e Servigos de A¢ao Social
do Instituto Politécnico de Viseu.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio subjetivo

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores do
IPV, qualquer que seja o respetivo vinculo laboral, excluindo o pessoal
docente e de investigacao.

2 — O Regulamento ¢ igualmente aplicavel aos trabalhadores que,
sem prejuizo de pertencerem a outro organismo, ali exer¢am fungdes
em comissao de servigo ou em qualquer modalidade de mobilidade, ¢ a
todos os que, por despacho do Presidente do IPV, este entenda submeter
a disciplina nele constante, qualquer que seja o vinculo ou a natureza
das respetivas fungdes.

3 — Por razdes de servico, devidamente fundamentadas, mediante
parecer prévio consultivo do superior hierarquico, pode o Presidente

do IPV, autorizar a isengdo temporaria do cumprimento de disposi¢des
do presente Regulamento a trabalhadores individualizados ou a grupos
de trabalhadores.

Artigo 3.°
Periodo de funcionamento e de atendimento ao piblico

1 — O periodo de funcionamento decorre, em regra, entre 08HOO e
as 20HO0O e o de atendimento, em regra, entre as 09HO00 e as 18H00, de
segunda-feira a sexta-feira.

2 — Por despacho do Presidente do IPV, por sua iniciativa ou sob
proposta dos presidentes das escolas, pode vir a ser estabelecido o alar-
gamento dos periodos de funcionamento e de atendimento para além
das horas referidas no numero anterior e para o sabado, em fungdo do
interesse publico e das necessidades dos respetivos utentes, designada-
mente para apoio a atividades letivas em regime pds-laboral.

3 — Na fixag@o dos periodos de funcionamento e atendimento dos
servigos, deve ser assegurada a sua compatibilidade com a existéncia de
diversos regimes de prestagdo de trabalho, de forma a garantir o regular
cumprimento das missdes que lhes estdo cometidas.

4 — Os periodos de funcionamento e de atendimento dos servigos,
sdo obrigatoriamente afixados de modo visivel ao publico e em local
adequado.

Artigo 4.°
Definiciio dos regimes de prestagio e de horario de trabalho

Compete ao Presidente do IPV ou a quem tiver competéncia delegada
para o efeito, determinar os regimes de trabalho e os horarios mais ade-
quados, dentro dos condicionalismos legais, consultando previamente
as comissOes de trabalhadores ou, na sua falta, as comissoes sindicais
ou delegados sindicais, quando aplicavel.

Artigo 5.°
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢ o tempo de trabalho que o tra-
balhador se obriga a prestar, medido em numero de horas por dia e por
semana.

2 — A durag@o semanal do trabalho ¢ de quarenta horas e o periodo
normal de trabalho diario tem a duragdo de oito horas, nos termos do
artigo 105.° da LTFP, sem prejuizo do previsto noutros regimes de tra-
balho autorizados nos termos do presente regulamento.

3 — Salvo quando a modalidade de horario a praticar pelo trabalha-
dor dispuser em sentido diverso, o periodo normal de trabalho diario,
¢ interrompido por um intervalo de descanso, de durag@o nao inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que o trabalhador nao preste
mais de 5 horas de trabalho consecutivo.

4 — Nos termos do Acordo Coletivo de Carreiras Gerais, quando
circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem,
mediante acordo com o trabalhador, o intervalo de descanso pode ser
reduzido para 45 minutos, de molde a que uma vez por semana este
possa durar 2 horas.

5 — Nao ¢ permitida a alteragdo aos intervalos de descanso acima
definidos se tal implicar a prestagdo de mais de seis horas consecutivas
de trabalho, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 109.° da LTFP.

6 — Por despacho do Presidente do IPV ou de quem tiver competéncia
delegada para o efeito, poderdo ser fixados diferentes periodos normais
de trabalho diario e semanal, nos termos da legislagdo aplicavel, desde
que sejam considerados como essenciais a0 bom funcionamento dos
Servigos.



