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dispensavel a existéncia deste nivel de direcdo ou liderar uma equipa
constituida especificamente para executar uma atividade cuja duragéo
ndo exceda trés anos.

Artigo 4.°
Recrutamento e selecio

1 — Sem prejuizo do disposto no n.°4 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, o recrutamento para os cargos di-
rigentes de diregao intermédia de 3.° e 4.° grau ¢ efetuado de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado que reunam competéncia técnica, aptidao, experién-
cia profissional e formagdo adequadas ao exercicio das fungdes a
exercer e possuam conhecimentos e experiéncia nos dominios das
atribui¢des do servigo e area/setor para que sdo recrutados, e que
sejam detentores, cumulativamente, de:

a) Formagao superior conferente de grau;
b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes ou cargo para cujo
desempenho seja exigivel a formagdo referida na alinea anterior.

2 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° e 4.° grau
dos Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Santarém sdo
nomeados por despacho do Presidente do Instituto, nos termos e de
acordo com o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 5.°
Estatuto remuneratorio

A remuneragdo dos titulares de cargos de dire¢@o intermédia de 3.°¢
4.° grau dos Servicos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Santarém
serd, respetivamente, de 60 % e 50 % do vencimento de diretor geral
da administrago publica.

PARTE F
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Artigo 6.°
Disposicao final

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regula-
mento, aplica-se o disposto na Lein.® 2/2014, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

15 de julho de 2015. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.
208829993

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 8714/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 20 de maio de 2015, da Presidente
do Instituto Politécnico do Porto, Prof.* Doutora Rosario Gambda, foi
homologada a avaliagdo final do periodo experimental, o qual foi con-
cluido com sucesso, da trabalhadora Maria Fernanda da Cunha Teixeira
Dias, na carreira/categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal dos
Servigos Agdo Social, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sendo o tempo de duragéo desse periodo contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

24 de julho de 2015. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora Rosario
Gambaoa.
208829344

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 17/2015/M

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a seguinte trabalhadora
cessou a relagdo juridica de emprego publico, por exoneragdo, com efeitos a data abaixo designada:

Nome Carreira

Categoria Remuneragao Efeitos

Gilberta Maria Franga Sousa . ............

Especial de Enfermagem

Enfermeiro........ Nivel — 19/23 16-07-2015

27 de julho de 2015. — A Coordenadora da Unidade de Regimes e Carreiras — Departamento de Recursos Humanos, Susana Figueira Freitas.

PARTE G

208826022

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 8715/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto non.° 1 do artigo 5.°da
Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a tramitagao do pro-

cedimento concursal para a categoria de assistente graduado sénior, aberto
pelo Aviso n.° 5827/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 103, de 28 de maio de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagao
n.° 472/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série n.° 112, de 11
de junho de 2015 e Declaragao de Retificag@o n.® 510-B/2015, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116, 1.° suplemento, de 17 de junho,
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por Deliberagdo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar

Lisboa Norte, E. P. E., de 17 de julho de 2015, foi autorizada a alteragdo

da composicao do juri do concurso nos termos a seguir propostos:
Assim, o juri passa a ter a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prof. Doutor, Rui Manuel do Rosario Sarmento e Cas-
tro — Assistente Graduado Sénior e Diretor do Servigo de Infecciologia
do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Vogais Efetivos:

Dra. Ana Paula Andrade Reis — Assistente Graduada Sénior de In-
fecciologia do Hospital Nélio Mendonga do Servigo de Satde da Regido
Auténoma da Madeira, E. P. E.;

Dr. Joaquim Manuel Ferreira de Oliveira — Assistente Graduado
Sénior de Infecciologia do Centro Hospitalar Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

Dr. Fernando Manuel Tavares Maltez — Assistente Graduado Sénior
de Infecciologia do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.;

Dra. Célia Maria Moreira Alves Oliveira — Assistente Graduada
Sénior de Infecciologia do Centro Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E.;

Vogais Suplentes:

Prof. Doutor, Anténio Abel Garcia Meligo Silvestre — Assistente
Graduado Sénior de Infecciologia do Centro Hospitalar Universitario
de Coimbra, E. P. E.;
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Dr. Anténio Augusto de Almeida Vieira — Assistente Graduado Sénior
de Infecciologia do Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, E. P. E.;

O prazo de apresentagdo de candidaturas ao presente procedimento
concursal ¢ de 15 dias tteis, contados da data da publicacéo do presente
Aviso.

29 de julho de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208831993

CENTRO HOSPITALAR DA POVOA
DE VARZIM/VILA DO CONDE, E. P. E.

Deliberagao n.° 1569/2015

Por deliberagdes do Conselho de Administragdo abaixo indicadas,
foram autorizados a transitar para o regime de trabalho a que correspon-
dem 40 horas semanais, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, os médicos a seguir indicados,
inseridos na carreira especial médica, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Povoa de Varzim/ Vila do Conde, EPE:

Dr.* Esmeralda Maria Marques Carvalho Dinis Carmo | Assistente Graduada Hospitalar de Anes- 28-04-2015 01-05-2015
tesiologia.
Dr.? Florbela Ribeiro de Oliveira. ................. Assistente Graduada Hospitalar de Cirur- 29-01-2015 26-05-2015
gia Geral.
Dr. Luis Miguel Campos Milheiro da Costa . ........ Assistente Graduado Hospitalar de Cirur- 29-01-2015 26-05-2015
gia Geral.
Dr.* Maria Teresa Castro Rodrigues. . .............. Assistente Graduada Hospitalar de Medi- 05-02-2015 01-06-2015
cina Fisica e Reabilitagdo.
27.07.2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, José Manuel de Aravjo Cardoso.
208827902

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1570/2015
Por deliberagio de 02 de julho de 2015 do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.:

Maria Helena Marques Sennfelt Fernandes Falcdo Alves Ribeiro, Assistente de Clinica Geral do mapa de pessoal deste Hospital, foi autorizada
a reduc@o de uma hora no seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas semanais), ao abrigo do n.° 15 do Artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90
de 06 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 44/2007 de 23 de fevereiro, e por forga da alinea ¢) do n.° 2 do Artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

22 de julho de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
208817891

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 8716/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, torna-se ptblico o nome do trabalhador que cessou a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, no dia 1
de agosto de 2015:

Escaldo/posigao

Carreira o
remuneratoria

Nome Categoria

Maria Helena Sa Pereira Fernandes Gongalves. . . . . Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar | Entre 62.% ¢ 63.%

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

28 de julho de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Manuel Alexandre Costa.
208830445



