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Deliberagao n.° 1229/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 20.05.2015:

Margarida Maria Martins Santos, Enfermeira, do Mapa de Pessoal
do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular fungdes
privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6, com
a Empresa Multipessoal Medical, S. A., no Hospital Particular do
Algarve, pelo periodo de um ano, contado a partir da data da referida
deliberagdo.

05.06.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208728783

Deliberagdo n.° 1230/2015

Por deliberacdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 06.04.2015:

Isidro Manuel Ramires Vieira, Enfermeiro, do Mapa de Pessoal do
CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — autorizado a acumular fungdes privadas,
ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6, na Nephrocare,
S. A. — Clinica de Hemodialise de Portimao, pelo periodo de um ano,
contado a partir da data da referida deliberagéo.

05.06.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208728904

Deliberagao n.° 1231/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 12.05.2015:

Lidia Cristina Sim#do Soares Fernandes, Assistente Operacional, do
Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular
fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6,
no Hospital Lusiadas em Faro, pelo periodo de um ano, contado a partir
da data da referida deliberagao.

05.06.2015. — A Diretora do Servigo de Gestio de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208728953

Deliberagéo n.° 1232/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 05.05.2015:

Gilberto Pires Rosa, Assistente Graduado de Urologia, Médica do
Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizado a acumular
fungdes privadas, em regime autbnomo, pelo periodo de um ano, contado
a partir da data da referida deliberagdo.

08.06.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208730807

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1233/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 12/06/2015:

Maria José Martins Barroso, Interna do Internato Médico rescindiu a
seu pedido o contrato de trabalho a termo incerto em fungdes publicas
a partir de 01/07/2015, nos termos da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.
(Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.%,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

17/06/2015. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, dida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
208728945
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 537/2015

Declaracio de retificagdo ao aviso n.’ 6242/2015, inserto no Didrio
da Republica, 2." série, n.° 109, de 05-06-2015

Dado ter saido com inexatiddo a publicagdo inserta no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 109, de 05-06-2015 — aviso n.° 6242/2015,
ponto 12.2, alinea e), a p. 14829, retifica-se que onde se 1é:

«l122—1...]

e) Sete exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo
ou unidade de especializagdo do candidato;

Caso o plano de gestdo clinica ndo seja entregue no ato da candi-
datura, o mesmo tera que ser entregue até 15 dias apds o fim do prazo
de entrega das mesmas, por uma das formas previstas no ponto 12
do presente aviso.»

deve ler-se:
«l122—7J...]

e) Sete exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo
ou unidade da area de especializagdo do candidato, o qual deve ter
um limite maximo de 20 paginas, escrito em “word”, com a letra de
tamanho 11 e espagamento simples.

Caso o plano de gestdo clinica ndo seja entregue no ato da candi-
datura, o mesmo tera que ser entregue até 15 dias apds o fim do prazo
de entrega das mesmas, por uma das formas previstas no ponto 12
do presente aviso.»

18 de junho de 2015. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Delgado.
208734452

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 7027/2015

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 11 de junho de 2015, nos termos e ao abrigo do dis-
postono n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi, da
alinea c) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, foi autorizada ao Assistente Graduado, Jodo José Malaquias
Pires Leitdo, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redugéo
do periodo normal de trabalho semanal para 36 horas.

17 de junho de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208729309

Despacho (extrato) n.° 7028/2015

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 11 de junho de 2015, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex
vi, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, foi autorizada ao Assistente Graduado, Afonso Manuel
de Jesus Amor Ramires, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospi-
talar, a reduc@o do periodo normal de trabalho semanal para 36 horas.

17 de junho de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208729358

CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P.E.

Aviso n.° 7029/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Reu-
matologia, da carreira especial médica ou carreira médica — area
de exercicio hospitalar.

Na sequéncia dos despachos do Secretario de Estado Adjunto e do
Or¢amento, em substitui¢do da Ministra de Estado e das Finangas
n.° 2619-1/2015, de 11 de margo de 2015 e Despacho n.® 4827-C/2015, de
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08 de maio de 2015, que autorizou o recrutamento de mais de 140 postos
de trabalho correspondentes a categoria de Assistente Graduado Sénior,
foi publicado o Aviso n.® 5832/2015, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 103, de 28 de maio, mediante o qual foi publicitada a abertura do
correspondente procedimento concursal.

Contudo, tendo-se verificado que a data de publicagdo do mencionado
aviso ndo tinham, ainda, sido definidos os pardmetros de avaliacdo,
respetiva ponderacédo, grelha de classificag@o e sistema de valoragao
final do método de selegdo, o Conselho de Administragdo deste Centro
Hospitalar, na reunido de 04 de junho, deliberou anular o procedimento
concursal aberto pelo Aviso n.° 5832/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, de 28 de maio.

17 de junho de 2015. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Renato Garrido Matos.
208728807

Aviso n.° 7030/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés pos-
tos de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de
Medicina Interna, da carreira especial médica ou carreira mé-
dica — area de exercicio hospitalar.

Na sequéncia dos despachos do Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, em substituicdo da Ministra de Estado e das Financgas
n.°2619-1/2015, de 11 de marco de 2015 e Despacho n.® 4827-C/2015, de
08 de maio de 2015, que autorizou o recrutamento de mais de 140 postos
de trabalho correspondentes a categoria de Assistente Graduado Sénior,
foi publicado o Aviso n.° 5962/2015, no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 105, de 01 de junho, mediante o qual foi publicitada a abertura do
correspondente procedimento concursal.

Contudo, tendo-se verificado que a data de publicagdo do mencionado
aviso ndo tinham, ainda, sido definidos os parametros de avaliacdo,
respetiva ponderacdo, grelha de classificag@o e sistema de valoragao
final do método de selegdo, o Conselho de Administragdo deste Cen-
tro Hospitalar, na reunido de 04 de junho de 2015, deliberou anular o
procedimento concursal aberto pelo Aviso n.® 5962/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, de 01 de junho.

17 de junho de 2015. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Renato Garrido Matos.
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CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Deliberagao n.° 1234/2015

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 26/02/2015, foi autorizada
a transicdo para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas
semanais, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, a Dra. Maria de Fatima Barbedo da
Fonseca Miranda, Assistente Graduada Hospitalar de Medicina Fisica
e Reabilitagdo, com efeitos a 04/06/2015.

18 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administracdo,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208733067

Deliberagao n.° 1235/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo do Centro Hos-
pitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 07/05/2015, foi
autorizada a transi¢@o para o regime de trabalho a que correspondem
40 horas semanais, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ao Dr. Guido
Manuel Duarte, Assistente Graduado Hospitalar de Ortopedia, com
efeitos a 01/06/2015.

18 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208733042

MM — GESTAO PARTILHADA, E. P.E.

Declaragao de retificagdo n.° 538/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 106 de 2 de junho de 2015, a deliberagdo n.° 996/2015, retifica-se,
no Anexo I — Lista nominativa dos trabalhadores da Manutengao Militar

208728701 a colocar na situagdo de requalificagdo, onde se 1é:
Nome Carreira Categoria POSlcaO, . vael, .
remuneratoria remuneratorio
Maria Emilia Bernardes Lopes Alves . .. ... Assistente Operacional. . . .. . .. Assistente Operacional. . . . .. .. <l <8
deve ler-se:
Nome Carreira Categoria Posu:aq . vael, .
remuneratoria remuneratorio
Maria Emilia Bernardes Lopes Alves . .. ... Assistente Operacional. . . . . ... Encarregada Operacional. . . . . . <l <8

5 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, COR Carlos Manuel Diogo da Gra¢a Rosa. — O Vogal, TCOR Luis Artur
Alves Rita. — O Vogal, Dr. Antonio Pedro Pinto Machado de E¢a Pinheiro.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 7029/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 23 de dezembro de 2014:

Maria do Céu Novais Rodrigues, Assistente Graduado de Medicina
Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do Alto
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado — autorizada a redug@o de uma hora do seu
horario semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), nos termos do dis-
posto don.° 10 do artigo 24.° do Decreto Lei 73/90 de 06 de margo, com
anova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/07 de
23 de fevereiro, e Circular Informativan.® 6/2010 da ACSS de 06 de junho.

17 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administracéo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208731244

208731503

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1236/2015

Por deliberagdo de 28 de maio de 2015, do Conselho de Admi-
nistracdo da Unidade Local de Satde da Guarda, EPE; foi auto-
rizada a transi¢do para o regime de trabalho a que correspondem
40 horas semanais, nos termos e ao abrigo do artigo 5.°, n.”* 3 e 4,
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, a partir de 13
de maio de 2015, ao Dr. Antdnio José Pissarra da Costa, assistente
graduado sénior de psiquiatria, pertencente ao mapa de pessoal da
Unidade Local de Saude da Guarda EPE (Isento de fiscalizagdo
prévia do TC).

18 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Prof. Dr. Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
208733075



