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Vogais:

Doutor Paulo Manuel Salgado Tavares de Castro, Professor Catedra-
tico, Departamento de Engenharia Mecanica, Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto.

Doutor Mario Augusto Pires Vaz, Professor Associado, Departamento
de Engenharia Mecanica, Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto;

Doutor Manuel José Moreira de Freitas, Professor Catedratico, De-
partamento de Engenharia Mecanica, Instituto Superior Técnico, Uni-
versidade Técnica de Lisboa;

Doutor Luis Filipe Galrao dos Reis, Professor Associado, Departa-
mento de Engenharia Mecanica, Instituto Superior Técnico, Universidade
Técnica de Lisboa;

Doutor Francisco José Malheiro Queiréz de Melo, Professor As-
sociado, Departamento de Engenharia Mecénica, Universidade de
Aveiro;

Doutor José Valdemar Bidarra Fernandes, Professor Catedratico,
Departamento de Engenharia Mecanica, Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia, Universidade de Coimbra;

Doutor Jos¢ Anténio Martins Ferreira, Professor Catedratico, Depar-
tamento de Engenharia Mecénica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na Porta
Férrea, publicado na 2. série do Didrio da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e nos sitios da Internet da Universidade de
Coimbra e da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (Eracarrers),
em lingua portuguesa e inglesa.

2015/04/10. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva.
208565065

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 4223/2015

Por despacho de 11 de marco de 2015 da reitora da Universidade
de Evora:

Doutor Luis Filipe Soares Afonso — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 8.° do regime transitorio, do Decreto-Lei
n.°205/2009, de 31 de agosto, na categoria de professor auxiliar do
mapa de pessoal da Universidade de Evora, com efeitos a 25 de feve-
reiro de 2015, com direito a remuneragao correspondente ao indice 195,
escaldo 1 do estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

13/04/2015. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
208569375

Servigos Académicos

Declaracao de retificacao n.° 302/2015

Tendo sido publicado com uma incorregdo o aviso n.° 3158/2015 no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de margo de 2015, retifica-se
que, onde se 1é «A Reitora da Universidade de Evora nomeou em 19 de
fevereiro de 2015, o juri de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras
ao grau de Doutor em Ciéncias Agrarias, requerida por Ana Carina Al-
ves Pereira de Mira Gerardo» deve ler-se «A Reitora da Universidade
de Evora nomeou em 19 de fevereiro de 2015, o juri de equivaléncia
de habilitagdes estrangeiras ao grau de Doutor em Ciéncias Agrarias,
requerida por Ana Carina Alves Pereira de Mira Geraldo».

26 de margo de 2015. — A Diretora dos Servigos Académicos, M.
Alexandra B. R. Courinha M. Lopes Fernandes.
208562676

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Deliberagao n.° 645/2015

1 — Considerando a vantagem em permitir que as decisdes relativas
ao pregario do Estadio Universitario da Universidade de Lisboa desig-
nadamente nos casos em que os mesmos sofram alteragdes pontuais
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ao longo do ano, ocorram com celeridade a fim de serem fixados em
tempo util;

2 — Considerando o disposto no artigo 95.° do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, no artigo 30.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa
(ULisboa), homologados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 18
de abril, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de
abril, e no artigo 6.° dos Estatutos dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa (SCUL), constantes do Despacho n.® 14600/2013, publicado
no Diario da Republica, 2.% série, n.° 219, de 12 de novembro;

3 — O Conselho de Gestdo, delibera, na sua reunido de 19 de margo de
2015, delegar, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 35.°a41.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, no Presidente do Estadio
Universitario da Universidade de Lisboa (EULisboa), Jodo Manuel da
Silva Roquette, a competéncia para:

Fixar precario para as atividades externas e pontuais que ocorrem
durante o ano.

4 — Todas as decisdes tomadas ao abrigo da presente Delegacao de
Competéncias devem ser reportadas ao Conselho de Gestdo no prazo
de 10 dias apo6s a sua aprovagao.

5 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados abrangidos
pela presente deliberagdo, desde 2 de janeiro de 2014.

19 de margo de 2015. — Pelo Conselho de Gestao: Antonio Cruz
Serra, reitor — Jodo Barreiros, vice-reitor — Ana Maduro, administra-
dora, Jodo Jacinto, diretor executivo — Margarida Liberato, diretora
do Departamento Financeiro.

208564344

Faculdade de Arquitetura

Despacho (extrato) n.° 4224/2015
Por meu despacho de 02/04/2015, por delegagdo de competéncias:

Doutor José Vitor de Almeida Florentino Correia — Autorizado o
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado,
em regime experimental, por um quinquénio, como Professor Auxiliar
do mapa de pessoal docente da Faculdade de Arquitetura, posicionado
no escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratéria aplicavel aos docentes
do Ensino Superior, com efeitos a partir do dia 27 de fevereiro de 2015,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T.C.)

10 de abril de 2015. — O Presidente da Faculdade, Doutor Jodo
Cottinelli Pardal Monteiro, Professor Auxiliar.
208564985

Faculdade de Direito

Aviso n.° 4506/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, para o Gabinete de Consultoria Juridica e Centro de
Arbitragem e de Resolugdo de Litigios do Gabinete de Apoio
a Gestdo da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho autorizador do Diretor da Universidade de
Lisboa, Prof. Doutor Jorge Duarte Pinheiro, se encontra aberto pro-
cedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tuteis contados a
partir da data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes no Gabinete
de Consultoria Juridica e Gabinete de Arbitragem e de Resolugdo de
Conflitos do Gabinete de Apoio a Gestdo da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constituicdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
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artigos 41.° e seguintes da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e verificada ainda
a inexisténcia de candidatos em regime de requalifica¢do, nos termos
da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedi-
mento prévio promovido junto da Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Técnico Superior desempenhara fungdes no Gabinete de
Consultoria Juridica e Centro de Arbitragem e de Resolug@o de Litigios
do Gabinete de Apoio a Gestdo da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, designadamente:

Estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo das orien-
tacdes dos presidentes dos gabinetes, que fundamentam e preparam a
decisdo;

Elaboragdo, autonoma, de pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade;

Execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e ser-
vigos;

Exercicio destas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado;

Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos de sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas nas orientagdes dos
presidentes dos gabinetes;

Organizagdo e arquivo de correspondéncia entrada e saida;

Organizacdo de um arquivo de clientes;

Realizagdo do or¢amento de relatorios de atividade do servigo.

6 — Posicao remuneratdria: A determinagdo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as limitagdes impostas
pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢camento
do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
2.2 posi¢ao da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel
remuneratoério 15.°, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, num montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro,
de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Titularidade de licenciatura ou de grau académico superior
a esta, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

7.3 — Constituem condi¢des preferenciais:

Ser detentor da Licenciatura em Direito;
Ter experiéncia de secretariado judicial, arbitral ou de advocacia.
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7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.”*3 e 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado e por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa. Em caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho por trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recru-
tamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagao de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9 — Forma e local de apresentacdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, ¢ que
se encontra disponivel no sitio da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, em www.fd.ulisboa.pt, podendo ser entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente, ou remetidas por correio regis-
tado com aviso de recegao, até ao termo do prazo, para: Nucleo de Gestdo
de Recursos Humanos, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-014, Lisboa.

9.2 — Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i. Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii. Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartao de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

iii. Fotocopia legivel do certificado de habilita¢des literarias;

iv. Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao pro-
fissional;

v. Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego publico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apre-
sentar:

vi. Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagéo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

vii. Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 — A ndo apresentacdo dos documentos acima enumerados impos-
sibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndo preenchimento ou o pre-
enchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candi-
datura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente,
os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegao:

a) Métodos de selegdo obrigatérios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).
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10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem
a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situaco de requalificagdo
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selegao adotados, serdo:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da ativi-
dade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre conteudos
de natureza genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fun¢@o, nomeadamente, o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

a) Administragao Publica:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publica,
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Org¢amento de Estado para 2015, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro.

b) Orgénica e funcionamento da Universidade de Lisboa, da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa e do Regime Juridico das
Institui¢oes de Ensino Superior:

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Estatuto da Carreira Docente Universitaria, Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010,de 13 de maio;

Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica, Decreto-Lein.® 124/99,
de 20 de abril, alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro;

Estatutos da Universidade de Lisboa, Despacho normativo
n.° 5-A/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril;

Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Des-
pacho n.° 15674-C/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 232, de 29
de novembro;

Regulamento do Gabinete de Consultoria Juridica da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, Despacho n.° 14348/2014, Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 230, de 27 de novembro.

¢) Temas especificos da atividade para que ¢é aberto o concurso:

Lei da Arbitragem Voluntaria, Lei n.° 63/2011, de 14 de dezembro;

Lei da Mediagdo, Lei n.° 29/2013, de 19 de abril;

Lei dos Servigos Publicos, Lei n.° 23/96, de 26 de julho;

Diretiva 2008/52/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
21 de maio de 2008, relativa a certos aspetos da mediagdo em matéria
civil e comercial;

Codigo de Processo Civil, Lei n.° 41/2013, de 26 de junho;

Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos, Lei n.° 15/2002,
de 22 de fevereiro;

Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Lei de Defesa do Consumidor, Lei n.° 24/96, de 31 de julho;

Venda de Bens de Consumo e das Garantias a ela relativas, Decreto-
-Lei n.° 67/2003, de 08 de abril

Recomendacdo da Comissdo de 30 de margo de 1998, relativa aos
principios aplicaveis aos organismos responsaveis pela resolugio ex-
trajudicial de litigios de consumo;

Resolugdo extrajudicial de conflitos de consumo, Decreto-Lei
n.° 146/99, de 4 de maio;

Lei dos atos proprios dos Advogados, Lei n.° 49/2004, de 24 de
agosto;

Estatuto da Ordem dos Advogados, Lei n.° 15/2005, de 26 de ja-
neiro.

12 — Avaliagdo psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptid3es, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
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trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagéo e o
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e/ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

15 — Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagao interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da funggo.

16 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

b) A avaliag@o psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos no Gabinete de Consultoria
Juridica e Centro de Arbitragem e de Resolugao de Litigios do Gabinete
de Apoio a Gestdo da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selecdo serdo aplicados
de forma faseada.

18 — Classificacao final:

18.1 — A classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdio da seguinte formula:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagao descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas,
mediante a aplicac@o da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %)+ (EPS x 30 %)

18.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusdo e notifica¢ao dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selego sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente — Antonio Miguel Cruz Ferreira Martins, Chefe de Divisao
Académica da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Antonio Diogo Mendes Oliveira, Técnico Su-
perior do Gabinete Juridico dos Servigos Centrais da Universidade de
Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Candida Eunice Saraiva Machado, Técnica Su-
perior do Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa
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1.° Vogal Suplente — Ana Silva, Técnica Superior da Divisdo Acadé-
mica da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Gongalo Nuno E¢a de Matos, Técnico Supe-
rior do Gabinete Juridico dos Servigos Centrais da Universidade de
Lisboa.

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenago final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

23.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada em local visivel e publico da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-014, Lisboa, e colocada no Portal da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa em www.fd.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valoragéo, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposig¢oes legais
aplicaveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Puablico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo (no Diario da Republica),
na pagina eletronica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo
maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

9 de abril de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte Pinheiro.
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Faculdade de Letras

Edital n.° 350/2015

Faz-se saber que, perante esta Faculdade, pelo prazo de 30 dias uteis,
a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edital no Did-
rio da Republica, esta aberto concurso documental internacional para
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, de 2 vagas de Professor Auxiliar, na
area disciplinar de Linguistica da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Esta-
tuto da Carreira Docente Universitéria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e
demais legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral
de 16 de fevereiro de 2015 e publicado por Despacho n.° 2307/2015, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de margo, abreviadamente
designado por Regulamento.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o, nos termos
do despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para
a [gualdade.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento,
observar-se-20 as seguintes disposicdes:

I — Disposicdes gerais

I.1 — Despacho de autorizagdo do Reitor — O presente concurso foi
aberto por despacho de 30 de margo de 2015, do Reitor da Universidade
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de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia de adequado
cabimento orcamental e de que os postos de trabalho a concurso se
encontram previstos no mapa de pessoal da Faculdade e ai caracteri-
zados pelos seus titulares deverem executar atividades docentes e de
investigagdo, atribuidas aos professores auxiliares, no Departamento de
Linguistica Geral e Romanica.

1.2 — Numero de postos de trabalhos a ocupar e modalidade de relagdo
juridica de emprego publico a constituir — 2 postos de trabalhos/contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1.3 — Categoria para a qual € aberta concurso — Professor Auxiliar

1.4 — Area disciplinar do posto de trabalho a ocupar — Linguistica

1. 5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho — Nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgios de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

Em especial, compete ao Professor Auxiliar o desempenho das fungdes
descritas no artigo 5.°n.° 3 do ECDU.

II — Local de trabalho — Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa, Portugal.

III — Requisitos de admissdo ao concurso:

II1.1 — Requisitos de titularidade de grau académico — Nos termos
do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso
quem seja titular do grau de doutor a data limite para a entrega das
candidaturas.

II1.1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa, até a data limite para a
entrega das candidaturas.

111.2 — Dominio da lingua portuguesa falada e escrita

II1.2.1 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os dos
paises de expressao oficial portuguesa, deverao declarar ser titulares de
diploma reconhecido oficialmente comprovativo de dominio da lingua
portuguesa, ou certificado ou diploma de competéncia comunicativa em
lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas, do Conselho da Europa (nivel de proficiéncia C2).

II1.3 — Instrugdo da candidatura com os documentos descritos no
capitulo IX.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1 — A admissao em mérito absoluto dos candidatos dependera
da titularidade do grau de doutor no ramo de linguistica ou 4rea afim,
bem como da posse de curriculo global que o juri considere funda-
mentadamente revestir mérito cientifico, capacidade de investigagido
e valor da atividade pedagogica ja desenvolvida compativeis com a
area disciplinar para que foi aberto o concurso e adequadas a respetiva
categoria docente.

IV.2 — O voto desfavoravel a admissdo em mérito absoluto deve ter
por fundamento:

a) A formagdo académica do candidato no ser no ramo referido em
IV.1 ou area afim e, por esse motivo, ser inadequada para o exercicio
da fung@o docente na area disciplinar para que é aberta o concurso;

b) De o candidato ndo ser autor ou co-autor de pelo menos cinco
(5) artigos ou capitulos em publicagdes com arbitragem cientifica nos
ultimos cinco (5) anos.

IV.3 — O fator experiéncia docente ndo constitui critério de exclu-
sdo em mérito absoluto, nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do Regula-
mento.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respectiva
ponderacgao e sistema de valoragao final

V.1 — O método de seleg@o e de seriagao ¢ o da avaliagao curricular
na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso. A avaliagdo curri-
cular, tendo em consideragdo o teor do n.° 6 do artigo 50.° do ECDU
e do artigo 11.° do Regulamento, indice sobre os seguintes critérios:

a) Desempenho cientifico do candidato com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos cinco (5) que
hajam sido selecionados pelo candidato como mais representativos, no-
meadamente no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvimento
e evolugdo da area disciplinar;

b) Capacidade pedagégica do candidato, tendo designadamente em
consideracdo a analise da sua pratica pedagogica anterior;



