Didrio da Republica, 2. série— N.° 53 — 17 de mar¢o de 2015

elementos de prova se encontrem averbados no registo biografico ou
arquivados no processo individual,

b) Projeto de Intervengao para o agrupamento, onde se identifiquem os
problemas, se defina a missdo, as metas, as grandes linhas de orientagdo
e se explicite o plano estratégico que o candidato se propde realizar
durante o mandato;

¢) Fotocopia autenticada do registo biografico para os candidatos
pertencentes ao quadro de outros agrupamentos ou escolas;

d) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade e do nimero
de identificacao fiscal.

e) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, conside-
rados relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

3 — Forma de entrega dos documentos:

a) Os documentos constantes das alineas a), ¢), d) e ¢) do niimero
anterior devem ser inseridos em envelope fechado e lacrado, com a
seguinte inscrigdo no exterior: “documentos”.

b) O documento constante da alinea b) do numero anterior deve ser
inserido em envelope fechado e lacrado, com a seguinte inscri¢do no ex-
terior: “projeto de intervencdo”. Este envelope sera aberto, se o candidato
for admitido ao concurso, nos termos dos n.”3 e 4 do Artigo 22.° B do
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho;

¢) Os envelopes mencionados nas alineas a) e ) devem ser inseridos
num terceiro envelope, juntamente com o requerimento de admissio ao
procedimento concursal referido no ponto 2.1, dirigido a presidente do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes
e entregue nos Servicos Administrativos da sede do Agrupamento de
Escolas Manuel Teixeira Gomes (horario: de 2.* a 6.*f, das 09h30 as
17h00; 4.*f das 09h30 as 13h00 e das 20h00 as 22h00), Escola Secundaria
Manuel Teixeira Gomes, sita na Avenida S. Jodo de Deus, 8500—508
Portimao, ou remetido por correio registado com aviso de rececéo,
expedido até ao termo do prazo fixado para a sua apresentagao.

4 — Os métodos a utilizar para a avaliagdo das candidaturas s@o os
seguintes:

a) Analise do curriculum vitae de cada candidato, para efeito de
apreciacdo da sua relevancia e mérito para o exercicio das fungdes de
Diretor do Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes;

b) Analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas
Manuel Teixeira Gomes, visando apreciar a relevancia do projeto, o
conhecimento da realidade do agrupamento, bem como a coeréncia entre
os problemas diagnosticados ¢ a interveng@o proposta;

¢) Resultado da entrevista individual realizada ao candidato, visando
aprofundar os aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto e apreciar
a adequacao do perfil do candidato as exigéncias do cargo.

5 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso sdo
afixadas nos locais de informagé@o do agrupamento e na pagina eletronica
da Escola Sede do Agrupamento até 5 dias uteis apds a data limite de
apresentagdo das candidaturas, sendo esta a forma de notificacdo dos
candidatos.

6 — Do resultado do concurso ¢ dado conhecimento ao candidato
eleito através de correio registado com aviso de recegéio e a comunidade
educativa através da afixagdo nos locais de informagao do agrupamento
e na pagina eletronica da Escola Sede.

25 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Nidia
Maria Simées Martins dos Santos.
208464171

Escola Secundaria Martins Sarmento, Guimaraes

Aviso n.° 2844/2015

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
35/2014, de 20 de junho, e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, torna-se publico a lista nominativa de
pessoal docente colocado no Quadro de Zona Pedagoégica, no ano letivo
2014/1015 com efeitos a 1 de setembro de 2014.

Nome Grupo Qzp indice
Jorge Manuel Miranda Mourdo Peixoto| 510 03 167
Maria Fernanda Torres de Almeida . . . .. 410 03 167

26 de fevereiro de 2015. — O Diretor da Escola, José Manuel Tei-
xeira.

208468198
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Agrupamento de Escolas de Pinheiro, Penafiel

Aviso (extrato) n.° 2845/2015

De acordo com a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e do ar-
tigo 2.° da Portaria n.° 759/2009, delego a competéncia de avaliagdo
de desempenho, para o biénio correspondente aos anos 2015 e 2016,
do pessoal ndo docente, do Agrupamento de Escolas de Pinheiro da
seguinte forma:

Assistentes Técnicos, na CASE Maria Balbina Soares de Melo Rocha;

Assistentes Operacionais da escola sede, na Coordenadora Anabela
Alves dos Santos Coelho;

Assistentes Operacionais da Escola Basica 1.° ciclo e Jardim-de-
-Infancia, na Adjunta Carolina Antonia da Costa Pereira;

A CASE, no Subdiretor Manuel Jorge Nogueira da Silva.

25 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Maria Luisa Barrosa Mon-

teiro Coelho.
208466026

Agrupamento de Escolas de S&o Lourenco, Valongo

Aviso n.° 2846/2015

Aviso de abertura de candidatura a Diretor(a) do Centro
de Formacio de Associacdo de Escolas
Sebastiio da Gama — Escolas de Santo Tirso e Valongo

Da-se publico conhecimento de que, ao abrigo dos Artigos 24.° e
27.° do Regime Juridico da Formagao Continua de Educadores de In-
fancia e de Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 249/92, de 9 de novembro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas, por ratificacdo, pela Lei n.° 60/93, de 20 de
agosto, pelo Decreto-Lei n.° 274/94, de 28 de outubro, pelo Decreto-Lei
n.° 207/96, de 2 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 155/99, de 10 de
maio em conjugagdo com as alteragdes introduzidas pelo Artigo 4.° do
Decreto-Lein.® 15/2007, de 19 de janeiro e ainda ao abrigo do Despacho
n.° 18039/2008, de 4 de julho, esta aberto, a partir da presente data e pelo
prazo de 10 dias 1teis, concurso para apresentacdo de candidaturas ao
exercicio do cargo de Diretor(a) do Centro de Formagédo de Associagdo
de Escolas Sebastido da Gama — Escolas de Santo Tirso e Valongo de
acordo com as seguintes orientagdes:

Prazo de candidatura — 10 dias uteis a partir da data da publicagdo
no Didrio da Republica.

Local de apresentagdo — Servigos de Administragdo Escolar do Agru-
pamento de Escolas de Sdo Lourengo — Valongo (Escola Basica de Sdo
Lourengo, Ermesinde, Rua da Escola da Costa, 4445-420 Ermesinde).

Forma de apresentag@o:

1 — Entrega, pessoalmente e mediante recibo, no horario normal de
funcionamento (2.* a 6.* Feira, das 9:00 horas as 16:00 horas). ou

2 — Envio, por correio registado, servindo o recibo de comprovativo
da entrega. (Neste caso, a data do correio ndo podera ser posterior ao
ultimo dia do prazo estabelecido para a apresentagdo da candidatura).

3 — Documentos a apresentar:

Requerimento de apresentacdo a concurso com identificacdo do(a)
candidato(a) e referéncia ao edital;

Curriculum Vitae (acompanhado dos comprovativos considerados
pertinentes pelo(a) candidato(a) com o maximo de 3 (trés) paginas
(areal 11, espagamento simples), onde constem, de forma discriminada
e pela ordem indicada, os seguintes elementos, quando aplicaveis:

a) Elementos de Identificacdo Pessoal;

b) Habilitagdes Académicas convenientemente discriminadas no res-
peitante a area de conhecimento ou especializagdo;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Formacao recebida nas areas de Gestao e Administracdo Escolar,
Supervisdo e Avaliagdo Pedagogica, convenientemente discriminada,
incluindo a sua duragéo;

e) Experiéncia como diretor(a) de CFAE;

/) Experiéncia no exercicio do cargo de formador(a);

2) Exercicio anterior de cargos e fungdes em Orgaos de Administragdo
e Gestao de Escolas/Agrupamentos de Escolas.

Projeto de Interveng@o no Centro [méaximo de 3 (trés) paginas
(areal 11, espagamento simples)].

Perfil exigido para o exercicio do cargo — O candidato(a) devera
ter no minimo Licenciatura (ou equivalente) e pelo menos 5 anos de
bom e efetivo servigo (cf. n.° 1 do artigo 27.° do RJFCP), devidamente
comprovado.
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Processo de selegao:

A selegdo sera feita de acordo com os critérios definidos pela Comisséo
Pedagogica do CFAE, em anexo a este Edital, sendo usados os seguintes
graus de ponderagao:

Curriculum Vitae — 40 %;
Projeto de Intervengdo — 30 %;
Resultado da entrevista individual — 30 %.

Para efeitos de realiza¢do da entrevista de avaliagdo, os candidatos
deverdo comparecer, mediante convocatoria, na Escola Sede do Centro
de Formacgdo de Associacdo de Escolas dos Concelhos de Santo Tirso
e Valongo — Sebastido da Gama (Escola Basica de Sao Lourengo,
Ermesinde). A falta de comparéncia a entrevista implica a exclusio do
processo de selegdo.

N.B. A Comissdo Pedagdgica pode considerar que nenhum dos can-
didatos retine condigdes para ser eleito.

Afixag@o dos resultados do concurso — Os resultados do con-
curso serdo afixados na Escola Sede do CFAE — Sebastido da Gama
e divulgados no mesmo dia na Plataforma Moodle da Escola Sede
(http://agrupamentoslourenco.org) e comunicados as escolas associadas
que os divulgardo da forma que considerarem mais conveniente.

N.B. A deliberagdo da Comissao Pedagodgica sera comunicada, por
escrito, aos candidatos, no prazo de cinco dias Uteis apds a reunido em
que tenha sido tomada.

Reclamagdes — Da decisdo tomada cabe recurso, dirigido ao Diretor
do AE Sede, no prazo de 5 dias tteis a contar a partir do dia seguinte
ao da sua afixagdo.

Apreciacao das Reclamagcdes — As decisdes das reclamagdes, to-
madas em reunido convocada para o efeito, serdo comunicadas aos
candidatos por carta registada com aviso de recegao.

Recurso Hierarquico — Da decisdo da reclamagio cabe recurso hie-
rarquico nos termos da lei.

Homologagdo dos resultados — Apds publicagdo em Ddrio da Re-
publica.

N.B. O Regulamento do Procedimento Concursal de Candidatura
e Selec@o do(a) Diretor(a) do Centro de Formagdo de Associagdo de
Escolas Sebastido da Gama — Escolas de Santo Tirso e Valongo segue
em anexo.

Aprovado pela Comissao Pedagégica, do dia 3 de fevereiro de 2015.

26 de fevereiro de 2015. — O Diretor do AE Sede do CFAE — Se-
bastido da Gama, José Miguel Moreira Lopes Cunha Marques.

ANEXO 1

Critérios de sele¢do do(a) Diretor(a) do Centro de Formacao
de Associagao de Escolas Sebastiao
da Gama — Escolas de Santo Tirso e Valongo

Para a sele¢do do candidato considerar-se-ao os resultados da Ava-
liagdo Curricular (AC), da Avaliagdo do Projeto de Intervengdo (PI) e
da Entrevista Individual (E).

A classificago, expressa de 0 a 20 valores, resulta da seguinte formula:

Classificagao Final (CF)=AC x 0,4+ PIx 0,3+ E x 0,3

I) Avaliacéo Curricular (AC) =(HA/HP + FR +2 EF + OF1 +OF2)/6
Habilitagdes Académicas (HA/HP):

Doutoramento — 20 valores;

Mestrado — 16 valores;
Po6s-Graduagao/Especializagdo — 14 valores;
Licenciatura — 12 valores.

Formagdo Recebida, com identificagdo das areas (FR):

Mais de 300 horas — 20 valores;
De 201 a 300 horas — 16 valores;
De 100 a 200 horas — 14 valores;
Até 99 horas — 12 valores.

Experiéncia na Funcdo de Diretor de CFAE (EF):

Mais de 8 anos — 20 valores;
De 6 a 8 anos — 16 valores
De 4 a 6 anos — 14 valores;
Até 4 anos — 12 valores.

Experiéncia no Exercicio de Formador/a (OF1):

Mais de 300 horas — 20 valores;
De 201 a 300 horas — 16 valores;
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De 100 a 200 horas — 14 valores;
Até 99 horas — 12 valores.

Exercicio de Cargos e Fungdes em Orgéos de Administragio e Gestdo
de Escolas/Agrupamentos de Escolas (OF2):

Diretor ou equivalente — 20 valores;

Subdiretor e adjuntos do Diretor ou equivalente — 16 valores;

Presidente do Conselho Pedagdgico/Representante na Comissao Pe-
dagodgica do CFAE — 14 valores;

Outros — 12 valores.

1I) Projeto de Intervengao no CFAE (PI)
Fatores de apreciagao:

Principios estratégicos (0 a 7 valores);
Objetivos (0 a 7 valores);
Planeamento das atividades (0 a 6 valores).

IIT) Entrevista Individual de Selecao (E)
Fatores de apreciagdo da Entrevista (classificada de 0 a 100 e con-
vertida numa escala de 0 a 20):

Interesse e motivagdes profissionais (0 a 15 valores);

Capacidade de expressdo e comunicagdo (0 a 15 valores);

Capacidade de organizagdo (0 a 15 valores);

Capacidade de inovagdo (0 a 15 valores);

Capacidade de relacionamento (0 a 15 valores);

Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer
(0 a 25 valores).

IV) Critérios de Desempate
Em caso de empate prevalecem sucessivamente os seguintes critérios:

1.° Classificag@o obtida na entrevista;
2.° Classificag@o obtida ndo Projeto de intervengao;
3.° Classificagdo obtida na experiéncia na fungéo de Diretor do CFAE.

ANEXO II

Ficha Individual da Entrevista

NOTA: Antes de dar inicio a entrevista o juri devera informar o candidato sobre as caracteristicas do lugar
posto a concurso, nomeadamente, o seu contetdo funcional e condi¢des de trabalho.

NOME DO/A CANDIDATO/A:

HORA DA ENTREVISTA: DATA:
Fatores de = T
N Valoragdo Apreciagdo
Apreciagdo
0 N3o revelou motivagdo para o exercicio do cargo.
Interesse e P "
S 5 Revelou pouca motivagdo para o exercicio do cargo.
Motivagdes P Py
Profissionai 10 Revelou motivagdo para o exercicio do cargo.
rofissionais —
15 Revelou muita motivagdo para o exercicio do cargo.
§ 0 N&o demonstrou capacidade de expressdo e comunicagéo.
Capacidade de o = P
Expressio e 5 Demonstrou alguma dificuldade de expressdo e comunicagdo.
c s 10 Demonstrou uma razodvel facilidade de expressdo e comunicagdo.
omunicagdo — — — =
15 Demonstrou uma apreciavel facilidade de expressdo e comunicagdo.
0 N3o revelou capacidade de organizagdo.
Capacidade de 5 Revelou alguma capacidade de organizagdo.
Organizagdo 10 Revelou capacidade de organizagdo.
15 Revelou uma aprecidvel capacidade de organizagdo.
0 Nzo revelou capacidade de inovagdo.
Capacidade de 5 Revelou alguma capacidade de inovagdo.
Inovagdo 10 Revelou capacidade de inovagdo.
15 Revelou uma aprecidvel capacidade de inovagdo.
0 N3o revelou capacidade de relacionamento.
Capacidade de 5 Revelou alguma capacidade de relacionamento.
Relacionamento 10 Revelou uma razoavel capacidade de relacionamento.
15 Revelou uma aprecidvel capacidade de relacionamento.
. 0 Na&o possui conhecimentos sobre os problemas e tarefas.
Conhecimento - - .
Manifestou possuir alguns conhecimentos sobre os problemas e
dos Problemas e 5
Tarefas tarefas.
Inerentes as 15 Manifestou possuir um conhecimento razoavel sobre os problemas e
Funces a tarefas.
Exercer 25 Manifestou possuir um conhecimento bastante completo sobre os
problemas e tarefas.
Fatores de Apreciagdo Valoragdo
a) Interesse e Motivacdes Profissionais
b) Capacidade de Expressdo e Comunicagdo
c) Capacidade de Organizagio
d) Capacidade de Inovagio
e) Capacidade de Relacionamento
f) Conhecimento dos Problemas e Tarefas Inerentes as Fungdes a
Exercer
NOTA FINAL (convertida numa escala de 0 a 20)
Rubricas dos Entrevi: es:
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Regulamento do Procedimento Concursal de Candidatura
e Selegao do(a) Diretor(a) do Centro de Formagao de As-
sociagao de Escolas Sebastiao da Gama — Escolas de
Santo Tirso e Valongo.

1 — Recrutamento:

1.1 — O Diretor do Centro de Formagao ¢ selecionado pela Comissao
Pedagogica do Centro de Formagao de Associag@o de Escolas Sebastido
da Gama — Escolas de Santo Tirso e Valongo.

1.2 — Para recrutamento do Diretor desenvolve-se um procedimento
concursal, ao abrigo do ponto 9, do Despacho n.° 18039/2008, de 4 de
julho, prévio a sele¢do, nos termos do artigo seguinte.

1.3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no
numero anterior professores dos quadros dos Agrupamentos de Escolas
associados.

2 — Procedimento concursal:

2.1 — O procedimento concursal, referido no ponto anterior, observa
as regras constantes no presente Regulamento.

2.2 — O procedimento concursal é aberto na Escola sede do CFAE —
Sebastido da Gama por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Diario da Republica

b) Em local apropriado das instalagdes de cada Agrupamento de
Escolas pertencentes ao CFAE — Sebastido da Gama.

¢) No Portal Escola Sede do CFAE — Sebastido da Gama:

http://agrupamentoslourenco.org

2.3 — O Aviso de Abertura do procedimento concursal contém, obri-
gatoriamente, os seguintes elementos:

a) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao
procedimento concursal, com indicagdo do respetivo prazo de entrega,
forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos neces-
sarios a formalizag¢do da candidatura.

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados pela
Comissdo Pedagogica.

¢) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

3 — Candidatura:

3.1 — O pedido de admissdo ao procedimento concursal ¢ efetuado
por requerimento e ¢ acompanhado, para além de outros documentos
exigidos no Aviso de Abertura, pelo Curriculum Vitae e por um Projeto de
Intervengdo no Centro de Formagao de Associacgdo de Escolas Sebastiao
da Gama — Escolas de Santo Tirso e Valongo.

3.2 — No Curriculum Vitae, com maximo de 3 (trés) paginas, devem
constar, de forma descriminada e pela ordem indicada, os seguintes
elementos, quando aplicaveis:

a) Elementos de identificagdo pessoal.

b) Habilitagdes académicas convenientemente discriminadas no res-
peitante a area de conhecimento ou especializagio.

¢) Habilitagdes profissionais.

d) Formacao recebida nas areas de Gestdo e Administracdo Escolar,
Supervisdo e Avaliacdo Pedagogica, convenientemente discriminada,
incluindo a sua duragéo.

e) Experiéncia como diretor(a) de CFAE.

/) Experiéncia no exercicio do cargo de formador(a).

g) Exercicio anterior de cargos e fungdes em Orgdos de Administragdo
e Gestao de Escolas/Agrupamentos de Escolas.

E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes no Cur-
riculum Vitae.

3.3 — No Projeto de Intervencdo do Centro de Formagdo, com um
maximo de 3 (trés) paginas, (areal 11, espacamento simples), os can-
didatos definem os principios estratégicos, os objetivos, bem como o
planeamento das atividades que se propdem realizar no mandato.

4 — Avaliacao das candidaturas:

4.1 — As candidaturas sdo apreciadas pela Comissdo Pedagogica
do Centro de Formagao de Associagdo de Escolas Sebastido da Ga-
ma — Escolas de Santo Tirso e Valongo ou por uma Comisséo designada
para o efeito.

4.2 — Previamente a apreciagao das candidaturas, a Comissdo, refe-
rida no numero anterior, procede ao exame dos requisitos de admissdo
ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido,
sem prejuizo da aplicagdo do Artigo 76.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
com as sucessivas alteragdes.

4.3 — A Comisséo que procede a apreciacdo de cada candidato, além
de outros elementos fixados no Aviso de Abertura, considera obrigato-
riamente:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de Diretor(a) e o seu mérito.
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b) A analise do Projeto de Intervengdo para o Centro de Formacao.

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
A falta de comparéncia a entrevista implica a exclusdo do processo
de selegdo.

4.4 — O grau de ponderagdo a atribuir € de 40 % a alinea @), 30 % a
alinea b) e 30 % a alinea c), todas do ponto anterior.

4.5 — Ap0s a apreciagdo dos elementos referidos no ponto 4.3., a Co-
missao elabora um relatorio de avaliagdo dos candidatos, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou néo a sua selegdo.

4.6 — A Comissdo pode considerar no relatorio de avaliacdo que
nenhum dos candidatos reune condi¢Ges para ser eleito.

4.7 — Alista de seriagdo dos candidatos sera afixada na Escola Sede
do CFAE — Sebastido da Gama e nos Agrupamentos de Escolas asso-
ciados, apds deliberacdo da Comissao.

4.8 — Sera também comunicada, por carta registada com aviso de
recegdo, a todos os candidatos, acompanhada dos critérios de escolha
utilizados na seriagdo.

4.9 — Da decisdo da Comissdo Pedagogica cabe recurso hierarquico
nos termos da lei.

4.10 — A homologagao sera efetivada apos publicagdo em Dario
da Republica.

5 — Critérios de selegdo do(a) diretor(a) do Centro de Formacao de
Associacdo de Escolas Sebastidao da Gama — Escolas de Santo Tirso
e Valongo

Para a selegdo do candidato considerar-se-ao os resultados da Ava-
liagdo Curricular (AC), da Avaliacdo do Projeto de Intervengéo (PI) e
da Entrevista Individual (E).

A classificagdo, expressa de 0 a 20 valores, resulta da seguinte formula:

Classificagdo Final (CF)=AC x 0,4 +PI x 0,3+E x 0,3

5.1 — Avaliagao Curricular (AC) =(HA/HP + FR +2 EF + OF 1 +OF2)/6
a) Habilitagdes Académicas (HA/HP):

Doutoramento — 20 valores;

Mestrado — 16 valores;
Pos-Graduagao/Especializagdo — 14 valores;
Licenciatura — 12 valores.

b) Formagao Recebida, com identificacdo das areas (FR):

Mais de 300 horas — 20 valores;
De 201 a 300 horas — 16 valores;
De 100 a 200 horas — 14 valores;
Até 99 horas — 12 valores.

¢) Experiéncia na Fun¢do de Diretor de CFAE (EF):

Mais de 8 anos — 20 valores;
De 6 a 8 anos — 16 valores
De 4 a 6 anos — 14 valores;
Até 4 anos — 12 valores.

d) Experiéncia no Exercicio de Formador/a (OF1):

Mais de 300 horas — 20 valores;
De 201 a 300 horas — 16 valores;
De 100 a 200 horas — 14 valores;
Até 99 horas — 12 valores.

e) Exercicio de Cargos e Fungdes em Orgdos de Administragdo e
Gestao de Escolas/Agrupamentos de Escolas (OF2):

Diretor ou equivalente — 20 valores;

Subdiretor e adjuntos do Diretor ou equivalente — 16 valores;

Presidente do Conselho Pedagogico/Representante na Comissio Pe-
dagogica do CFAE — 14 valores;

Outros — 12 valores.

5.2 — Projeto de Intervengdo no CFAE (PI)
Fatores de apreciac@o:

Principios estratégicos (0 a 7 valores);
Objetivos (0 a 7 valores);
Planeamento das atividades (0 a 6 valores).

5.3 — Entrevista Individual de Selegdo (E)
Fatores de apreciacdo da Entrevista (classificada de 0 a 100 e con-
vertida numa escala de 0 a 20):

Interesse e motivagdes profissionais (0 a 15 valores);
Capacidade de expressao e comunicagao (0 a 15 valores);
Capacidade de organizagdo (0 a 15 valores);

Capacidade de inovagdo (0 a 15 valores);
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Capacidade de relacionamento (0 a 15 valores);
Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer
(0 a 25 valores).

6 — Critérios de Desempate
Em caso de empate prevalecem sucessivamente os seguintes critérios:

4.° Classificagdo obtida na entrevista;
5.° Classificagdo obtida ndo Projeto de intervengéo;
6.° Classificagao obtida na experiéncia na fungdo de Diretor do CFAE.

Regulamento aprovado pela Comissao Pedagogica, do dia 3 de fe-
vereiro de 2015.

26 de fevereiro de 2015. — O Diretor do AE Sede do CFAE — Se-
bastido da Gama, José Miguel Moreira Lopes Cunha Marques.
208467988

Agrupamento de Escolas da Senhora da Hora, Matosinhos

Louvor n.° 134/2015

Na altura em que inicio fungdes de diretora deste Agrupamento apraz-
-me exprimir um publico louvor ao professor Jos¢ Guilherme Lopes
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Azevedo pela forma como desempenhou, desde 2001, as funcdes de
responsavel maximo da Escola Secundaria da Senhora da Hora, e pos-
teriormente pelos Agrupamentos de Escolas que se lhe seguiram.

Tendo sido companheira de percurso durante varios anos, fui tes-
temunha da responsabilidade, dedicacdo, competéncia profissional e
qualidades humanas que sempre nortearam no seu trabalho e a sua
conduta.

Estas qualidades granjearam-lhe o respeito e a simpatia de todos os
quantos com ele trabalharam, razdo pela qual torno ptblico o nosso
louvor e reconhecimento.

24 de fevereiro de 2015. — A Diretora do Agrupamento, Isabel Maria
Pinhdo Pina.
208466326

Agrupamento de Escolas Templarios, Tomar

Aviso n.° 2847/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente deste estabelecimento de ensino cuja relag@o juridica
de emprego publico cessou por motivo de aposentagio.

Nome Categoria Escaldo/Indice d%efsjsgggs
DiliaMariaReis Cunha . ....... ... ... i PQA 7.%/272 30/09/2014
Maria Fatima Diogo Rosa . ........ ... .. i i PQA 7.°1272 30/09/2014
Maria Rita Hintze Cardoso Delgado Alves Casquilho ...................... PQA 9.°/340 30/09/2014
Maria Helena Rosa Ferreira Arraiolos. . .............. ... PQA 8.9/299 31/10/2014
José Paulo Valente dos Santos. . ...t PQA 4.°/218 31/10/2014
25 de fevereiro de 2015. — O Diretor, Carlos de Jesus Rodrigues da Concei¢do Ribeiro.
208465598

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE LISBOA

Contrato n.° 172/2015

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento
de Refeicdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2013-2014

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagao anual
do valor da comparticipagdo do Ministério da Educacédo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Lisboa com o niimero de pessoa
coletiva n.° 500051070 representado por Graca Fonseca, Vereadora da
Educagao, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagio
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblican.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,

publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula Unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2013/2014, passa a ter a seguinte redacdo:

Comparticipa¢ao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante através duma comparticipagdo correspondente
a 50 % do valor da refeigdo abatido do prego a pagar pelo aluno de
acordo com a legislacdo em vigor, no valor de 0,25 euros por aluno,
num universo previsto de 13814 alunos abrangidos, prevendo-se o valor
maximo de financiamento de 621.630,00€.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestralmente
na aplicacdo informatica disponibilizada pelo primeiro outorgante o
numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por escaldo,
que servira de base ao calculo da comparticipagio efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do niimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagdo
a partir da comparticipagdo por refeicdo inerente ao numero total de
refeigdes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

24 de abril de 2014. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, a Vereadora da Edu-
cacdo, Graga Fonseca.

208501471

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL
Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, I. P.
Deliberagao (extrato) n.° 343/2015

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 5/2015, de 5 de fevereiro
de 2015, com efeitos a 5 de fevereiro de 2015, e até a conclusdo do pro-



