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S/N — 2500-176 Caldas da Rainha, ou enviada pelo correio para o
mesmo enderego, no prazo estipulado no n.° 4 deste aviso, devendo
constar do requerimento:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com a indicacdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a
ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;

if) A identificagao da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce
fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao profis-
sional.

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

14.2 — Documentos: os requerimentos deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos documentos:

a) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datado e assinado;

b) Documento comprovativo da posse de relagao juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado;

¢) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Radiologia;

d) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos.

15 — Métodos de seleg@o: os métodos de selecdo dos candidatos
sdo a avaliacdo e discussdo curricular, nos termos ¢ de acordo com os
fatores de avaliagdo definidos no artigo 20.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, com nova redagdo da Portaria n.° 355/2013, de 10
dezembro.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados numa
escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos
que obtenham a classificagdo final igual ou superior a 10 valores sem
arredondamento.

18 — Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com nova redagao da Portaria n.® 355/2013,
de 10 dezembro.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos deste Centro Hospitalar do
Oeste e notificada aos candidatos por oficio registado com aviso de
rece¢do, acompanhados de copia da lista. A lista de classificacdo final
sera publicada no Didrio da Republica, 2.* série.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Constituigdo do juri:

Presidente: Dra. Anabela Ferreira Sequeira, Assistente Graduada de
Radiologia, do Centro Hospitalar do Oeste;

1.° Vogal: Dra. Maria Leonor Lobo Xavier Moutinho, Assistente
Graduada de Radiologia, do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;
que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Dra. Inés Mafalda Rossi Ruano Gouveia Pereira, Assistente
Hospitalar de Radiologia, do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Dra. Maria Ausenda Romao Gageiro, Assistente
Hospitalar de Radiologia, do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal Suplente: Dra. Maria Isabel Botelho Cabral da Silva Sa-
peira, Assistente Graduada Sénior de Radiologia, do Hospital Distrital
de Santarém, E. P. E.

2014.12.19. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Car-
los Manuel Ferreira de Sa.
208318858
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Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias

Despacho n.° 103/2015

Termo de Periodo Experimental

Para efeitos do n.° 5 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 45.° a 51.° da referida lei, declaro a conclu-
sdo com sucesso do periodo experimental da técnica superior Susana
da Costa Ramos Monteiro Botto, tendo obtido a Avaliagdo Final de
18 (dezoito) valores.

15 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral do SICAD, Jodo Castel-
-Branco Gouldo.
208322745

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
e da Administracao Escolar

Despacho n.° 104/2015

A habilitagdo profissional para a docéncia é condi¢ao indispensavel
para o desempenho da atividade docente em Portugal nos estabeleci-
mentos de educagdo e ensino publicos, particulares e cooperativos que
ministrem a educagéo pré-escolar, o ensino basico e o ensino secundario
conforme estipulado pelo Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, cor-
rigido pela Declaragdo de Retificagdo n.® 32/2014, publicada no Diario
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014.

Os docentes do ensino artistico especializado da musica e da danga
e das artes visuais e audiovisuais das escolas artisticas habilitados com
formacao especifica para as areas que lecionam estiveram dispensados
da profissionalizac@o, nos termos do n.° 3 do artigo 122.° do Estatuto da
Carreira Docente, até a alteracdo operada pelo Decreto-Lein.° 15/2007,
de 19 de janeiro.

A natureza especifica dessas escolas acrescida de uma identidade
propria, consagrada pela sua vastissima pratica e dispondo de um corpo
docente com habilitagdes e competéncias unicas no dominio da formagao
artistica, tem-lhes conferido um papel decisivo no dominio do ensino
artistico especializado das artes visuais ¢ audiovisuais em Portugal.

Atenta a exigéncia da habilitagdo profissional como condigéo para o
exercicio da atividade docente, importa assegurar aos restantes recursos
humanos destas escolas a adequada qualificagdo profissional que lhes
permita o reconhecimento da conformidade dos seus conhecimentos
cientificos e técnicos a docéncia das respetivas areas curriculares e a
valorizagdo da sua experiéncia profissional nos dominios especificos do
ensino artistico especializado da musica e da danga e das artes visuais
e audiovisuais.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 111/2014, de 10 de julho, veio
estabelecer um regime excecional de sele¢o e recrutamento destinado
a satisfagdo das necessidades permanentes do ensino artistico especiali-
zado da musica e da danga e do ensino artistico especializado das artes
visuais e audiovisuais;

Considerando a necessidade dos docentes colocados através do con-
curso externo extraordinario do ensino artistico, que ingressaram pro-
visoriamente na carreira, de realizarem a profissionalizacdo até ao dia
01 de setembro de 2016, conforme previsto no n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 111/2014, de 10 de julho;

Considerando que muitos destes docentes possuem ja o tempo de
servico necessario a dispensa do segundo ano de profissionalizagdo,
como previsto no n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19
de agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 345/89,
de 11 de outubro;

Considerando que a Universidade Aberta tem contribuido para a for-
magcdo de professores dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico ¢ do Ensino
Secundario, ministrando varias edigdes do Curso de Profissionalizagdo
em Servico, possibilitando satisfazer o interesse publico subjacente a
exigéncia da qualidade de ensino com as expectativas profissionais
destes docentes, determino:

1 - E reconhecida como profissionalizagdo em servico, para efeitos
do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, na redacdo dada pelos De-
creto-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro, e Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, a conclusdo com
aproveitamento do curso de profissionalizacdo em servi¢o, ministrado
pela Universidade Aberta, até ao final do ano escolar de 2015-2016.

2 — Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do
Estatuto da Carreira Docente, sdo reconhecidos como detentores de ha-
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bilitagdo profissional os candidatos que ao abrigo do presente despacho
retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Estejam a exercer fungdes docentes, no ensino publico artistico
especializado da musica e da danga ou das artes visuais e audiovisuais,
na Escola Artistica Antonio Arroio ou na Escola Artistica de Soares dos
Reis, no ano escolar de 2014-2015;

b) Possuam, pelo menos, seis anos completos de servico docente
efetivo até 31 de agosto de 2016, estando, assim, nos termos do ar-
tigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, dispensados do segundo ano
da profissionalizagio;

¢) Tenham concluido o curso da profissionalizagdo em servico, ao abrigo
do presente despacho, até ao final do ano escolar de 2015-2016.

3 — A classificagdo profissional resulta da aplicagdo da formula refe-
rida no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto,
com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, com
a adaptagdo prevista no n.° 3 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
de 19 de agosto, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 345/89, de
11 de outubro.

4- A homologagdo da classificagdo profissional deve ser reque-
rida pelos interessados a Diretora-Geral da Administracdo Escolar,
devendo o requerimento ser instruido com o certificado do curso de
profissionaliza¢@o em servigo, certificado da habilitagdo académica,
fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao e decla-
racdo comprovativa do tempo de servigo docente prestado nas escolas
acima referidas.

5 — A classificacéo profissional, homologada pela Diretora-Geral da
Administragdo Escolar, é publicada no Diario da Republica, 2.* série,
produzindo efeitos no dia 1 de setembro seguinte ao da conclusdo do
curso.

19 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado do Ensino e da
Administra¢ao Escolar, Jodo Casanova de Almeida.
208322818

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Basico
e Secundario

Despacho normativo n.° 1/2015

O Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua redagao atual,
estabelece os principios orientadores da organizacdo, da gestdo e
do desenvolvimento dos curriculos dos ensinos basico e secundario,
bem como da avaliagdo e certificagdo dos conhecimentos adquiridos
e das capacidades desenvolvidas pelos alunos, aplicaveis as diver-
sas ofertas curriculares do ensino basico e do ensino secundario,
ministradas em estabelecimentos de ensino publico, particular e
cooperativo. Importa, neste momento, materializar a execucao dos
principios enunciados naquele diploma legal, definindo as regras
de avaliacdo e certificacdo dos alunos que frequentam os cursos
cientifico-tecnologicos com planos proprios do nivel secundario
de educagdo, uma das modalidades de ensino profissionalizante de
dupla certificagdo.

Tendo presente a especificidade curricular da avaliagdo do ensino
profissionalizante, impde-se que o regime de classificagdo para efei-
tos de prosseguimento de estudos no ensino superior, conferentes
de grau académico, reflita essa especificidade face a outras ofertas
formativas.

Assim, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 23.° e da alinea c)
do n.° 2 do artigo 29.°, conjugado com o disposto na alinea b) do n.® 1
do artigo 6.°, todos do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua
redagdo atual, determina-se o seguinte:

SECCAOT
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente despacho estabelece os principios e os procedimentos a
observar no regime de avaliagdo e certificagdo dos alunos dos cursos
cientifico-tecnologicos de dupla certificagdo com planos proprios de
nivel secundario de educagdo, ministrados em estabelecimentos de
ensino publico, particular e cooperativo.
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SECCAOTI
Processo de Avaliagao

Artigo 2.°
Intervenientes
1 — Intervém no processo de avaliagéo:

a) O professor;

b) O aluno;

¢) O diretor de turma;

d) O conselho de turma;

e) O diretor de curso;

f) O professor orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho
(FCT) e da Prova de Aptidao Tecnologica (PAT);

g) Os orgaos de direcdo ou gestdo e as estruturas de coordenagao e
supervisao pedagogica do estabelecimento de ensino;

h) O monitor designado pela entidade de acolhimento que assegura
a FCT;

i) Representantes das associagdes empresariais, profissionais e sin-
dicais;

j) Servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

1) Administrag@o educativa.

2 — A intervengdo e participac@o dos 6rgaos, estruturas e entidades
previstos no nimero anterior assumem as formas estabelecidas em le-
gislacdo e regulamentagdo especifica ou, nas matérias que se inserem no
ambito da autonomia dos estabelecimentos de ensino, nos regulamentos
internos aprovados pelos orgdos competentes, de acordo com o regime
juridico aplicavel.

3 — Podem ainda participar no processo de avaliagdo outros ele-
mentos que intervenham no processo formativo do aluno, nos termos
estabelecidos no niimero anterior.

Artigo 3.°
Critérios de avaliagao

1 — Compete ao conselho pedagogico do estabelecimento de ensino
ou Orgdo equivalente, no inicio de cada ano letivo, de acordo com as
orienta¢des do curriculo nacional, com o parecer das estruturas de co-
ordenagdo e supervisdo pedagogica, nomeadamente do diretor de curso
e do diretor de turma, ouvidos os professores, definir os critérios de
avalia¢@o para cada ano de escolaridade, disciplina, FCT e PAT.

2 — Os orgdos de gestdo e administragdo do estabelecimento de
ensino asseguram a operacionalizagdo, no interior do estabelecimento
de ensino, e a divulgagdo dos critérios referidos no numero anterior
aos varios intervenientes, em especial aos alunos e aos encarregados
de educacao.

Artigo 4.°
Informacio sobre a Aprendizagem

1 — A informacéo sobre a aprendizagem dos alunos ¢ da responsa-
bilidade:

a) Do professor ou equipa de professores responsaveis pela orga-
nizagdo do processo de ensino, quando se trate de informagao a obter
no decurso do processo de aprendizagem, tendo em vista a avaliagdo
formativa e sumativa interna;

b) Do conselho de turma, quando se trate de informacdo a obter nas
reunides de avaliagdo legalmente previstas;

¢) Do professor orientador e do monitor designado pela entidade de
acolhimento, quando se trate de informacao a obter através da realiza-
¢ao da FCT;

d) Do presidente do respetivo juri, quando se trate de informagéo a
obter através da PAT;

e) Do conselho pedagogico, quando se trate de informacéo a obter
através de realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia;

f) Dos servicos ou entidades do Ministério da Educacdo e Ciéncia
(MEC) competentes, designados para o efeito, quando se trate de infor-
magao a obter através da realizagdo de exames nacionais.

2 — A informagao a que se referem as alineas e) e f) do niimero an-
terior € obtida através de provas, que, de acordo com as caracteristicas
de cada disciplina, e em fungdo dos parametros previamente definidos,
podem revestir um dos seguintes tipos:

a) Prova escrita (E);

b) Prova oral (O) — prova cuja realizagdo implica a presenca de um
juri e a utilizagdo, por este, de um registo estruturado do desempenho
da capacidade e expressdo oral do aluno;

¢) Prova pratica (P) — prova cuja resolugéio implica a manipulagao
de materiais, instrumentos e equipamentos, com eventual produgdo
escrita, incidindo sobre o trabalho pratico produzido, podendo implicar



