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ANEXO V

Termo de Autorizacgio para Saidas ao Exterior

Eu, ,nascido (a)a __ / /

com nacionalidade

Cidadao n.°

portador do Bilhete de Identidade/Cartao de

valido até __ / /

encarregado de educagao

do (a) Participante nascido (a) a

/ / , do Jardim de Infancia

venho por este meio declarar que:

(Autorizo) (Nao Autorizo),

Que o meu educando acompanhe o grupo nas saidas ao exterior do estabelecimento de

ensino, de forma a poder participar nas atividades ai desenvolvidas.

Albufeira, _ / 20

(Conforme Bilhete de Identidade / Cartdo de Cidadao)

ANEXO VI

Modelo de Alteracio do Regime de Participacio

Eu, ,nascido (a)a __ / /

portador do Bilhete de Identidade/Cartdao de Cidadao n.° valido até

_ /__ encarregado de educagio do (a) Participante
nascido (a)a _ /. /___, do Jardim

de Infancia , venho por este meio solicitar:

Integragdo ( );
Alteragdo ( );
Desisténcia ().

Motivos:

Alteragao , Integragdo ou Desisténcia do(s) Periodo(s):

1.2 Periodo — 1 a 14 de agosto

2.2 Periodo — 18 a 29 de agosto

3.2 Periodo— 1 a 5 de setembro

Albufeira, _ / 20

(Conforme Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao)
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MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso n.° 14348/2014

Procedimento Concursal Comum para ocupac¢io de quatro luga-
res da carreira/categoria de Assistente Operacional, com vista a
constituiciio de rela¢des juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no artigo 33.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo
da Camara Municipal de 19 de novembro de 2014 e da Assembleia
Municipal de 25 de novembro de 2014, para cumprimento do disposto
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de setembro, conjugado
com o n.° 2 do artigo 64.° do atual Orgamento de Estado, aprovado pela
Lein.® 83-C/2013 de 31 de dezembro, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
na 2.% série do Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para ocupagdo de quatro postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional, previstos no mapa de pessoal deste Municipio,
com vista a constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado, nas 4reas a seguir identificadas:

Ref:* 01/2014 — Higiene Urbana
Ref* 02/2014 — Limpeza de Edificios
Ref.® 03/2014 — Sinaliza¢ao

Ref* 04/2014 — Cemitério

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
fevereiro, Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
145-A/2011 de 06 de abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
o atual Orgamento de Estado, aprovado pela Lein.® 83-C/2013 de 31 de
dezembro e a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

3 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ va-
lido para o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da referida Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Alcochete para os lugares em
referéncia. No que respeita ao procedimento prévio ao recrutamento
de trabalhadores nos termos do citado artigo 265.° da LTFP, artigo 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro e artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, a
entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA) néo se encon-
tra ainda constituida e “o governo entende que o ambito e para efeitos
da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, relativa ao procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia a Dire-
¢do Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista naquela
Portaria”, solugdo interpretiva homologada pelo Secretario de Estado da
Administragdo Local em 15 de julho de 2014 (Oficio circular N.° 92/2014
PB de 24/07/2014 da ANMP).

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Alcochete.

6 — Fungdes a desempenhar: As correspondentes a caracteriza-
¢do funcional da categoria de Assistente Operacional, constantes do
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como o conteudo funcional para os
postos de trabalho inerentes as seguintes areas de intervengao:

Higiene urbana — Desempenhar fungdes inerentes a recolha de resi-
duos solidos urbanos, limpeza de equipamentos de acondicionamento e
recolha de RSUs e, limpeza do espago puiblico exterior, nomeadamente
proceder a remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas,
limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz,
remogao de lixeiras e extirpagao de ervas; Identificacdo de problemas
existentes na via publica e consequente comunicagdo ao respetivo su-
perior hierarquico; Cumprimento das normas de higiene e seguranga
no trabalho.

Limpeza de edificios — Realizacdo de trabalhos de limpeza de manu-
tengao diaria dos espagos interiores de edificios municipais; Integragao
ocasional, quando solicitado superiormente, em equipas de limpeza de
outros espagos no ambito da realizagdo de eventos municipais.

Sinalizagdo — Coloca, retira e substitui o material de sinalizacdo
e seus acessorios; Coloca vedagdes para pedes e veiculos; Procede a
corregdo de sinais que se encontram fora da sua posi¢ao normal ou do
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fim para que foram colocados; Executa, ainda, os trabalhos preparatorios
de sinalizag@o das vias.

Cemitério — Prestagdo de servigos inerentes as operagdes de inuma-
¢do/exumagdo de cadaveres; Trabalhos de manutengdo do Cemitério
Municipal.

7 — Ambito de recrutamento: O recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida. De acordo com o principio de
eficiéncia e economia que deve nortear a atividade municipal, em caso
de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por candidatos
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, podera proceder-se, excecionalmente, ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme o disposto nos n.”*3 a 5 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Requisitos de admissao a concurso:

8.1 — Os requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguin-
tes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais:

As habilitagdes literarias exigidas para os postos de trabalho da carreira
de Assistente Operacional, sdo a escolaridade obrigatodria, de acordo com
a data de nascimento dos candidatos. No entanto, serdo igualmente acei-
tes candidaturas de quem ndo seja titular do nivel habilitacional exigido,
mas considere dispor da formagao e ou experiéncia profissional, de pelo
menos dois anos em fungdes, devidamente comprovadas, necessarias e
suficientes para a substitui¢ao daquela habilitagao.

8.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Me¢étodos de selegdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no
artigo 36.° da LTFP, conjugados com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, dois métodos de selegdo obrigatorios.

9.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e estejam a exercer fungdes proprias da carreira ou, tratando-se
de candidatos colocados em situag@o de requalificagdo, se tenham por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicitam os presentes procedimentos concursais, os métodos de
selec@o obrigatorios a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
de Avaliagao de Competéncias, exceto quando por escrito os candidatos
afastem este método de selecdo, caso em que se lhes aplica os métodos
de selegdo indicados em 9.2..

9.2 — Para os demais candidatos os métodos de selecdo obrigatorios
sdo a Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica.

9.3 — Ao presente procedimento concursal, sera ainda aplicado, a
todos os candidatos, o método de selegdo facultativo Entrevista Profis-
sional de Selecdo, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP
e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de seleccdo, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguintes, consideram-se excluidos da valorag@o final, nos termos
do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de agosto.

9.5 — Os métodos de seleg@o serdo aplicados nos seguintes ter-
mos:

9.5.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacéo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas, e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Formagao Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
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Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo
da formula e o seguinte critério:

AC =(HAB + FP + EP + AD)/4 (caso o candidato ja tenha exercido
estas fun¢des na Administragdo Publica).
AC = (HAB + FP + EP)/3 (para os restantes candidatos).

9.5.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Este método ¢ avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.5.3 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de cada uma das referéncias a concurso. Tera
a duragdo total de 60 minutos (30 minutos parte genérica e 30 minutos
parte pratica) para todas as referéncias, e sera adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Revestira a
forma escrita e pratica incidindo, sobre conteudos de natureza genérica
para todas as referéncias e uma parte de natureza pratica diretamente
relacionados com as exigéncias de cada fungéo.

9.5.3.1 — Relativamente a parte genérica, comum a todas as refe-
réncias, sera abordada a seguinte legislagdo: lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
baseada nos seguintes artigos: Do 45.° ao 51.° 70.° ao 73.% 108.° ao
116.°% 120.° a0 135.%; 159.° a0 173.%; 176.° a0 193.°

9.5.3.2 — No que respeita a parte pratica incidira sobre o seguinte:

Ref:* 01/2014 — Higiene Urbana — Varredura manual e despejo de
papeleiras e Recolha de residuos em contentores.

Ref.* 02/2014 — Limpeza de Edificios — Lavagem e desinfegdo de
instalagdes sanitarias, Limpeza de envidragados e pavimentos.

Ref.* 03/2014 — Sinalizagdo — Instalagdo de sinalizag@o verti-
cal — A simulagdo consistira na abertura da funda¢do, montagem de
sinal no prumo com abragadeiras, instalagdo do conjunto incluindo o
macico, verifica¢do da altura do sinal acima do solo e distancia a faixa
de rodagem e nivelamento do pavimento; Conhecimentos gerais sobre
sinalizagdo de obras em vias de circulag@o rodoviaria — Compreendera
a colocagdo de sinalizagdo temporaria garantindo a seguranga na faixa
de rodagem, considerando um obstaculo na via; — Identifica¢do e uti-
lizagdo de ferramentas e materiais € Nogdes de seguranga e higiene no
trabalho e equipamento de protecao individual.

Ref* 04/2014 — Cemitério — Varredura de pavimentos e Manusea-
mento de utensilios na simulacdo de abertura de uma sepultura.

9.6 — A Avaliagao Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagio
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A Avaliacdo Psicologica
¢ valorada, em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo apto, ¢ na tltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.7 — Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos ao desempenho do lugar, onde serdo avaliadas
as seguintes caracteristicas:

a) Conhecimento da Organizacio;

b) Aptidao técnico-profissional/experiéncia Profissional;
¢) Motivacdo e interesse;

d) Integragao sociolaboral,

e) Sentido critico;

f) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal.

9.7.1 — A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecéo resulta
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros de avalia-
¢do, sendo o seu resultado final convertido nos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, que correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, para efeitos
de classificacao final.

10 — A ordenagao final dos candidatos que completem o respetivo
procedimento, com aprovacao em todos os métodos de selecéo aplicados,
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitati-
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vas obtidas em cada método de selegdo. Assim, a ordenagao final sera
efetuada através da seguinte forma:

10.1 — Para candidatos que se enquadrem no ponto 9.1, a ordenagao
final sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (AC % 30 %) + (EAC x 40 %) + (EPS * 30 %)

10.2 — Aos restantes candidatos, a ordenagdo final sera efetuada
através da seguinte formula:

OF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Seleggo

11 — Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP
conjugado com o n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, o recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenagéo
final dos seguintes candidatos:

a) Candidatos colocados em situagao de requalificag@o;

b) Candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

¢) Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida relativamente aos quais seja
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade
de relagao juridica, designadamente a titulo de incentivos a realizagdo de
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado
estatuto juridico;

d) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel;

e) Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

11.1 — Critérios de Ordenagdo Preferencial: Subsistindo o empate
em caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final apds a aplicacdo
dos critérios de ordenagdo de preferéncia referidos non.° 1 e na alinea a)
don.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, € nos
termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-ao os seguintes critérios
de preferéncia na ordenagéo:

1.°) Os candidatos com classificacdo mais elevada na Entrevista
Profissional de Selecao;

2.°) Os candidatos com classificacdo mais elevada no 2.° método de
selecd@o obrigatorio utilizado;

3.°) Os candidatos com classificagdo mais elevada no parametro de
avaliagao da Entrevista Profissional de Selegao “Aptiddo e conhecimen-
tos profissionais para o desempenho da fun¢do”;

4.°) Os candidatos com menor idade.

12 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar do dia seguinte a publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.2 — Instrucao do requerimento: As candidaturas deverfo ser for-
malizadas mediante preenchimento do formulario tipo, de utilizagido
obrigatoria, sob pena de exclusdo, disponivel na Divisdo Juridica, de
Recursos Humanos e Tecnologias ou no site da Camara Municipal (Www.
cm-alcochete.pt) em Servigcos Online/Downloads/Recursos Humanos,
podendo as mesmas ser entregues pessoalmente na Divisdo, ou enviadas
pelo correio, em carta registada com aviso de recegdo, contando nesse
caso a data do registo. As candidaturas deverao ser dirigidas a Verea-
dora do Pelouro dos Recursos Humanos, Largo de S. Jodo, 2894-001
Alcochete. Podem ainda ser enviadas através de correio eletronico, em
formato pdf, com limite maximo de 15 Mb, por mensagem, desde que
com a respetiva assinatura digitalizada, até as 23h59 m do Gltimo dia de
aceitagdo de candidaturas, para o enderego recrutamento@cm-alcochete.
pt, ndo devendo existir quaisquer “icones”, “emoticons” ou “links”, sob
pena de a mensagem ser rotulada com “spam” ou ser rejeitada.

12.3 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
apresentacgdo de requerimento tipo, disponibilizado no sitio da Internet
deste Municipio e no Setor de Recursos Humanos desta Camara Muni-
cipal, onde devera ser entregue pessoalmente, ou remetido por correio
registado com aviso de rececdo, para o Municipio de Alcochete, Pagos
do Municipio, 2894-001 Alcochete. A ndo apresentagdo da candidatura
nos termos definidos neste ponto implica a exclusdo do candidato.
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12.4 — A apresentacdo da candidatura devera ser sempre acompanhada,
sob pena de exclusao, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes; foto-
copia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do niimero de identifica-
¢do fiscal; do Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes e experiéncia profissional nele mencionado,
sob pena das mesmas ndo contarem para a valoracao; declaragéo do servigo
onde exerce fungdes publicas, com a indicagdo da natureza do vinculo, da
carreira, da categoria e respetiva descrigdo das fungdes desempenhadas e
indicagdo da avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nas ultimas trés
avaliacdes, ou declaragdo de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo,
para os candidatos que sejam detentores de relacdo juridica de emprego
publico ou se encontrem colocados em situagéo de requalificacao.

12.5 — Os candidatos trabalhadores desta autarquia estao dispensados da
apresentacdo da declaragdo do servigo, descrita no ponto anterior, bem como
dos documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum
Vitae, desde que se encontrem arquivados no seu processo individual.

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

14 — Quotas de emprego: Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com de-
ficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo para
tal declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado nos artigos 30.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
os candidatos excluidos e admitidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
para o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de seleg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma.

18 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Alcochete e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo ¢ notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria
de ordenagao final, apds homologagio, ¢ publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico, das instalagdes do
Municipio de Alcochete e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

20 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado ¢é objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (Wwww.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicag@o, na pagina eletronica do Municipio de Alcochete
e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansao nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

23 — Composigdo do juri:

Ref* 01/2014 — Higiene Urbana:

Presidente — Sandra Maria Correia Cortegaca — Chefe da Divisao
de Ambiente, Obras Municipais e Logistica;

Vogais efetivos: Vera Alexandra Figueiredo Mira — técnica superior
e Maria Dulce Loia Boieiro Constantino — Chefe da Divisao Juridica,
de Recursos Humanos e Tecnologias;

Vogais suplentes: Ana Paula Bolides Ventura — Encarregada de Bri-
gada e Célia Maria Custodio Batata Batista — Técnica Superior;

Ref* 02/2014 — Limpeza de Edificios:

Presidente — Sandra Maria Correia Cortegaga — Chefe da Divisdo
de Ambiente, Obras Municipais e Logistica;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 247 — 23 de dezembro de 2014

Vogais efetivos: Vera Alexandra Figueiredo Mira — técnica superior
e Maria Dulce Loia Boieiro Constantino — Chefe da Divisdo Juridica,
de Recursos Humanos e Tecnologias;

Vogais suplentes: Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia San-
tos — Chefe da Divisdo de Administragdo e Gestdo de Recursos ¢ Célia
Maria Custodio Batata Batista — Técnica Superior;

Ref* 03/2014 — Sinalizagdo:

Presidente — Vitor Manuel Lopes Valente — Chefe da Divisdo de
Obras Municipais e Rede Vidria;

Vogais efetivos: Claudio Manuel Joaquim Casinhas — Técnico Su-
perior e Maria Dulce Loéia Boieiro Constantino — Chefe da Divisdo
Juridica, de Recursos Humanos e Tecnologias;

Vogais suplentes: Sonia Isabel da Silva Maria — técnica superior e
Célia Maria Custodio Batata Batista — Técnica Superior;

Ref?* 04/2014 — Cemitério:

Presidente — Sandra Maria Correia Cortegaca — Chefe da Divisdo
de Ambiente, Obras Municipais e Logistica

Vogais efetivos: Antonio Jodo Maduro Guerreiro — Técnico Superior
e Maria Dulce Loia Boieiro Constantino — Chefe da Divisdo Juridica,
de Recursos Humanos e Tecnologias;

Vogais suplentes: Vera Alexandra Figueiredo Mira — técnica superior
e Célia Maria Custodio Batata Batista — Técnica Superior.

23.1 — O Presidente de Juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efetivo.

12 de dezembro de 2014. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Raquel Prazeres.
308302187

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 14349/2014

Cessacio da Relacdo Juridica de Emprego Publico

Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a respetiva relacdo ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, os seguintes tra-
balhadores:

Francisco Morgadinho, por motivo de aposentacdo por limite de
idade, com efeitos a 13 de novembro de 2014, auferindo, a data, a re-
muneragdo base de €738,05, posicionado na 6.” posigdo remuneratoria
da categoria e no nivel remuneratorio 6, da Tabela Remuneratéria Unica.

Antonio Domingos Pacheco, por motivo de falecimento, com efeitos
a 14 de novembro de 2014, auferindo, a data, a remuneragdo base de
€782,68, posicionado entre a 6.” € a 7.” posi¢do remuneratoria da catego-
ria e no nivel remuneratério entre 6 ¢ 7, da Tabela Remuneratoria Unica.

20 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio
Manuel Ascengdo Mestre Bota.
308273919

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso n.° 14350/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico os despachos do Sr. Presidente
13 de novembro de 2014, os quais determinaram, ao abrigo do disposto
no n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, aplicavel a Administragéo
Local nos termos do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, que,
findos os procedimento concursais para provimento dos cargos de diregdo
intermédia do 2.° grau, Chefes de Divisao, do grupo de pessoal dirigente
do mapa de pessoal da Camara Municipal do Barreiro, foram nomeados
em Comissdo de Servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, os técnicos superiores, Jodo Paulo Batista Lopes,
como Chefe de Divisdo de Planeamento, Ambiente ¢ Mobilidade, Luis
Miguel Bogalho Aratjo, como Chefe de Divisdo de Gestdo e Regene-
racdo Urbana, Maria José Simdes Pereira Martinho Floréncio, como
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e Contraordenagdes.

As escolhas efetuadas nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15/1, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30/8, aplica-
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vel a Administracdo Local nos termos do artigo 2.° da Lei n.® 49/2012
de 29 de agosto, recaiu nestes Técnicos, por serem os candidatos que
melhor correspondem aos perfis definidos para prosseguir as atribuigdes
e objetivos dos cargos.
As presentes nomeagdes produzem efeitos a 17 de novembro de 2014.
Anexa-se notas relativas aos curriculos académicos e profissionais
dos nomeados.

24 de novembro de 2014. — A Vereadora no uso da competéncia
delegada, Sonia Oliveira Lobo.

ANEXOS

Nota Curricular, elaborada nos termos do n.° 10 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua versao atualizada

Nome: Jodo Paulo Batista Lopes

Nacionalidade: Portuguesa

Formagdo Académica:

Licenciatura em Arquitetura, Universidade Lusiada;
Master em Meio Ambiente e Arquitetura Bioclimatica
Formacao Profissional Relevante:

Acdo de formagdo “Avaliacdo e Gestdo de Competéncias”, patroci-
nador pela AMRS, em maio de 2013;

Acao de formagao “Gestéo de Estacionamento e Restri¢do de Acesso”,
patrocinado pela OCCAM, junho de 2012;

Acdo de formagao “Estruturas Ecologicas Municipais”, patrocinado
pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, em julho de 2012;

Acdo de Formagao “Governancia e Participagdo para a Sustentabili-
dade” patrocinado pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universi-
dade Nova de Lisboa, em maio de 2011;

Participagdo no “Curso de Gestdo Publica na Administracdo Lo-
cal — GEPAL”, promovido pelo CEFA em 2011;

Acao de formagdo “Indicadores de Sustentabilidade Regional”, pro-
movido pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, em julho de 2011,

Acdo de formagdo “Certificagdo Ambiental de Constru¢ao Sustenta-
vel — Sistema Lidera A” patrocinado pela Ordem dos Arquitetos, em
maio de 2010;

Participacdo no Seminario “Os novos decretos regulamentares do
RJIGT”, promovido pela Diregdo-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano, em julho de 2009.

Experiéncia Profissional:

De janeiro de 2014 até a presente data, exerce o cargo de Chefe de
Divisdo de Planeamento, Ambiente ¢ Mobilidade, em regime de subs-
titui¢do, na Camara Municipal do Barreiro;

De dezembro de 2006 a dezembro de 2013, exerceu o cargo de Chefe
de Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio, na Camara
Municipal do Barreiro.

Nota Curricular, elaborada nos termos do n.° 10
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua versao atualizada

Nome: Luis Miguel Bogalho de Aratjo

Nacionalidade: Portuguesa

Formagao Académica:

Licenciatura em Arquitetura, Universidade Técnica de Lisboa
Formagdo Profissional Relevante:

Acdo de formagdo “Nova Regulamentacdo associada a certificagdo
energética de edificios”, patrocinado pela ADENE, Agéncia para a
Energia;

Acdo de formagao “Licenciamento Zero” patrocinado pela AMRS,
em novembro de 2013;

Participagdo na agdo de formagao”A implementagao da medida 5.33
do memorando da troika e o seu impacto nos municipios” promovido
pela Agéncia para a Modernizagdo Administrativa (AMA), em janeiro
de 2012;

Participacéo no “Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local”
promovido pela CEFA, em julho de 2011;

Participagdo nas “Il Jornadas de Direito do Urbanismo ¢ Constru-
¢do — Fiscalidade Urbanistica e Direito a Perequagdo, promovido pela
AD URBEM, em abril de 2010;

Participagdo na Conferéncia “Espacos Verdes Publicos e Desenvol-
vimento Urbano Sustentavel — Explorar Sinergias” promovido pelo
Instituto Superior Técnico, em outubro de 2008;

Experiéncia Profissional:

De janeiro de 2014 até a presente data, exerce o cargo de Chefe de
Divisdo de Gestao e Regeneragdo Urbana, em regime de substitui¢do;



