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alteragdes, bem como autorizar a redistribui¢do dos cativos, nos
termos da legislacdo vigente.

III — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura, ficando ratificados todos os atos que, no &mbito dos poderes
ora subdelegados, tenham sido praticados desde o dia 19 de novembro
de 2014.

28 de novembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto da
Ministra da Administragdo Interna, Fernando Manuel de Almeida Ale-
xandre.
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Autoridade Nacional de Protegéo Civil

Despacho n.° 14688/2014

Unidades orgéanicas flexiveis da Autoridade
Nacional de Prote¢ao Civil

Considerando que o Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro,
definiu a missdo, atribui¢des e tipo de organizagdo interna da Autoridade
Nacional de Protecdo Civil (ANPC);

Considerando que a Portaria n.® 224-A/2014, de 4 de novembro, de-
terminou a estrutura nuclear e as competéncias das unidades organicas
nucleares da ANPC, bem como o nimero maximo de equipas técnicas
e de unidades organicas flexiveis da ANPC;

Importa, no desenvolvimento daqueles diplomas, definir as unidades
organicas flexiveis e equipas técnicas da ANPC, bem como as corres-
pondentes atribui¢des e competéncias;

Assim, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, pelo
Decreto-Lein.° 105/2007, de 03 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, pelo Decreto-
-Lein.° 116/2011, de 05 de dezembro, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, ex-vi artigo 7.°, n.° 1, alinea f), da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e n.° 64/2011, de
22 de dezembro, e atento o disposto nos artigos 9.° e 10.° da Portaria
n.° 224-A/2014, de 4 de novembro, estabelece-se a estrutura organica
flexivel da Autoridade Nacional de Protec@o Civil e respetivas atribui-
¢des e competéncias.

Artigo 1.°
Estrutura flexivel da ANPC
1 — A ANPC estrutura-se nas seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisao de Verificagdo e Fiscalizagdo (DVF) e Divisdo de Regula-
mentacdo, Normalizagdo e Credenciagdo (DRNC), integradas na Diregdo
de Servigos de Seguranga Contra Incéndio em Edificios (DSSCIE);

b) Divisao de Riscos e Ordenamento (DRO) e Divisao de Planeamento
de Protecao Civil (DPPC), integradas na Diregao de Servicos de Riscos
e Planeamento (DSRP);

¢) Divisdo de Planeamento Civil de Emergéncia (DPCE) na dependén-
cia do Diretor Nacional de Planeamento de Emergéncia (DNPE);

d) Divisdo de Estudos (DE) e Divisao de Planeamento de Infraestru-
turas e Recursos Materiais (DPIRM), integradas na Direcdo de Servigos
de Gestao Técnica e Planeamento (DSGTP);

e) Divisdo de Seguranca, Satde e Estatuto Social (DSSES) e Divi-
sdo de Regulacdo, Recenseamento e Formagao (DRRF), integradas na
Diregao de Servigos de Regulacdo e Recenseamento dos Bombeiros
(DSRRB);

/) Divisdo de Organizagdo e Recursos Humanos (DORH) e Divisdo
de Gestao Financeira (DGF), integradas na Diregdo de Servigos de
Recursos Humanos e Financeiros (DSRHF);

2) Divisdo de Gestao Patrimonial (DGP) e Divisao de Informatica e
Comunicagdes (DIC), integradas na Dire¢ao de Servigos de Recursos
Tecnologicos e Patrimoniais (DSRTP);

h) Divisdo de Desenvolvimento Organizacional e Rela¢des Interna-
cionais (DDORI), Divisdo de Comunicacdo e Sensibilizagdo (DCS) e
Divisao de Apoio Juridico (DAJ) na dependéncia do Presidente.

2 — Na Divisdo de Organizacdo e Recursos Humanos existem as
Seccgoes de Pessoal, de Vencimentos, de Expediente Geral, de Sub-registo
e de Documentagdo e Arquivo.

3 — Na Divisdo de Gestao Financeira existem as Secgdes de Conta-
bilidade, de Processamento e Transferéncias Orgamentais, e de Controlo
de Taxas.
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4 — Na Divisao de Gestdo Patrimonial existem as Sec¢des de Apro-
visionamento e de Patrimonio.

5 — Na Divisdo de Informatica e Comunicagdes, existem as Secgdes
de informatica e de Comunicagdes.

6 — As unidades organicas referidas no n.° 1 sdo dirigidas por chefes
de Divisdo, cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau.

7 — Para a prossecucdo de matérias especificas no ambito da estrutura
organica da ANPC sdo ainda criadas, nos termos do presente despacho,
as seguintes equipas técnicas, designadas por Gabinetes:

a) Gabinete de Planeamento e Apoio aos Projetos Estratégicos
(GPAPE) na dependéncia do Diretor Nacional de Recursos de Prote-
¢ao Civil;

b) Gabinete de Planeamento ¢ Apoio Técnico aos Recursos Patrimo-
niais (GPATRP), na dependéncia do Diretor de Servigos de Recursos
Tecnologicos e Patrimoniais;

c) Gabinete de Planeamento e Organizagdo de Recursos Humanos
(GPORH) na dependéncia do Chefe de Divisdo de Organizacgdo e Re-
cursos Humanos;

d) Gabinete de Auditoria e Fiscalizagao (GAF) e Gabinete de Contra-
ordenagdes (GACO), na dependéncia do Diretor Nacional de Auditoria
e Fiscalizagdo (DNAF);

8 — As equipas técnicas referidas no nimero anterior sdo coordenadas
por técnicos superiores com licenciatura e experiéncia adequadas as
fungdes a desempenhar.

Artigo 2.°
Atribuicoes gerais
As unidades organicas da ANPC tém as seguintes atribui¢des gerais:

a) Planear atividades e manter atualizados os processos no ambito
das respetivas areas funcionais;

b) Participar em reunides nacionais e internacionais, quando deter-
minado;

¢) Propor agdes de formacgdo e treino, a aquisi¢do de documentagio
técnica, a elaboragdo e revisdo de procedimentos internos, a adogdo
de regulamentag@o para o sector e de boas praticas para a melhoria
continua da organizagao;

d) Avaliar o estado de adequacgdo das normas e pronunciar-se sobre
o seu cumprimento e eficiéncia na respetiva aplicacao;

e) Articular-se com as unidades organicas que prossigam atividades
complementares;

f) Exercer as demais competéncias determinadas por despacho do
Presidente.

Artigo 3.°
Divisao de Verificacao e Fiscaliza¢ao

A atividade da Divisdo de Verificagdo e Fiscalizagdo (DVF) tem por
objetivo a seguranga contra incéndios em edificios (SCIE), competindo-
-lhe, nesse ambito e nos termos do artigo 2.° da Portaria n.® 224-A/2014,
de 4 de novembro:

a) Proceder a analise de estudos, projetos e medidas de autoprotego
de SCIE e emitir os correspondentes pareceres;

b) Realizar ag¢des de vistoria e de inspecao regular;

¢) Executar os planos de inspecdo e fiscalizagdo, em articulagdo com
a Dire¢@o Nacional de Auditoria e Fiscalizaggo;

d) Colaborar nas tarefas relativas a regulamentagio e normalizagdo
nacional e internacional;

e) Apoiar a Dire¢éo Nacional de Recursos de Protegdo Civil (DNRPC)
na adequagao a legislagdo e normas de SCIE das instalagdes sob a
responsabilidade da ANPC.

Artigo 4.°
Divisao de Regulamentacio, Normalizacdo e Credenciagao

A atividade da Divisdo de Regulamentagdo, Normalizagao e Creden-
cia¢ao (DRNC) tem por objetivo a normalizagao e regulamentagio das
matérias de seguranga contra incéndios em edificios (SCIE), competindo-
-lhe, nesse ambito e nos termos do artigo 2.° da Portaria n.® 224-A/2014,
de 4 de novembro:

a) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre projetos de regula-
mentacao;

b) Efetuar a analise e emitir pareceres e propostas sobre o impacto
na SCIE de legislagdo ou regulamentagio ndo diretamente relacionada
com esta area;

c) Desenvolver e difundir os requisitos e procedimentos de analise
dos estudos, projetos e medidas de autoprotegdo, bem como das visto-
rias e das inspegdes regulares, de acordo com o previsto nas alineas @)
e b) do artigo 3.%
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d) Proceder a credenciag@o e ao registo de entidades;

e) Promover a realizaggo de estudos e o estabelecimento de protoco-
los com parceiros relevantes e que possam contribuir para melhorar o
regulamento técnico ou a verificag@o da sua aplicacdo;

f) Participar em comissdes técnicas e sectoriais relativas a elaborago
de normas no dmbito da normalizagdo nacional ¢ internacional.

Artigo 5.°
Divisao de Riscos e Ordenamento

A atividade da Divisao de Riscos e Ordenamento (DRO) tem por ob-
jetivo a avaliacdo de riscos coletivos, de origem natural ou tecnologica,
que possam afetar o territorio nacional, bem como o acompanhamento
de processos de gestdo territorial, competindo-lhe, nesse ambito e nos
termos do artigo 3.° da Portaria n.° 224-A/2014, de 4 de novembro:

a) Realizar estudos destinados a identificar, caracterizar e avaliar os
riscos coletivos e promover a elaboracdo da respetiva cartografia;

b) Assegurar a ligagdo com os organismos com competéncia na moni-
torizag¢ao de risco no sentido de obter informagao de base para a avaliagdo
e acompanhamento de situacdes de acidente grave ou catastrofe;

¢) Promover o acompanhamento permanente das situagdes de risco e
manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes, em
estreita articulagdo com o comando nacional de operagdes de socorro;

d) Desenvolver e implementar o sistema nacional de alerta e aviso,
em articulacdo com os diversos organismos com responsabilidades
nestas matérias;

e) Contribuir para as estratégias e programas de agdo estabelecidos nos
programas e planos de desenvolvimento, ocupagao e uso do solo;

/) Promover a emissdo de pareceres sobre planos regionais e mu-
nicipais de ordenamento do territorio e participar na apreciagdo de
processos de avaliacdo ambiental estratégica e de avaliagdo de impacte
ambiental;

g) Apoiar a implementagdo dos principios e orientagdes emanados
da Estratégia Internacional para a Redugdo de Catastrofes das Nagdes
Unidas.

Artigo 6.°
Divisdo de Planeamento de Protecio Civil

A atividade da Divis@o de Planeamento de Protecéo Civil (DPPC) tem
por objetivo a gestdo do planeamento de emergéncia em situagdes de
acidente grave e catastrofes, competindo-lhe, nesse ambito e nos termos
do artigo 3.° Portaria n.° 224-A/2014, de 4 de novembro:

a) Definir e implementar as diretivas, normas e procedimentos rela-
tivos ao planeamento de emergéncia de protegao civil para situagdes de
acidente grave ou catastrofe;

b) Elaborar os planos de emergéncia de protegdo civil de ambito
nacional ou supra distrital, em articulagdo com o comando nacional de
operagdes de socorro;

¢) Promover a elaborag@o, prestar apoio técnico e avaliar os planos
de emergéncia de protegao civil de ambito distrital, supramunicipal ou
municipal;

d) Elaborar os critérios para a organizagao dos inventarios de meios
e recursos disponiveis para ocorrer as situagdes de acidente grave ou
catastrofe;

e) Coordenar o sistema de formagao dos trabalhadores dos servigos
municipais de protegdo civil;

/) Participar e acompanhar os trabalhos do Grupo de Protecdo Civil
da Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte.

Artigo 7.°
Divisdo de Planeamento Civil de Emergéncia

1 — A atividade da Divisdo de Planeamento Civil de Emergéncia
(DPCE) tem por objetivo a gestdo do planeamento civil de emergéncia
em situagdes de crise ou guerra, competindo-lhe, nesse dmbito e nos
termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro:

a) Assegurar a atividade de planeamento civil de emergéncia para
fazer face, em particular, a situagdes de crise ou guerra;

b) Contribuir para a defini¢do da politica nacional de planeamento
civil de emergéncia em articulagdo com servigos publicos ou privados
que desempenham missdes relacionadas com esta atividade;

¢) Elaborar diretrizes gerais para o planeamento civil de emergéncia
com vista a satisfacdo das necessidades civis e militares;

d) Apreciar os planos, no ambito do planeamento civil de emergéncia,
submetidos pelos servigos piiblicos competentes para o efeito, bem como
por outras entidades;

e) Identificar os servigos publicos ou privados que devam desempe-
nhar missdes relacionadas com o planeamento civil de emergéncia;
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f) Assegurar a execugdo das diretrizes e dos planos aprovados pelo
Governo, requerendo as informagdes que se julguem necessarias;

g) Obter a colaboragao dos servigos competentes, publicos ou priva-
dos, ou de especialistas, na elabora¢do de estudos e informagdes;

h) Promover o esclarecimento das populagdes acerca das matérias
relacionadas com o planeamento civil de emergéncia;

i) Fazer propostas para adequar a legislagdo por forma a responder
a necessidades nacionais e aos compromissos assumidos no ambito da
Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN);

2 — Em matéria de planeamento civil de emergéncia, a nivel OTAN,
compete ainda a DPCE:

a) Acompanhar os trabalhos do Comité de Planeamento Civil de
Emergéncia (CEPC), designadamente:

i) Apreciar os documentos e informagdes mais relevantes apresen-
tados no CEPC;

i) Definir a delegacdo nacional e assegurar a presenca nas reunides
plenarias do CEPC.

b) Cometer a realizagdo de estudos aos servigos publicos competentes
para o efeito;

c¢) Fixar as normas de identificagdo e de preparagao dos representantes
e técnicos nacionais designados para as agéncias civis da OTAN.

Artigo 8.°
Divisdo de Seguranca, Satide e Estatuto Social

A atividade da Divisdo de Seguranca, Satude e Estatuto Social (DS-
SES) tem por objetivo a gestdo da seguranga e saude dos bombeiros,
bem como a aplicagdo do estatuto social do bombeiro, competindo-lhe,
nesse ambito e nos termos do artigo 4.° da Portaria n.® 224-A/2014, de
4 de novembro:

a) Planear e programar a realizagdo do programa de rastreio e vigilan-
cia sanitaria nos corpos de bombeiros, monitorizando a sua realizagdo
e as agoes sequentes dele resultando e promovendo o langamento dos
seus resultados no Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses
(RNBP);

b) Desenvolver programas de seguranga ocupacional dos bombeiros;

¢) Coordenar o registo e acompanhamento dos acidentes pessoais que
envolvam elementos dos Corpos de Bombeiros;

d) Assegurar, através de equipas de apoio psicossocial (EAPS), o
acompanhamento psicossocial dos bombeiros afetados em resultado do
exercicio de fungdes, bem como dos seus familiares;

e) Assegurar as atividades inerentes a aplicacdo do estatuto social
dos bombeiros, designadamente reembolso de propinas, atribui¢do de
penséo de prego de sangue, patrocinio judiciario e reembolso de salarios
perdidos.

Artigo 9.°
Divisiao de Regulacio, Recenseamento e Formacao

A atividade da Divisdo de Regulagdo, Recenseamento e Formagao
(DRRF) tem por objetivo assegurar a regulacao da atividade dos corpos
de bombeiros e a gestdo do recenseamento nacional dos bombeiros
(RNBP), bem como a respetiva instrug@o e formagado, competindo-lhe,
nesse ambito e nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 224-A/2014, de
4 de novembro:

a) Analisar e emitir parecer sobre os processos de aprovacgao e altera-
¢do dos regulamentos internos dos corpos de bombeiros, de homologagio
e alteracdo dos respetivos quadros de pessoal e de definicdo das suas
areas de atuacgao;

b) Analisar e emitir parecer sobre os processos de criagao e extingao
de corpos de bombeiros;

¢) Prestar apoio aos Comandos Distritais de Operagdes de Socorro, as
associagdes humanitarias e corpos de bombeiros, nas matérias relaciona-
das com o regime juridico dos bombeiros e dos corpos de bombeiros;

d) Analisar e emitir parecer sobre os processos de homologagio
da designacdo de elementos da estrutura de comando dos corpos de
bombeiros;

e) Analisar e emitir parecer sobre os processos de autorizagdo de
ingresso de bombeiros voluntarios no quadro de honra;

/) Assegurar o cumprimento do Regulamento Disciplinar dos Bom-
beiros Voluntarios;

2) Promover o desenvolvimento e gestdo da aplicagdo do Recensea-
mento Nacional dos Bombeiros Portugueses (RNBP);

h) Validar e auditar a informagdo constante na base de dados do
RNBP;

i) Proceder ao tratamento e analise estatistica dos dados do RNBP;

) Coordenar e promover a elaboragao dos programas de instrugao e
formagdo do pessoal dos corpos de bombeiros;



30498

k) Estudar e propor medidas de incentivo ao voluntariado para os
corpos de bombeiros.

Artigo 10.°
Divisido de Estudos

A atividade da Divisdo de Estudos (DE) tem como objetivo o estudo, a
analise e a avaliagdo e ponderagdo das matérias respeitantes aos veiculos,
equipamentos e procedimentos técnicos dos bombeiros, competindo-lhe,
nesse ambito e nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 224-A/2014, de
4 de novembro:

a) Prestar apoio técnico e elaborar estudos e recomendagdes em
matéria de veiculos operacionais e equipamentos;

b) Elaborar estudos e recomendagdes em matéria de procedimentos
técnicos e de seguranga operacional dos bombeiros;

¢) Definir procedimentos e orientagdes em matéria de homologagao
da adequacdo técnico-operacional dos veiculos operacionais e emitir
parecer sobre a sua conformidade;

d) Elaborar regulamentagéo relativa a especificagdes técnicas dos
veiculos e equipamentos operacionais dos corpos de bombeiros;

e) Representar ou prestar apoio técnico a representagdo da ANPC
junto de entidades nacionais e internacionais, no ambito da normalizagao
técnica de veiculos operacionais e de equipamentos operacionais dos
corpos de bombeiros;

/) Elaborar ou prestar apoio na elaboragao das especificagdes técnicas
para integrarem cadernos de encargos respeitantes a processos de aquisi-
¢do de veiculos operacionais ou equipamentos operacionais, dos corpos
de bombeiros ou da Forga Especial de Bombeiros (FEB);

g) Elaborar estudos e recomendagdes em matéria de tipificacdo dos
corpos de bombeiros;

h) Participar nos processos respeitantes a emissdo de parecer no ambito
do Programa de Apoio aos Equipamentos (PAE).

Artigo 11.°

Divisido de Planeamento de Infraestruturas
e de Recursos Materiais

A atividade da Divisdo de Planeamento de Infra-estruturas e de Re-
cursos Materiais (DPIRM) tem por objetivo a elaboraggo de estudos,
pareceres e propostas no ambito do financiamento e do planeamento
das infraestruturas e dos recursos materiais dos corpos de bombeiros,
competindo-lhe, nesse ambito e nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 224-A/2014, de 4 de novembro:

a) Efetuar o apuramento de necessidades, elaborar planos e propostas
de programagio relativamente a afetagdo de recursos em matéria de
infra-estruturas e recursos materiais, incluindo viaturas operacionais,
dos corpos de bombeiros;

b) Analisar e emitir pareceres relativos a situagdo financeira e ao
financiamento das associagdes humanitarias de bombeiros;

¢) Analisar e emitir pareceres relativos a atividade das associagdes
humanitarias e dos corpos de bombeiros, por forma a apoiar e sustentar o
apuramento de necessidades e o planeamento da afetagdo de recursos;

d) Analisar e tramitar os processos respeitantes a emissao de parecer
no ambito do Programa de Apoio aos Equipamentos;

e) Analisar e tramitar os processos respeitantes a emissao de parecer no
ambito do Programa de Apoio as Infraestruturas (PAI), em coordenacéo
com a Comissdo Mista prevista no Programa de Apoio Infra-Estrutural
as Associagdes Humanitarias de Bombeiros.

Artigo 12.°
Divisao de Organizacido e Recursos Humanos

1 — A atividade da Divisdo de Organizacdo e Recursos Humanos
(DORH) tem por objetivo a gestdo dos recursos humanos e organizagao
interna, competindo-lhe, nesse ambito e nos termos do artigo 6.° da Porta-
ria n.° 224-A/2014, de 4 de novembro, as seguintes areas de atuagdo:

a) Gestdo técnica:

i) Contribuir para o planeamento anual da ANPC no ambito da for-
magao, deslocagdes em territorio nacional e ao estrangeiro;

i) Planear as necessidades dos recursos humanos e proceder ao re-
crutamento;

iii) Promover e verificar a credenciagdo dos trabalhadores da ANPC
que devam ter acesso a informagao classificada;

iv) Contribuir para o planeamento da formagdo e qualificacdo dos
trabalhadores da ANPC;

v) Coordenar a elaboragdo do balango social;

vi) Coordenar a elaborac@o dos instrumentos de apoio a gestdo, no-
meadamente o mapa de pessoal, os mapas do or¢amento referentes a
despesas com pessoal, o sistema de informagao de organizagao do estado
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(SIOE), o relatorio do SIADAP 2 e 3, bem como outros instrumentos de
apoio a gestdo, necessarios para a atividade da ANPC;

vii) Proceder a analise, elaboracédo de pareceres e defini¢do de normas
e procedimentos referentes a recursos humanos;

viit) Assegurar a necessaria articulagdo de procedimentos com a Escola
Nacional de Bombeiros (ENB), decorrente do Protocolo em vigor;

ix) Apoiar a defini¢do de normas e procedimentos referentes a orga-
nizagdo e recursos Humanos;

x) Administrar o sistema integrado de avaliacdo do desempenho da
Administracdo Publica (STADAP2 e 3);

xi) Definir as necessidades, desenvolver e atualizar o acervo docu-
mental da ANPC.

b) Higiene e seguranga no trabalho:

Apoiar a realizagdo de estudos de modernizagdo e simplificagao
administrativa e relativos a higiene e seguranga no trabalho.

c) Gestdo administrativa, através da Secgdo de Pessoal:

i) Acolher e orientar os recursos humanos;

ii) Instruir e manter os processos individuais;

iii) Assegurar o cumprimento do regime de faltas, férias e licengas;

iv) Manter atualizada a base de dados dos recursos humanos;

v) Executar as agdes decorrentes da aplicagdo dos regimes de carreiras,
disciplinar e retributivo.

d) Gestao de vencimentos, através da Sec¢ao de Vencimentos:

i) Processar os abonos, descontos, retengdes e transferéncias, e manter
os seus registos atualizados;
ii) Emitir as certidoes e declaragdes sobre situacdes remuneratorias.

e) Documentagdo e arquivo, através da Secgdo de Documentagdo e
Arquivo:

i) Organizar e manter o arquivo intermédio e o arquivo definitivo,
bem como o arquivo dos instrumentos contratuais celebrados entre a
ANPC e outras entidades;

i) Assegurar a catalogacdo, indexagdo, classificacdo e divulgagdo
da informagdo bibliografica, técnica e legislativa, procedendo ao seu
tratamento informatico;

iii) Assegurar a gestao da caixa postal eletronica da ANPC atra-
vés do encaminhamento do correio eletronico para a unidade orgéanica
competente;

iv) Promover e garantir o tratamento e difusao das normas e procedi-
mentos operacionais e técnicos através de suporte digital;

v) Proceder a atualizagdo do acervo documental da ANPC.

/) Gestdo do Sub-registo da ANPC, através da Secgdo Sub-registo:

i) Assegurar o funcionamento do Sub-registo da ANPC, bem como
o cumprimento das normas de seguranga relativas a documentagio ai
recebida, expedida ou arquivada;

ii) Assegurar a inspegdo periodica aos postos de controlo dependentes
do Sub-registo da ANPC.

g) Expediente geral, através da Sec¢do de Expediente Geral:

Efetuar a rececio, classificagao, registo, distribuicdo e expedicdo da
documentagdo da ANPC.

2 — As Secgdes de Pessoal, de Vencimentos, de Sub-registo e de
Expediente Geral sdo coordenadas por assistentes técnicos.

Artigo 13.°
Divisido de Gestiao Financeira

1 — A atividade da Divisdo de Gestdo Financeira (DGF) tem por
objetivo a gestdo dos recursos financeiros da ANPC, competindo-lhe,
nesse ambito e nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 224-A/2014, de
4 de novembro, e conforme as seguintes areas de atuagio:

a) Gestao técnica:

i) Preparar e elaborar as propostas de orcamento anuais;

ii) Elaborar os relatorios de execucdo e de gestdo, balango e conta
de geréncia;

iii) Proceder a execucdo e controlo or¢amental;

iv) Assegurar a execugdo e controlo financeiro;

v) Garantir a prestacdo de informag@o financeira as entidades pre-
vistas na lei;

vi) Propor e elaborar as alteragdes orcamentais necessarias;

vii) Gerir os sistemas de informacao e gestdo contabilistica;

viii) Elaborar os pedidos de libertagdo de crédito e a antecipagado de
fundos.
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b) Gestao de recursos financeiros, através da Secgdo de Contabilidade:

i) Executar os procedimentos contabilisticos e verificar a conformi-
dade legal de todos os processos de despesa;

i) Assegurar a execugdo e o controlo dos pagamentos;

iii) Efetuar o registo contabilistico, a cobranga e o controlo das re-
ceitas;

iv) Elaborar, registar e liquidar guias de reposi¢ao nos pagamentos;

v) Garantir o cumprimento das obrigagdes fiscais;

vi) Submeter os pedidos de pagamento relativos a investimentos
realizados com cofinanciamento comunitario ou outro que venha a ser co-
metido, mantendo organizado os respetivos processos contabilisticos;

vii) Gerir o fundo de maneio, promovendo a sua constitui¢do, exe-
cugdo e liquidagio;

viii) Manter atualizados os mapas de tesouraria relativos aos fundos
em cofre e em depdsito bancario;

ix) Prestar informag@o mensal a Dire¢do Geral do Orgamento sobre
a unidade de tesouraria ou outra que lhe seja cometida;

x) Arquivar os processos de despesa, com excecdo dos relativos a
transferéncias e a taxas de Servigo Contra Incéndio em Edificios (SCIE),
mantendo esse arquivo devidamente atualizado.

¢) Gestdo de recursos financeiros, através da Seccao de Processamento
e Transferéncias Orgamentais:

i) Executar os procedimentos contabilisticos relativos a subsidios e
outros que lhe sejam cometidos;

i) Assegurar o enquadramento legal da despesa e prestagdo da infor-
magao de cabimento or¢amental;

iii) Processar a atribuicao de subsidios autorizados;

iv) Emitir declaragdes de rendimento e certides de receita;

v) Assegurar e acompanhar todo o processo de recuperagdo do IVA
das associagdes e corpora¢des de bombeiros de acordo com a legislagdo
em vigor;

vi) Verificar a conformidade legal dos processos de despesa e preparar
o respetivo pagamento;

vii) Arquivar os processos de despesa relativos aos pagamentos das
transferéncias, mantendo esse arquivo devidamente atualizado.

d) Gestdo de taxas, através da Sec¢do de Controlo de Taxas:

i) Efetuar o registo contabilistico, a cobrancga e o controlo das taxas
de SCIE;

if) Assegurar a monitorizagdo nacional da emissdo de taxas de
SCIE;

iii) Proceder ao apuramento e a distribuigdo, nos termos da legis-
lacdo em vigor, das coimas pagas no ambito dos processos de contra
ordenagao;

iv) Organizar e analisar os processos de pedido de devolugao de taxas
indevidamente pagas;

v) Dar cumprimento aos Protocolos de Cooperagdo, no ambito do
SCIE, celebrados com as Camaras Municipais ¢ Associagdes Huma-
nitarias;

vi) Garantir a abertura e arrecadagio de receita dos processos de registo
das entidades que exer¢am a atividade de comercializagao de produtos
e equipamentos de SCIE; dos processos de credenciagdo de pessoas
singulares ou coletivas para emissdo de pareceres e para a realizacdo
de vistorias e inspec¢des das condi¢oes de SCIE, e de especialistas para
a elaboragao de projetos e planos;

vii) Elaborar mapas de controlo, analise, especializagdo e evolugao
de receitas de SCIE;

viif) Arquivar os processos de receita e despesa, mantendo esse arquivo
devidamente atualizado.

2 — As Seccdes de Contabilidade, de Processamento e Transferéncias
Orgamentais e de Controlo de Taxas sdo coordenadas por assistentes
técnicos.

Artigo 14.°
Divisido de Gestao Patrimonial

1 — A atividade da Divisdo de Gestdo Patrimonial (DGP) tem por
objetivo a gestdo dos recursos patrimoniais da ANPC, competindo-lhe,
nesse ambito e nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 224-A/2014, de
4 de novembro, conforme as seguintes areas de atuagdo:

a) Gestao técnica:

i) Executar o plano anual de aquisi¢des de bens e servigos;

i) Assegurar a execug@o dos processos de contratagdo publica;

iii) Administrar os bens da ANPC e todos os que lhe estejam afetos;

iv) Assegurar a instalagdo das unidades organicas e administrar os
espagos de utilizagdo comum da ANPC;

v) Administrar as infraestruturas e a frota automovel da ANPC.
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b) Gestdo de recursos patrimoniais, através da Sec¢do de Aprovi-
sionamento:

i) Proceder a aquisig@o de bens e servicos;

ii) Garantir e manter atualizado registo de inventario dos materiais
em armazém sob a responsabilidade da ANPC;

iif) Controlar, contabilizar e registar os encargos com a afetagdo dos
consumiveis.

¢) Gestao de recursos patrimoniais, através da Secgdo de Patrimoénio:

i) Manter o inventario patrimonial;

ii) Efetuar verifica¢Ges periodicas ao estado de conservacdo e funcio-
nalidade dos bens, propondo as medidas corretivas necessarias;

iii) Assegurar o expediente relativo a obtengao, afetagdo, reafetacdo,
manutencdo ou reparacao e alienagao de bens, observando e garantindo
os registos relativos a quaisquer alteragdes patrimoniais;

iv) Coordenar os servigos de manutengao geral e limpeza das instala-
¢oes, equipamentos e viaturas e, ainda, da seguranca dos edificios;

v) Controlar, contabilizar e registar os encargos com a frota auto-
movel;

vi) Desenvolver os atos relativos ao registo dos bens, junto das res-
petivas conservatorias e outras institui¢des.

2 — As Secgdes de Aprovisionamento e de Patrimonio sdo coorde-
nadas por assistentes técnicos.

Artigo 15.°
Divisao de Informatica e Comunicagoes

1 — A atividade da Divisao de Informatica ¢ Comunicagdes (DIC)
tem por objetivo a gestdo dos recursos informaticos e de comunicagdes
da ANPC, competindo-lhe, nesse dmbito e nos termos do artigo 7.°
da Portaria n.° 224-A/2014, de 4 de novembro, conforme as seguintes
areas de atuagdo:

a) Gestao técnica:

i) Estabelecer a estrutura de dados de suporte adequada a cada sistema
de informacéo;

ii) Definir os requisitos a que devem obedecer os sistemas de comu-
nicagdes e informaticos da ANPC;

iii) Elaborar o programa anual de necessidades de comunicagdes e
computacionais, de acordo com o sistema de informagao organizacional
aprovado;

iv) Elaborar os projetos de estudo, concecao, instalagdo e normaliza¢do
das redes informaticas e de comunicagoes;

v) Propor politicas de utilizagdo e acesso aos recursos informaticos
partilhados.

b) Gestdo de recursos informaticos, através da Secgdo de Informa-
tica:

i) Assegurar o desenvolvimento dos suportes logicos da informagéo
de cada sistema e proceder a sua implementagao;

i) Garantir que o repositorio da informagao disponivel se encontra
nas condi¢des de descrigdo, catalogagdo, sistematizagdo, fiabilidade e
acessibilidade necessarias ao bom funcionamento da ANPC;

iif) Organizar e gerir a distribui¢do, implantagdo e instalagdo dos
recursos informaticos, em conformidade com as necessidades dos ser-
vigos, apoiando os utilizadores e assegurando a correta utilizagdo dos
equipamentos;

iv) Assegurar a administragdo, manutengdo e atualizacdo da rede
informatica, incluindo o software de base ¢ as bases de dados, e garan-
tir a sua seguranga fisica, a da informagao residente, bem como a sua
ligagdo a outras redes;

v) Manter atualizado o cadastro dos equipamentos informaticos e do
software, em articulagdo com a Divisdo de Gestdo Patrimonial;

vi) Apoiar a cria¢@o de bases de dados de apoio a decis@o e colaborar
no ambito da interoperabilidade e comunicagéo com os demais ficheiros e
bases de dados de outras entidades relacionadas com a protecéo civil.

¢) Gestdo de comunicagoes, através da Sec¢do de Comunicagdes:

i) Organizar e gerir a distribui¢do, implantacdo e instala¢do dos re-
cursos de comunicagdes, em conformidade com as necessidades dos
servigos, apoiando os utilizadores e assegurando a correta utilizagao
dos equipamentos;

ii) Assegurar a administragdo, manutencdo e atualizagdo das redes
de comunicagdes;

iii) Manter atualizado o cadastro dos equipamentos de comunicagdes,
em articulagdo com a Divisdo de Gestao Patrimonial.
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2 — As Secgoes de Comunicagdes e de Informatica sdo coordenadas
por assistentes técnicos.

Artigo 16.°

Divisao de Desenvolvimento Organizacional
e Relacgdes Internacionais

A atividade da Divisdo de Desenvolvimento Organizacional e Rela-
¢des Internacionais (DDORI) tem por objetivo promover o desenvol-
vimento organizacional da ANPC, bem como coordenar os assuntos de
ambito internacional, competindo-lhe:

a) Na area do desenvolvimento organizacional:

i) Garantir o apoio e a assessoria técnica ao Presidente da ANPC na
elaboragdo de estudos, relatdrios e pareceres;

i7) Coordenar a elaborag@o dos instrumentos de gestdo da ANPC,
designadamente os Plano e o Relatorio de Atividades;

iii) Assegurar, no quadro do SIADAPI, a elaboragdo do QUAR e
sua monitorizacao;

iv) Elaborar o Relatorio Anual de Agdes de Formagio (RAF);

v) Acompanhar o desenvolvimento de projetos considerados de inte-
resse estratégico para a ANPC;

vi) Coordenar o secretariado do Presidente e demais atribuigdes de
secretariado decorrentes da legislagdo em vigor, bem como assegurar o
secretariado da Comissdo Nacional de Protegdo Civil;

vii) Elaborar o plano anual de deslocagdes de caracter nacional e
internacional em conjunto com as restantes Unidades Orgénicas e co-
ordenar a sua execugao;

viii) Elaborar e manter atualizada a apresentacdo institucional da
ANPC em lingua portuguesa e inglesa.

b) Na area das relagdes internacionais:

i) Assegurar a coordenagdo das relagdes externas e da politica de
cooperagao internacional a nivel bilateral e multilateral em matéria de
protegdo civil, bem como a execug@o de programas, projetos e agdes;

i7) Assegurar a representagdo da ANPC junto das organizagdes e
organismos internacionais, multilaterais e regionais, bem como a par-
ticipagdo em reunides técnicas, grupos de trabalho ou seminarios de
caracter internacional em matéria de protegdo civil;

iii) Assegurar a representacdo da ANPC no Grupo de Trabalho de
Protecdo Civil do Conselho da Unido Europeia e no Comité de Protegdo
Civil da Comissdo Europeia;

iv) Assegurar e coordenar o relacionamento com entidades e orga-
nismos internacionais promovendo o encaminhamento dos assuntos em
matéria de protegao civil para as unidades organicas competentes.

¢) Nas areas da formacdo e da qualidade e higiene e seguranga no
trabalho:

i) Elaborar e executar o plano anual de formagdo da ANPC e promo-
ver outros instrumentos considerados necessarios a qualificagdo e ao
aperfeigoamento profissional, em coordenagao com a DORH;

i) Assegurar e coordenar a participagdo da ANPC em agdes de forma-
¢do de caracter internacional, designadamente no Programa de Formagao
do Mecanismo de Protec¢do Civil da Unido Europeia em coordenagao
com as demais unidades organicas da ANPC;

iif) Assegurar a divulgacdo do plano e das ofertas de formagdo, em
coordenagdo com a DORH;

iv) Promover, coordenar e supervisionar a implementagao de um
Sistema de Gestdo da Qualidade garantindo a necessaria articulagdo
com as demais Unidades Organicas;

v) Garantir a implementagdo de um sistema integrado de qualidade,
ambiente, higiene e seguranga no trabalho, em coordenagdo com a
DORH.

Artigo 17.°
Divisao de Comunicagao e Sensibiliza¢ao

A atividade da Divisao de Comunicacao e Sensibilizagdo (DCS) tem
por objetivo assegurar a comunicagao, protocolo e relagdes publicas
da ANPC, bem como promover a difusdo e o acesso a informagado em
matéria de protegdo civil, competindo-lhe:

a) Conceber, propor e implementar uma estratégia de comunicagéo
integrada, bem como os planos de comunicagdo especificos dela de-
correntes;

b) Conceber e implementar as medidas com vista a criagdo de uma
imagem institucional da ANPC, também através da elaboragdo e atua-
lizagdo de um manual de identidade corporativa, em coordenagdo com
as demais unidades organicas da ANPC;

¢) Produzir e difundir informagao dirigida aos cidadaos em matéria
de protegao civil;
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d) Difundir avisos a populagdo, com a colaboragdo do Comando Na-
cional de Operagdes de Socorro e da Divisdo de Riscos e Ordenamento,
com vista a adogao de medidas de prevengdo e de autoprotecao;

e) Coordenar toda a comunicagao oficial da ANPC junto dos 6rgaos
de comunicagao social;

/) Acompanhar e analisar a informagao veiculada pelos 6rgdos de
comunicagio social em matérias de interesse para a ANPC;

g) Assegurar o protocolo e relagdes publicas da ANPC;

h) Assegurar o acolhimento ao publico e o atendimento telefénico
nas instalagdes da sede;

i) Assegurar a gestdo de conteudos nos diversos canais de comunicacdo
da ANPC, incluindo a respetiva pagina eletronica;

j) Promover e apoiar a realizacdo de seminarios, exercicios ptblicos
e outros eventos institucionais propostos pelas demais UO;

k) Propor e coordenar a edi¢ao de publicagdes da ANPC;

/) Conceber, coordenar, desenvolver e implementar projetos edu-
cativos, dentro e fora do contexto escolar, com vista a sensibilizagdo
da populagao docente e discente infantil, juvenil, em ligagdo com os
demais agentes no setor;

m) Estabelecer medidas de cooperagdo com servigos municipais de
protecdo civil e outras entidades para o desenvolvimento de projetos
com vista a promog¢ao de uma cidadania informada e participada na area
da educacg@o para os riscos coletivos;

n) Promover ou dinamizar as a¢des conducentes ao incentivo, reco-
nhecimento e capacitacdo de organizacdes da sociedade civil promotoras
do voluntariado em protegao civil;

0) Organizar e manter atualizado um registo de organizacdes de
voluntariado de protecdo civil.

Artigo 18.°
Divisao de Apoio Juridico

A Divisdo de Apoio Juridico (DAJ) tem como objetivo apoiar e as-
sessorar o Presidente e os Diretores Nacionais da ANPC nos assuntos
que, pela sua natureza, lhe sejam submetidos nos dominios da consulta
juridica, do procedimento e contencioso administrativo e disciplinar,
competindo-lhe:

a) Promover e colaborar no desenvolvimento e atualiza¢do de legis-
lagdo adequada as areas de responsabilidade da ANPC;

b) Emitir parecer sobre as propostas de diplomas legais submetidas
para prontncia da ANPC em coordenacdo com as direcdes nacionais
envolvidas;

¢) Emitir pareceres sobre reclamagdes e recursos hierarquicos inter-
postos para o Presidente e Diretores Nacionais da ANPC;

d) Proceder a analise e emissdo de outros pareceres, no ambito das
atribuicdes da ANPC;

e) Organizar e manter atualizado um arquivo de legislagdo com in-
teresse para a ANPC;

f) Acompanhar a atividade contenciosa da ANPC, intervindo nos
processos contenciosos que digam respeito a8 ANPC, praticando todos
0s atos processuais nos termos previstos na lei;

g) Assegurar o apoio juridico a Comissao Nacional de Protegéo Civil
e ao Conselho Nacional de Bombeiros.

Artigo 19.°
Gabinete de Planeamento e Apoio aos Projetos Estratégicos

O Gabinete de Planeamento e Apoio aos Projetos Estratégicos
(GPAPE) ¢ uma equipa técnica que tem como objetivo apoiar ¢ asses-
sorar a Dire¢do Nacional de Recursos de Protegdo Civil no dominio do
planeamento das necessidades da ANPC, bem como prestar apoio técnico
no ambito dos projetos estratégicos, competindo-lhe:

a) Elaborar e manter atualizado um plano de necessidades global da
ANPC, a satisfazer com recurso a verbas comunitarias, em articulagao
com as demais Dire¢des Nacionais;

b) Colaborar na elaboragdo do plano anual de necessidades da
ANPC;

c) Assegurar a execug@o dos projetos estratégicos que envolvam
investimentos plurianuais ou financiamento comunitario garantindo o
acompanhamento e monitorizagdo da sua implementagao;

d) Coordenar a emissao de pareceres da ANPC solicitados no ambito
de candidaturas a fundos comunitarios;

e) Assegurar a representacdo da ANPC nas negociagdes dos instru-
mentos de financiamento comunitario;

/) Manter permanentemente atualizados os indicadores de funciona-
mento definidos pelo Diretor Nacional de Recursos de Protegdo Civil;

g) Garantir a implementagao e o aperfeicoamento do sistema de
controlo interno da ANPC.
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Artigo 20.°

Gabinete de Planeamento e Apoio
Técnico aos Recursos Patrimoniais

O Gabinete de Planeamento e Apoio Técnico aos Recursos Patrimo-
niais (GPATRP) ¢ uma equipa técnica que tem como objetivo apoiar e
assessorar a Dire¢do de Servigos de Recursos Tecnologicos e Patrimo-
niais, competindo-lhe:

a) Elaborar o Plano Anual de Necessidades da ANPC;

b) Garantir assessoria técnica e juridica em matéria de contratagdo
publica, nomeadamente através da elaboragdo das especificagdes técnicas
dos cadernos de encargos;

¢) Elaborar estudos relativos a aquisi¢do de bens e servigos;

d) Monitorizar a execug@o dos processos de contratagdo publica e
assegurar o respetivo reporte atualizado, com carater regular e siste-
matico;

e) Promover a elaboracéo e manutengdo de um manual de procedimen-
tos que estabelega praticas uniformes no ambito da formagao e execugdo
dos contratos de aquisi¢do e locagao de bens e servigos.

Artigo 21.°
Gabinete de Planeamento e Organizacdo de Recursos Humanos

O Gabinete de Planeamento e Organizagdo de Recursos Humanos
(GPORH) ¢ uma equipa técnica que tem como objetivo apoiar e asses-
sorar a Divisdo de Organizagdo e Recursos Humanos, competindo-lhe:

a) Elaborar os instrumentos de apoio a gestdo, nomeadamente o
balango social, o mapa de pessoal, os mapas do orgamento referentes a
despesas com pessoal, o SIOE, o relatorio do SIADAP 2 e 3, bem como
outros instrumentos de apoio a gestdo, necessarios para a atividade da
ANPC;

b) Organizar, no ambito dos recursos humanos, a informagao neces-
saria a elaborag@o do relatorio e plano de atividades da ANPC;

¢) Preparar, em matéria de recursos humanos, a informagao relativa
a monitorizagdo do QUAR,;

d) Contribuir para o planeamento da formagdo e qualificacdo dos
trabalhadores da ANPC;

e) Elaborar os manuais de procedimentos referentes a organizagao
e recursos humanos;

/) Assegurar a gestdo do sistema integrado de avaliagdo do desempe-
nho da Administracdo Publica (SIADAP2 e 3);

g) Apoiar a realizagdo de estudos de modernizagdo e simplificacdo
administrativa e relativos a higiene e seguranca no trabalho;

h) Emitir pareceres no ambito de matérias relacionadas com recursos
humanos.

Artigo 22.°
Gabinete de Auditoria e Fiscalizacao

1 — O Gabinete de Auditoria e Fiscalizacdo (GAF) ¢ uma equipa
técnica a qual compete:

a) Fiscalizar e auditar a atividade dos servigos da ANPC,;

b) Fiscalizar e auditar os corpos de bombeiros;

¢) Instruir os processos de inquérito, disciplinares e de sindicancia,
determinados pelo presidente da ANPC;

d) Realizar inquéritos e averiguagdes no ambito dos acidentes e in-
cidentes de protegdo e socorro;

e) Propor agdes corretivas e efetuar a avaliagdo da implementagao
das mesmas;

/) Auditar o sistema de controlo interno da ANPC;

g) Fiscalizar a utilizagdo dos apoios financeiros concedidos pela
ANPC;

h) Efetuar a avaliagdo dos servigos municipais de protegao civil no
ambito da elaboracao, implantacdo e execucdo dos planos e programas
de protecao civil;

i) Monitorizar a implementacgéo dos programas e planos de emergéncia
sectoriais dos servigos e agentes de protegdo civil;

J) Proceder a avaliagdo, no ambito dos exercicios de protegao civil;

k) Proceder as demais agdes determinadas pelo presidente da
ANPC.

2 — Na prossecugdo das competéncias descritas no niimero anterior,
o GAF procede a:

a) Elaboragao e execugdo de um programa anual de fiscalizagdes;

b) Elaboragéo e execugdo de um programa anual de auditorias;

¢) Elaboragdo e execugdo de um programa anual acompanhamento
do sistema de controlo interno da ANPC;

d) Co-elaboragao, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo dos
planos sectoriais de fiscalizagdes da ANPC.
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Artigo 23.°
Gabinete de Processamento de Contraordenacdes

O Gabinete de Processamento de Contraordenagdes (GPCO) ¢ uma
equipa técnica a qual compete:

a) O registo dos dados dos autos;

b) O processamento administrativo dos autos;

¢) A emissdo e controlo das notificagdes iniciais e das decisdes ad-
ministrativas;

d) A inquirigdo de testemunhas;

e) A consulta dos processos por quem para tal tiver legitimidade;

/) A gestdo do arquivo documental dos processos de contraordenacao;

2) A difus@o das orientagdes necessarias a uniformizagao dos critérios
de decisdo e da adequada tramitag@o dos processos;

h) Assessorar juridicamente o DNAF sobre legislagdo de SCIE.

Artigo 24.°
Gestiao de Meios Aéreos

1 — Para a prossecucao das competéncias da diregdo de servigos de
meios aéreos, sdo identificadas as seguintes areas funcionais:

a) Area Funcional de Operagdes de Voo:

i) Assegurar que os voos do dispositivo de meios aéreos sdo efetuados
de acordo com o estabelecido nos manuais aplicaveis, designadamente,
respeitando o manual de operador de estado, os manuais de voo da frota,
os Standard Operational Procedures (SOPs) e os Special Operational
Procedures (SpOPs);

ii) Aplicar agdo disciplinar relativamente ao pessoal de voo;

iii) Responder ao INAC em todas as questdes relacionadas com as
operagdes de voo;

iv) Definir o nimero de pilotos necessarios e proceder a sua gestdo
operacional;

v) Coordenar as inspe¢des de operagdes de voo, com os representantes
nomeados pelo Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P. (INAC);

vi) Enviar ao INAC e ao Gabinete de Prevengao e Investigagdo de Aci-
dentes com Aeronaves (GPIAA) os relatorios referentes aos incidentes
ou incidentes em operagdes de voo do dispositivo de meios aéreos;

vii) Zelar pela condugdo segura e eficiente das operagdes de voo to-
mando a iniciativa de propor e coordenar novos projetos para melhorar
a eficiéncia, operacionalidade e qualidade das operagdes;

viii) Coordenar e supervisionar os detalhes das revisdes ou suplemen-
tos ao manual de operagdes de estado.

b) Area Funcional de Formagdo e Treino:

i) Garantir a implementag@o, a manutencao e atualizagdo dos manuais
associados a Type Rating Training Organisation (TRTO), em articulagido
com as restantes areas funcionais do GAGMA;

i) Manter o standard de proficiéncia das tripulagdes de voo e elaborar
e adequar, quando necessario, os programas de treino e verificagao;

iii) Gerir os registos de treino das tripulagdes de voo;

iv) Assegurar que os manuais de voo e toda a documentagéo pertinente
de voo estdo atualizados e em conformidade com a politica e pratica
definida pela Area Funcional de Operagdes de Voo;

v) Garantir e zelar pela correta aplicacdo e observacao dos procedimen-
tos, normas e regulamentos relacionados com o treino das tripulagdes;

vi) Assegurar que as tripulacdes de voo sdo treinadas e verificadas
observando os procedimentos relevantes e garantir que sdo efetuadas as
verificagdes em conformidade com o preconizado no programa de treino;

vii) Recolher e analisar todo e qualquer FSI (Flying Staff Instruc-
tions) tido por pertinente e assegurar o seu envio a Area Funcional de
Operagdes de Voo;

viii) Emitir sugestoes relativamente a revisdes aos manuais aprovados
e ou a programas de treino e de verificagdes;

ix) Assegurar que as missdes de treino refletem as praticas definidas
e exigidas nos manuais aprovados.

¢) Area Funcional de Manutengdo e Aeronavegabilidade:

i) Garantir a defini¢do, o desenvolvimento, a implementagdo e a gestdo
da politica de manutencgao e gestdo de acronavegabilidade;

ii) Supervisionar a correta manutencao e gestdo de aecronavegabilidade
do dispositivo dos meios aéreos;

iii) Assegurar que toda a documentagdo e os processos respeitantes
a manutengdo e a gestao e controlo da aeronavegabilidade permanente
do dispositivo de meios aéreos se encontram atualizados;

iv) Libertar uma aeronave para o voo, com caracter de excegao, mesmo
que esta ndo cumpra todos os critérios inscritos na Lista de Equipamento
Minimo (Minimum Equipment List), tendo em considerago os elemen-
tos pertinentes para uma operagao segura.



30502

d) Area Funcional da Gestdo da Qualidade:

i) Realizar auditorias internas e auditorias externas a contratantes e
verificar o cumprimento das préticas e procedimentos aplicaveis;

ii) Gerir um sistema de gestdo da qualidade relativo a todo o dispo-
sitivo de meios aéreos;

iii) Colaborar com os diferentes 6rgéos que compdem o dispositivo de
meios aéreos na elaboragdo de regras, procedimentos e instrugdes;

iv) Monitorizar a execuc@o e implementacdo de politicas, programas
e treinos;

v) Elaborar regras, procedimentos e instrugdes com vista a promover
a seguranga de voo do dispositivo de meios aéreos;

vi) Assegurar a articulagdo com entidades competentes em matéria
de qualidade;

e) Area Funcional de Seguranga de Voo:

i) Colaborar com a Area Funcional de Formagio e Treino no planea-
mento e execugdo dos programas de treino e verificagdes de seguranga
de voo;

ii) Elaborar relatorios de seguranga de voo ap6s rececdo de qualquer
relatorio de ocorréncia, com recomendagdes de qualidade sobre os voos
e seguranc¢a da organizacao;

iii) Emitir conselhos e sugestdes para as restantes areas funcionais re-
lativamente a adendas aos manuais em vigor, no dmbito da seguranga;

iv) Efetuar, em conjunto com a Area Funcional de Formag#o e Treino,
reunides de seguranga com as tripulagdes;

v) Distribuir FSI e Circulares de Seguranca, e publicar estatisticas
com base em relatorios, em coordenagdo com as restantes Areas Fun-
cionais;

vi) Emitir circulares de seguranga e publicagdes estatisticas perti-
nentes;

vii) Emitir pareceres de seguranga dirigidos a toda a area de atividade
aérea.

2 — Orresponsavel pela Area Funcional de Operagdes de Voo, prevista
na alinea a) do n.° 1 ¢ designado “Coordenador de Operagdes de Voo”.

3 — O responsavel pela Area Funcional de Formagdo e Treino,
prevista na alinea b) do n.° 1 é designado “Coordenador de Formagao
e Treino”.

4 — O responsavel pela Area Funcional de Manuteng3o e Aeronave-
gabilidade prevista na alinea ¢) do n.° 1 ¢ designado “Coordenador de
Manutengao e Aeronavegabilidade”.

5 — O responsavel pela Area Funcional da Gestdo da Qualidade
prevista na alinea d) do n.° 1 é designado “Coordenador da Qualidade”.

6 — O responsavel pela Area Funcional de Seguranca de Voo pre-
vista na alinea e) do n.° 1 ¢ designado “Coordenador de Segurancga de
Voo”.

Artigo 25.°
Pessoal em servico nos CDOS

1 — No ambito das atribuigdes e competéncias das unidades flexiveis,
constantes do presente despacho, designadamente nas areas dos recursos
de protecdo civil, do planeamento de emergéncia, dos bombeiros ¢ da
fiscalizag@o e auditoria, os Comandantes Operacionais Distritais (CO-
DIS) dependem tecnicamente do respetivo Diretor Nacional.

2 — O pessoal dos Comandos Distritais de Operagdes de Socorro,
no desempenho das fungdes previstas no numero anterior, depende
hierarquicamente do respetivo CODIS.

Artigo 26.°
Produgio de efeitos

O presente despacho produz efeitos a data sua assinatura.

25 de novembro de 2014. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
major-general.
208259874

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 14689/2014

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, no Adjunto do Comandante do Comando

Didario da Republica, 2. série— N.° 235 — 4 de dezembro de 2014

Operacional, da Guarda Nacional Republicana, Major-general José
Manuel Lopes dos Santos Correia, na minha auséncia, falta ou im-
pedimento, as competéncias que me foram subdelegadas através do
Despacho n.° 10396/2014, de 29 de julho de 2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 154, de 12 de agosto de 2014, com efeitos a
partir de 10 de novembro de 2014.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, ratifico todos os atos praticados pelo
Adjunto do Comandante do Comando Operacional no dmbito
das competéncias a que se refere o presente despacho até a sua
publicagao.

7 de novembro de 2014. — O Comandante do Comando Operacional,
Luis Francisco Botelho Miguel, major-general.
208260772

Despacho n.° 14690/2014

Por meu despacho de 19 de novembro de 2014, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 8096 de 20 de maio de 2014,
do Comandante-Geral, ingressa na carreira e categoria de Sargento,
no posto de 2.° Sargento, o Furriel de Infantaria (1950116) Pedro
Miguel Monteiro Ferreira Pinto, desde 01 de outubro de 2009, nos
termos da alinea b) do n.° 2 do Artigo 57.° e don.® 1 do Artigo 232.°,
ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de
outubro.

21 de novembro de 2014. — O Comandante do Comando da Ad-
ministracdo de Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, major-
-general.

208258148

Despacho n.° 14691/2014

Por meu despacho de 19 de novembro de 2014, proferido no uso
da competéncia delegada pelo Despacho n.° 8096/14, de 20 de maio
de 2014, do Exm® Comandante-Geral, sdo promovidos ao posto de
Cabo por Excecdo, desde 31 de julho de 2009, nos termos do n.° 3 do
Artigo 295.°, ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lein.° 297/09
de 14 de outubro, os seguintes Guardas:

Quadro da Arma de Infantaria

1920776 Paulo Jorge Ponciano Carrondo
1930206 Luis Manuel Nunes Gaspar

21 de novembro de 2014. — O Comandante do Comando da Admi-
nistracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, major-
-general.

208258067

Despacho n.° 14692/2014

Por meu despacho de 19 de novembro de 2014, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 8096/14, de 20 de maio de
2014, do Ex.™ Comandante-Geral, ¢ promovido ao posto de Cabo, por
habilitagdo com curso adequado, o Guarda de Cavalaria (2040143) André
Filipe Oliveira Chagas Ramos Nunes, desde 01 de janeiro de 2013, nos
termos do artigo 118.° e alinea b) do artigo 256.°, todos do EMGNR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Repiiblica, nos
termos da alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro.

21 de novembro de 2014. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, major-
-general.

208258107

Policia de Seguranga Publica

Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna

Despacho (extrato) n.° 14693/2014

Por mutuo acordo, em 31 de julho de 2014 foi realizada a cessacao do
contrato administrativo de provimento celebrado com Anténio Augusto
Martins Barata, docente deste Instituto com a categoria de Professor



