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MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 9757/2014

Para os devidos efeitos, se faz publico que, no exercicio das compe-
téncias delegadas em matéria de gestdo de pessoal (previstas na alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09), por despacho
da Sra. Vereadora dos Recursos Humanos, datado de 2014-8-11, foi
deferido, pelo prazo de dois anos, o pedido de prorrogagdo da Licenca
Sem Remuneragio, nos termos do n.° 1 do artigo 280.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a Agente da Policia Municipal de 1.* Clas-
se — Natalia Maria Fernandes Martins, com inicio em 2014-09-01.

13 de agosto de 2014. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
308037228

MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 9758/2014

Procedimento concursal comum, para a contratagcdo por tempo
indeterminado de um Técnico Superior, na area de Higiene
e Seguranca no Trabalho

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, e artigo 33.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, de acordo com a deliberagdo da Camara Municipal de 19/09/2013,
e em conformidade com o Despacho proferido em 27/09/2013 pela
Presidente da Camara, e com os meus Despachos de 27/11/2013 e de
07/07/2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum, para contratagdo por tempo indeterminado, no
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior, na area Higiene e Seguranga no Trabalho, previsto no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Grandola, integrado na Divisdo de
Recursos Humanos, Administra¢do e Finangas.

2 — Em conformidade com as “solugdes interpretativas uniformes,
homologadas pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Lo-
cal, em 15 de julho de 2014”, na sequéncia da reunido de coordenagao
juridica da DGAL, de 15 de maio de 2014, a autarquia nao efetuou a
consulta a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificag@o previsto no artigo 24.° da
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro;

3 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de trabalho: area do Concelho de Grandola

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho: desempenho das fungdes
constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido non.° 2
do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior,
bem como das seguintes:

Colaborar na defini¢éo da politica geral da Camara Municipal relativa
aprevengao de riscos e planear e implementar o correspondente sistema
de gestdo; Desenvolver processos de avaliagao de riscos profissionais;
Conceber, programar e desenvolver medidas de prevengdo e de pro-
te¢do; Coordenar tecnicamente as atividades de seguranca e higiene
no trabalho, assegurando o enquadramento e a orienta¢éo técnica dos
profissionais da area da seguranga e higiene no trabalho; Participar na
organizagdo do trabalho; Gerir o processo de utilizagdo de recursos
externos nas atividades de prevengao e de prote¢do; Assegurar a orga-
nizag¢do da documentag@o necessaria a gestdo da prevengao; Promover a
informagao e a formagao dos trabalhadores e demais intervenientes nos
locais de trabalho; Promover a integracdo da prevencao nos sistemas de
comunicagdo da autarquia, preparando e disponibilizando a necessaria
informagdo especifica; Dinamizar processos de consulta e de partici-
pacdo dos trabalhadores; Desenvolver as relagdes da autarquia com os
organismos da rede de prevengdo; Realizar outras tarefas, inerentes as
suas fungdes, quando solicitadas pelos superiores hierarquicos, no ambito
da Unidade Organica em que se integra.
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7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
satisfagcam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admiss@o previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area de Higiene
e Seguranga no Trabalho, complementada com certificado de aptiddo
profissional (nivel VI de qualificac@o), ndo sendo possivel a substitui¢do
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3 — O presente procedimento concursal € restrito a trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, pelo que, apenas poderdo ser admitidos candidatos com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
constituida.

8 — Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal.

9 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderao ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificacdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

10 — Considerando que o presente procedimento concursal ¢ des-
tinado exclusivamente a candidatos detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituida,
sera utilizado apenas um método de seleg@o obrigatoério: prova de co-
nhecimentos (com carater eliminatorio) ou avaliagdo curricular (com
carater eliminatorio), ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

10.1 — Prova de conhecimentos (com carater eliminatorio), quando
os candidatos:

Sejam detentores/as de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e ndo sejam titulares da carreira/categoria ou nao se
encontrem a exercer a atividade caraterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagao foi aberto o procedimento;

Encontrando-se em situag@o de mobilidade especial/requalificagio e
sendo titulares de carreira/categoria para a qual € aberto o procedimento
ndo tenham, por tltimo, exercido a atividade caracterizadora do posto
de trabalho.

10.2 — Avaliagdo curricular (com carater eliminatorio), quando os
candidatos:

Sejam titulares da carreira/categoria para a qual € aberto o procedi-
mento e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza
o respetivo posto de trabalho;

Encontrando-se em situag@o de mobilidade especial/requalificagdo e
sendo titulares de carreira/categoria para a qual € aberto o procedimento
se tenham, por ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade
que caracteriza o respetivo posto de trabalho.

10.3 — A prova de conhecimentos pode, ainda, ser aplicavel aos candi-
datos referidos no ponto n.° 10.2 que optem, por escrito, pela sua aplicagao.

11 — Para além dos métodos de selecdo obrigatorios indicados no
ponto n.° 10, sera aplicado a todos os candidatos um método de sele-
¢do complementar, a entrevista profissional de seleg¢do (com carater
eliminatorio).

12 — Descrigdo dos métodos de selegdo

12.1 — A prova de conhecimentos (com carater eliminatdrio) visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo.

A prova de conhecimentos gerais e especificos sera realizada numa
unica fase, com consulta (unicamente em suporte de papel), tera a du-
ragdo de 90 minutos, sera constituida por questdes de desenvolvimento,
valorada numa escala de 0 a 20 valores e versara sobre os temas da
legislagdo e documentagao a seguir indicadas:

Legislagdo geral a consultar:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — Lein.° 35/2014,
de 20 de junho;
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Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, com a Retifica¢ao n.° 46-C/2013, de 1 de novembro ¢ com a
Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11 de novembro.

Legislagao especifica a consultar:

RegimeJuridicodaSeguranga Contralncéndiosem Edificios — Decreto-
-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro;

Regulamento Técnico de Seguranca Contra Incéndios em Edificios
(SCIE) — Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro;

Critérios técnicos para determinagdo da densidade de carga de incéndio
modificada — Despacho n.° 2074/2009, de 15 de janeiro;

Regime de credenciagdo de entidades para emissdo de pareceres,
realizagdo de vistorias e inspe¢des das condi¢des de segurancga contra in-
céndios em edificios (SCIE) — Portaria n.° 64/2009, de 22 de janeiro;

Regulamento do sistema informatico que permite a tramitagdo desma-
terializada dos procedimentos administrativos previstos no regime juri-
dico da seguranga contra incéndios em edificios — Portaria n.® 610/2009,
de 8 de junho;

Procedimento de registo, na Autoridade Nacional de Protegéo Civil
(ANPC), das entidades que exer¢am a atividade de comercializagdo,
instalagdo e ou manutengdo de produtos e equipamentos de segurancga
contra incéndio em edificios (SCIE) — Portaria n.° 773/2009, de 21
de junho;

Regulamento para a Classificagdo, Embalagem, Rotulagem e Fi-
chas de Dados de Seguranga de Preparagdes Perigosas — Decreto-Lei
n.° 82/2003, de 23 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 63/2008, de 2 de abril;

Classificagdo, Embalagem e Rotulagem das Substancias Perigosas
para a Satide Humana ou para o Ambiente — Decreto-Lei n.° 98/2010,
de 11 de novembro;

Regulamento das Condigdes de Seguranga e de Satide no Trabalho
em Estaleiros Temporarios ou Moveis — Decreto-Lei n.° 273/2003, de
29 de outubro.

Aquando da realizacdo da prova de conhecimentos os candidatos
deverdo apresentar-se munidos da legislacdo para consulta em suporte
de papel.

Naio ¢ permitida a utilizagdo de equipamentos eletronicos/informaticos
durante a realizagdo da prova de conhecimentos.

12.2 — A avaliagdo curricular (com carater eliminatorio) visa analisar
a qualificac@o dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia ad-
quirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais obrigatoriamente os seguintes:

@) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos da alinea d), o Jari do procedimento concursal atribuira
a classificacdo de 10,00 valores aos candidatos que, por razdes que
comprovadamente ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

12.3 — A entrevista profissional de selecdo (com caracter elimi-
natorio), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,
8 e 4 valores.

13 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecéo.

13.1 — A valorag@o final dos métodos de selegao aplicados aos candi-
datos na situagao indicada no ponto n.° 10.1. do presente aviso — prova de
conhecimentos (com carater eliminatorio) e entrevista profissional de sele-
¢do (com carater eliminatorio) — sera obtida através da seguinte formula:

VF = (PC x 60 % + EPS x 40 %)
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em que:

VF — Valoragao Final,
PC — Prova de Conhecimentos;
EPS — Entrevista Profissional de Selecéo.

13.2 — A valoragao final dos métodos de seleg@o aplicados aos can-
didatos na situagao indicada no ponto n.° 10.2. do presente aviso — ava-
liagdo curricular (com carater eliminatorio) e entrevista profissional de
selegdo (com carater eliminatorio) — sera obtida através da seguinte
formula:

VF = (AC x 60 % + EPS x 40 %)

em que:

VF — Valoragéo Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo.

14 — Consideram-se excluidos do procedimento concursal os can-
didatos que faltem a qualquer dos métodos de sele¢do ou que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases
de seleg@o, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte;

15 — Na sequéncia da aplica¢do dos métodos de selegdo e da ordena-
¢do final dos/as candidatos/as, subsistindo o empate, apds a aplicacao dos
critérios de ordenacao preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo utilizados os critérios de desempate
abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Candidato/a com maior experiéncia profissional na area funcio-
nal;

2.° Candidato/a com maior n.° de horas de formagao profissional na
area funcional.

16 — Composigao do Juri:
Efetivos:

Presidente: Ricardo Jorge Mateus Ribeiro — Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos, Administracdo e Finangas, em regime de substi-
tuigdo;

Vogais: José Luis Carneiro Cirilo — Técnico Superior na area de
Psicologia, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Luisa Maria Morao Tavares — técnica superior na area de Direito.

Suplentes:

Vogais: Ana Isabel Bica Felicio Malhadais — técnica superior na
area de Direito;

Dora Sofia Pereira Chainho — técnica superior na area de Gestdo
de Recursos Humanos.

17 — Os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderac¢do de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragiao
final do método, desde que as solicitem.

18 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas

18.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obri-
gatoria, disponivel no site oficial deste municipio (www.cm-grandola.pt),
entregues pessoalmente na Camara Municipal de Grandola ou remetidas
através de correio registado com aviso de rececdo, para Camara Muni-
cipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

18.2 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18.3 — Nao ¢é admitida a apresentagdo de candidaturas por via ele-
tronica.

18.4 — A apresentagdo da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos da experiéncia profissional e formagao relacionadas com
o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragao emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a informa-
¢do seguinte: indicacdo inequivoca da natureza da relagao juridica de
emprego publico detida; carreira e categoria em que o candidato se
integra; atividade e fungdes que o candidato desempenha e o grau de
complexidade das mesmas; posi¢do remuneratoria em o candidato que
se encontra; avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nos tltimos
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trés anos, ou indicacdo de que o candidato ndo foi avaliado naquele
periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis.

18.5 — Na falta de apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situago precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos com defici-
éncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

21 — Exclusao e notificag¢do de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleco, nos
termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no n.° 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico nas instalacdes da Camara
Municipal de Grandola e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.cm-grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
seleg@o sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo ¢ aplicavel a audiéncia
prévia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo. A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, ¢
afixada em local visivel e publico das instala¢cdes da entidade empre-
gadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicitagdo.

25 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados,
numa das posi¢des remuneratorias da categoria, sera objeto de nego-
ciagdo com a entidade empregadora publica, de acordo com as regras
constantes do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 42.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, tendo lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

A posi¢do remuneratoria de referéncia sera a correspondente a 2.* po-
si¢do remuneratoria da carreira/categoria de Técnico Superior € ao nivel
15 da Tabela Remuneratdria Unica — 1.201,48€.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo no Didrio da Repuiblica, na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Grandola (www.cm-grandola.
pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

13 de agosto de 2014. — O Vereador do Pelouro de Administra¢do e
Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
308036467

MUNICIPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 9759/2014

Para cumprimento do estipulado na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°,
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publicos que, cessaram

22485

a relacdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, as
seguintes trabalhadoras:

Maria da Luz Oliveira Gois de Carvalho Basso, com efeitos a 1 de
julho de 2014;
Ana Rosa Meira Campos Gargao, com efeitos a 1 de agosto de 2014.

1 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno
Lagem.
308037041

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 9760/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 12.° e na alinea b), n.° 1 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, atualizada, e de
acordo com o despacho do Sr. Presidente, datado de 08/07/2014, torna-se
publico que concluiu com sucesso o periodo experimental, referente ao
contrato de trabalho por tempo indeterminado, a trabalhadora — Ema-
nuela Gongalves Pacheco, na carreira de Técnico Superior — Divisdo
de Desenvolvimento Econémico.

16 de julho de 2014. — A Vereadora em Regime de Permanéncia
(despacho n.° 19-A/2013 P, de 18/10), Deolinda Maria Pinto Bernar-
dino Seno Luis.
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MUNICIPIO DE OLEIROS
Declaragao n.° 155/2014
Plano de Pormenor da Zona Industrial de Agude Pinto

Corregado material ao Plano de Pormenor da Zona
Industrial de Agude Pinto

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 97.°-A do Regime Ju-
ridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial — Decreto-Lei n.° 380/99
de 22 de setembro, com a redac@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, que a Camara Municipal de Oleiros de-
liberou, na sua reunido de 23 de maio de 2014, aprovar a Declaragao de
Corregdo Material e Retificagdo ao Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Agude Pinto/Oleiros aprovado por deliberagao da Assembleia Municipal
de Oleiros, de 30 de abril de 1997, conforme Declaragéo n.® 2/98 (2.% série)
publicada no Didrio da Republica 2.* série, n.° 2, de 3 de janeiro de 1998.

A Declarag@o de Corregdo Material e Retificagdo foi comunicada a
Assembleia Municipal, 6rgdo competente para a aprovacdo do instru-
mento de gestdo territorial, e 8 CCDR Centro, de acordo com o n.° 3 do
artigo 97.°-A do RJIGT, antes do seu envio para publicac@o e depdsito.

Trata-se de uma corre¢do ao regulamento determinadas por incon-
gruéncia entre este e a planta de sintese do Plano de Pormenor, que se
enquadra na alinea ¢) do n.° I do Artigo 97.°-A do referido RJIGT, o
Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro, com a redagdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro.

Assim, e para resolver as referidas incongruéncias, na alinea b) do
n.° 2, do Artigo 5.°, do regulamento do Plano de Pormenor da Zona In-
dustrial do Agude Pinto, onde refere, “A implantagao dos edificios devera
respeitar os afastamentos frontais e posteriores minimos de 10m”, devera
constar “A implantacao dos edificios devera respeitar os afastamentos
frontais e posteriores de 10 m e 5 m, respetivamente”.

Nos termos do n.° 2 do artigo 97.°-A conjugado com a alinea d) don.® 4
do artigo 148.°, ambos do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo
Territorial — Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro, com a redagdo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.® 46/2009, de 20 de fevereiro,
e para efeitos de eficacia, publica-se a presente Declaragao.

«Artigo 5.°

) ot

b) A implantagdo dos edificios devera respeitar os afastamentos
frontais e posteriores minimos de 10 m e 5 m, respetivamente;
C) v »

21 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Fer-
nando Marques Jorge, Dr.
608045725



