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Centro Hospitalar, a acumulacido de fungdes Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Lisboa.

28 de julho de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207995377

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1532/2014

Por deliberagao de 09 de julho de 2014 do Conselho de Administragao
da Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, EPE:

Maria Teresa Pinhdo Ildefonso Fernandes Flavio, assistente gradu-
ada de medicina geral e familiar, autorizada a reduc@o do seu horario
semanal (para 40 horas), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, alterado pelo n.° 13 do artigo 24.° do
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Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro e alinea c) do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

22 de julho de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
207997029

Deliberagao (extrato) n.° 1533/2014

Por deliberagdo de 16 de julho de 2014 do conselho de administragao
da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E., foi autorizada
ao médico interno da especialidade de medicina interna Ricardo Jorge
Miranda Bagina a dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo incerto, ao abrigo do artigo 286.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, a partir de 22 de agosto de 2014.

22 de julho de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
207997094

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL VISEU DAO LAFOES

Aviso n.° 9014/2014

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal da Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes.

1 — Para efeitos do disposto na alinea @), do n.° 1 e do n.° 3 do ar-
tigo 19.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
subsequentes, torna-se publico que, a CIM Viseu Ddo Lafdes, repre-
sentada pelo seu Secretario Executivo e nos termos da deliberagdo do
Conselho Intermunicipal, datado de 4 de fevereiro de 2014 ¢ da Assem-
bleia Intermunicipal, se encontra aberto um procedimento concursal
comum destinado a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na
Unidade de Cooperagdo Territorial e Promogdo da Regido, previsto e
ndo ocupado, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal da Comu-
nidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes, aprovado para o ano de 2014,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (adiante abreviadamente designada por LVCR),
conjugado com o artigo 4.° e 19.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteracGes subsequentes e apos consultado o INA.

2 — Local de trabalho: Sede da Comunidade Intermunicipal Viseu
Dao Lafoes.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercer com autonomia
e responsabilizacdo fungdes na Unidade de Cooperagao Territorial e
Promogao da Regido, que compreende nomeadamente as seguintes
fungdes:

Promover a cooperagao Institucional com as diversas forgas vivas e
atores locais da regido, no sentido de concertar estratégias e posi¢oes
de forma a promover institucionalmente a Regido, a fim de a projetar
quer no Plano Nacional, quer a nivel Internacional;

Colaborar na implementag@o dos projetos dos projetos integrados na
“Rede Urbana para a competitividade ¢ Inovagdo Viseu Dao Lafoes;

Gerir a correta execucdo fisica e financeira dos projetos referidos,
principalmente na relagdo com as fontes de financiamento;

Gerir a elaboracdo dos pedidos de pagamento;

Fomentar e atrair atividades economicas geradoras de riqueza e cria-
doras de emprego qualificado na Regio;

Desenvolver agdes que visem dotar a Regido de condigdes capazes
de incorporar fatores de inovacdo no tecido econémico, social e insti-
tucional;

Desenvolver agdes que permitam consolidar o sistema urbano de Viseu
em articulagdo com os principais centros urbanos da Regido;

Desenvolvimento de agdes que permitam promover a criagio, instala-
¢do e desenvolvimento de empresas assentes na tecnologia e criatividade
e, dessa forma, potenciar e afirmar a qualidade, atratividade e competiti-
vidade dos centros urbanos e de toda a Regido Viseu Dao Lafoes;

Ter a capacidade de identificar oportunidades financeiras e outras,
no ambito do Portugal 2020;

A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢do aos
trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 3, do artigo 43.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

4 — Posicionamento remuneratorio: 2.* posi¢do remuneratoria da
carreira de técnico superior, nivel 15 a que correspondera o valor de
1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos);

5 — Requisitos de admissao: Os previstos no artigo n.’ 8.° da
LVCR:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
Convengao Internacional ou lei especial;

Idade — minimo de 18 anos de idade completos;

Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigado para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

6 — Nao serfio admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal Viseu Dao LafGes, no
mesmo regime, para cuja ocupago se publicita o procedimento.

Considerando os principios juridico administrativos da economia
processual, da racionalizagao e da eficiéncia que devem presidir a ativi-
dade da Administragao Publica no caso de impossibilidade de ocupagao
do posto de trabalho por aplicacdo do disposto no n.° 6 do artigo 6.° da
LVCR, alarga-se a area de recrutamento aos trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel e
sem relag@o juridica de emprego previamente estabelecida, nos termos
da autorizagdo da Assembleia Intermunicipal de 30 de agosto de 2013,
renovada de acordo com o n.° 3 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro;

7 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de en-
tre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

8 — Habilitagdes literarias para o posto de trabalho: Licenciatura na
area de Economia/Gestao;
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9 — Prazo, forma, local e enderego postal para apresentagdo da can-
didatura:

9.1 — As candidaturas serfo apresentadas no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publica¢do no Didrio da Republica nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril;

9.2 — As candidaturas deverdo conter os elementos mencionados no
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

9.3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formu-
lario tipo (disponivel nos servigos da Comunidade Intermunicipal Viseu
Dao Lafoes e na pagina eletronica desta Entidade em www.cimvdl.pt),
em formato A4, entregue pessoalmente nos servigos desta Comunidade
(das 9.00h as 13h00 m e das 14.00h as 18h00m) ou remetido por cor-
reio registado com aviso de recegdo, no prazo fixado no ponto n.° 9.1
deste aviso, para a Comunidade Intermunicipal Viseu Do Lafoes, Dr.
Ricardo Mota, 16, 3460-613 Tondela, nele devendo constar os seguintes
elementos: fotocopias de certificado das habilitagdes literarias, bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, namero de identificagdo fiscal,
curriculum vitae, ¢ demais documentago supracitada;

9.4 — Os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admiss@o a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma
a apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 03 de fevereiro.

9.5 — Mengao por escrito, caso opte pelos métodos de seleg@o nos
termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, quando aplicavel;

10 — Métodos de Selegao:

Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos, de acordo com o
n.°1 e n.° 3, do artigo 53.° da LVCR, sdo os seguintes: prova oral de
conhecimentos, avaliagdo psicologica, entrevista profissional de selegdo;

10.1 — A prova oral de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcdo. Na prova oral de conhecimentos,
¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas e sera de realizacdo individual. Tera a duragcdo maxima
de 30 minutos e versara sobre as seguintes tematicas devidamente as-
sinaladas, a saber:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Regulamentos Comunitarios n.° 1080/2006, n.° 1083/2006 e
n.° 1828/2006, bem como alteragdes e retificagcdes posteriores;

Cddigo de Contratos Publicos, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, bem como as respetivas alteragdes e retificagdes posteriores;

Regulamento Geral do FEDER e do Fundo de Coeséo;

Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (OE 2014);

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro;

Codigo de Procedimento Administrativo.

10.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da funcao.

Este método de selegio ¢ avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respetivamente, as classificacdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

10.3 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida en-
tre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
ponderando-se os seguintes fatores:

EP = Experiéncia profissional, CC = Capacidade de comunicacao,
RI = Relacionamento interpessoal.

A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente, as classificagdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Cada parametro de
avaliagdo resultara de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.

10.4 — Cada um dos métodos de selecao utilizados é eliminatdrio
pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A avaliagdo final dos candidatos
que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula:

AF =55 % POC + 25 % AP+20 % EPS
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em que:

AF = Avaliagdo Final; POC = Prova Oral de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Se-
legdo;

10.5 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupacéo o procedimento ¢ aberto, podem
optar, por escrito, pelos seguintes métodos de selegdo, nos termos do
n.° 2, do artigo 53.°, da lei LVCR, avaliagdo curricular e entrevista de
avaliac@o de competéncias:

10.6 — Avaliagdo Curricular (4C), integrando os seguintes elementos:

10.6.1 — Nota do curso (NC) — sera a constante do certificado de
habilitagdes correspondente a nota final da licenciatura.

10.6.2 — Experiéncia Profissional (EP), que sera ponderada da se-
guinte forma:

Sem experiéncia — 0 valores;

Até 2 anos de experiéncia — 10 valores;

De 3 a 6 anos de experiéncia— 15 valores;

Mais de 6 anos de experiéncia — 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em
anos completos), o correspondente ao desenvolvimento de fungdes
inerentes a carreira e categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado.

10.6.3 — Formagao profissional — O fator formagao profissional
(FP) tem a seguinte pontuagao:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;

De 1 a 5 unidades de crédito: 10 valores;

De 6 a 10 unidades de crédito: 12 valores;

De 11 a 15 unidades de crédito: 14 valores;

De 16 a 20 unidades de crédito: 16 valores;

De 21 a 25 unidades de crédito: 18 valores;

Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As agodes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

7 a 14 horas de formagdo = 1 unidade de crédito;

15 a 28 horas de formagdo = 2 unidades de crédito

29 a 35 horas de formagéo = 3 unidades de crédito;

Mais de 35 horas de formagdo = 4 unidades de crédito.

Para efeitos do calculo do fator formagao profissional (FP) apenas
relevam os cursos ¢ agdes de formagao frequentados adequados as fun-
¢oes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢oes de formagao
comprovadas através de copia do respetivo certificado.

10.6.4 — Avaliac¢@o de Desempenho (4D) — sera ponderada a ava-
liacdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

O valor obtido ¢ resultante da média aritmética simples dos valores
quantitativos das notas obtidas de acordo com a seguinte escala:

Desempenho relevante convertido em excelente — 20 valores;

Desempenho relevante ou muito bom — 18 valores;

Desempenho adequado ou bom — 16 valores;

Sem Avaliagdo de Desempenho — 15 valores;

Desempenho inadequado ou necessita de desenvolvimento ou insu-
ficiente — 8 valores.

A Avaliagao Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC=NC (15 %) + EP (55 %) + FP (20 %) + AD (10 %)
em que:

AC = Avaliagdo curricular; NC = Nota de curso; EP = Experiéncia
profissional; FP = Formagdo profissional; AD = Avalia¢do de Desem-
penho;

Este método de avaliag@o tem a valoragao final de 60 %.

10.7 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio das fungdes e tera a ponderagao de 40 %.

Este método de selegdo ¢ avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem respetivamente, as classificagoes 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.8 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valorago infe-
rior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte. A avaliagio final dos candidatos que completem
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o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacao da seguinte formula:

AF = AC (60 %) + EAC (40 %)
em que:

AF = Avaliagdo Final; 4C = Avaliago Curricular; EAC = Entrevista
de Avaliacao de Competéncias

11 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Comunidade Intermunicipal
Viseu Dao Lafoes e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte, através de notificagdo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados, por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados.

15 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valorac¢do final dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final (OF) dos candidatos, apds
homologagdo pelo Secretario Executivo da Comunidade Intermunici-
pal Viseu Dao Lafoes ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Comunidade Inter-
municipal e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Elisabete Rodrigues Costa Leitao (Técnica Superior);

1.° Vogal Efetivo: José Carlos de Oliveira Almeida (Técnico Superior);

2.° Vogal Efetivo: Sandra Isabel Nunes Carvalho (Técnica Supe-
rior);

Vogal Suplente: André Dinis Mota da Costa (Técnico Superior).

17.1 — O Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efetivo.

17.2 — O Juri pode socorrer-se de outras entidades para a realizagdo
de alguns dos métodos de sele¢@o que dada a sua especificidade assim
o0 exijam.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, na pagina ele-
tronica da Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafdes e por extrato,
no prazo maximo de trés dias tuteis, contados a partir da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

19 — Nao existe na Comunidade Intermunicipal reserva de recruta-
mento constituida pelo que nos termos do disposto no n.° 1 dos artigos 4.
° e 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ainda ndo foi publi-
citado qualquer procedimento concursal para a referida reserva,

19.1 — Apos consulta ao INA, verificou-se que ndo existe qualquer
reserva de recrutamento que pudesse ocupar o posto de trabalho ora
aberto.

25 de julho de 2014. — O Secretario Executivo, Dr. Luis Nuno Ten-
reiro da Cruz Matoso Martinho.
307993562

MUNICIPIO DE BAIAO

Edital n.° 723/2014
Alteracgao do Plano de Urbanizacio de Baido (PUB)

Periodo de participagao publica

Dr. José Luis Carneiro, Presidente da Camara Municipal de Baido:

Faz publico, que ao abrigo das competéncias que sdo cometidas a
Camara Municipal pelo n.° 2 do artigo 77.° e pela alinea @) do n.° 2 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 316/07, de 19 de setembro, também
designado por Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
(RJIGT), deliberou este 6rgdo na sua Reunido Ordinaria de 25 de junho

Didario da Republica, 2. série— N.° 149 — 5 de agosto de 2014

de 2014 determinar o inicio do procedimento a alteracdo do Plano de
Urbanizagao de Baido (PUB).

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do citado diploma legal, o
periodo de participagdo publica ¢ de quinze dias uteis, contados a partir
da sua publicagdo, destinados a formulagdo de sugestdes e a apresentagido
de informagdes sobre questdes que possam ser consideradas no processo
de alteracdo ao Plano de Urbanizag@o de Baido (PUB). Estas deverdo
ser apresentadas por escrito, devidamente fundamentadas e dirigidas ao
Senhor Presidente da Camara Municipal de Baido.

Durante aquele periodo os interessados poderdo consultar a proposta
de alteragdo aprovada pela Camara Municipal nos Servigos da Divisdo
de Gestdo e Planeamento Urbanistico da autarquia ou na pagina da
internet www.cm-baiao.pt.

E para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outro
de igual teor, que vao ser publicitados e afixados nos lugares de estilo
do Concelho, nos termos dos artigos 148.° e 149.° do referido diploma
legal.

16 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Pereira
Carneiro.
207997256

MUNICIPIO DE BRAGANGA
Aviso n.° 9015/2014

Procedimento concursal comum para contratacio em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para ocupacio de um posto de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior — Area de atividade — Contabilidade.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e non.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
constituida junto da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (enquanto ECCRC), consultado o INA, informou este orga-
nismo que ndo existem trabalhadores em situagdo de requalificacdo
com o perfil indicado, bem como ndo se encontra constituida reserva
de recrutamento no proprio organismo, torna-se publico que por deli-
beracdo da Assembleia Municipal de Bragang¢a, tomada em sua sessdo
ordinaria realizada no dia 19 de junho de 2014, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior (m/f), rea de atividade — contabilidade, do mapa de pessoal
da Camara Municipal de Braganga, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — este procedimento rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas: Lei n.° 12--A/2008, de 27 de fevereiro
(LVCR), com as sucessivas alteragdes, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de setem-
bro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho — propde agdes que visem
o0 apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro,
nomeadamente no que concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo de
recursos financeiros; planifica, organiza, classifica e coordena a exe-
cucdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos geralmente aceites, utilizando para o efeito aplicagdes
informaticas, nomeadamente POCAL e Patrimonio; colabora na elabo-
ra¢@o do Orgcamento e das Grandes Opgoes do Plano de acordo com as
regras legalmente exigiveis; elabora documentos de prestagdo de contas
de acordo as normas legalmente exigiveis; procede ao apuramento do IVA
segundo o método de célculo da afetacdo real; elabora e remete a infor-
magao legalmente exigida através do Sistema Integrado de Informagéo
das Autarquias Locais (SIIAL); Tribunal de Contas, Inspecao-Geral das
Finangas e, caso necessario, Instituto Nacional de Estatistica; procede
ao apuramento dos custos e dos proveitos (contabilidade analitica);
procede ao apuramento de custos relativos ao regime juridico das taxas e
respetiva fundamentagio economica e financeira; procede ao apuramento
dos limites legais de endividamento da autarquia; utiliza o classificador
econdmico nas despesas e na arrecadagdo da receita; exerce fungdes
de consultadoria em matéria de ambito financeiro e assume a respon-
sabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal.

4 — Local de trabalho — Departamento de Administracdo Geral e
Financeira — Divisdo de Administragdo Financeira da Camara Muni-
cipal de Braganga.



