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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 8976/2014

Torna-se publico que Maria Alexandra Vieira Frazdo, exerceu fungdes
de técnica superior, em contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, neste Instituto Politécnico, e denunciou, a seu
pedido, o contrato de trabalho, com efeitos a partir de 12/07/2014.

28 de julho de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207996673

Despacho (extrato) n.° 10028/2014

Por despacho de 10 de julho de 2014, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Jodo Paulo de Sousa Areosa — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes
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na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 10/07/2014 a 09/08/2014, com a remuneragdo mensal
de 1110,32 €, correspondente ao escaldo 1, indice 185.

22 de julho de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gong¢alves.
207996332

Despacho (extrato) n.° 10029/2014

Por despacho de 10 de julho de 2014, do presidente do Instituto
Politécnico de Setuibal:

Sandra Cristina Nunes Machado Ramos — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 20 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 218,24, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 11/07/2014 a 10/09/2014.

28 de julho de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207996413

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1527/2014

Por delibera¢do do Conselho de Administragéo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 21 de maio de 2014, foi ao Dr. Jodo Manuel Car-
reira da Conceigdo Coucelo, assistente graduado, do mapa de pessoal
deste centro hospitalar, autorizada a reducéo de horario para 36 horas
semanais, ao abrigo do n.’ 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 73/90 de
6 de margo, por reunir os requisitos estabelecidos por lei.

28 de julho de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-
valho.
207996843

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 10030/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 16 de julho de 2014,
nos termos e ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 27.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008,
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de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setem-
bro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢
66-B/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente, Maria Cristina
Pereira Resina Rodrigues, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospita-
lar, a acumulagio de funcdes na Diaverum Investimento e Servigos, L.®

28 de julho de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207995433

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.° 1528/2014

Por deliberagdo de 03 de julho de 2014 do Conselho de Administragdo da
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E., foi autorizada a Médica
Interna da Especialidade de Medicina Interna Larisa Veverita, a dentincia do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo incerto, ao abrigo do ar-
tigo 286.° da Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, a partir de 29 de julho de 2014.

18 de julho de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
207997045

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL VISEU DAO LAFOES
Aviso n.° 8977/2014

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas
a termo resolutivo incerto para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal da Comunidade Intermunicipal Viseu Dao LafGes.

1 — Para efeitos do disposto na alinea @), do n.° 1 e do n.° 3 do
artigo 19.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
subsequentes, torna-se publico que, a CIM Viseu Do Lafdes, repre-
sentada pelo seu Secretario Executivo e nos termos da deliberagdo
do Conselho Intermunicipal, datado de 4 de fevereiro de 2014 e da

Assembleia Intermunicipal, se encontra aberto um procedimento
concursal comum destinado a celebracdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, com vista ao preenchi-
mento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, na Unidade de Cooperagdo Territorial e Promocéo da Re-
gido, previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo do mapa de
pessoal da Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes, aprovado
para o ano de 2014, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (adiante abreviadamente
designada por LVCR), conjugado com o artigo 4.° ¢ 19.°, da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes subsequentes e apos
consultado o INA.

2 — Local de trabalho: Sede da Comunidade Intermunicipal Viseu
Dao Lafoes.
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3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercer com autonomia
e responsabilidade fun¢des na Unidade de Cooperagdo Territorial e
Promocdo da Regido, nomeadamente, elaborar candidaturas a fundos
comunitarios que tenham como objetivo principal a promocao, divulga-
¢do dos recursos endogenos do territorio, assim como o desenvolvimento
territorial de toda a regido Viseu Dao Lafoes;

A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢ao aos
trabalhadores de fung¢des, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizacdo
profissional, nos termos do n.° 3, do artigo 43.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

4 — Posicionamento remuneratorio: 2.* posicdo remuneratdria da
carreira de técnico superior, nivel 15 a que correspondera o valor de
1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos);

5 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo n.° 8.° da
LVCR:

Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigao,
Convengao Internacional ou lei especial;

Idade — minimo de 18 anos de idade completos;

Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

6 — Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes, no
mesmo regime, para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

Considerando os principios juridico administrativos da economia pro-
cessual, da racionalizagdo e da eficiéncia que devem presidir a atividade
da Administragdo Publica no caso de impossibilidade de ocupagao do
posto de trabalho por aplicagdo do disposto no n.° 6, do artigo 6.° da
LVCR, alarga-se a area de recrutamento aos trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel e
sem relacdo juridica de emprego previamente estabelecida, nos termos
da autorizacdo da Assembleia Intermunicipal de 30 de agosto de 2013,
renovada de acordo com o n.° 3 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro;

7 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de en-
tre trabalhadores com relac@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

8 — Habilitagdes literarias para o posto de trabalho: Licenciatura;

9 — Prazo, forma, local e enderego postal para apresentagdo da can-
didatura:

9.1 — As candidaturas serfo apresentadas no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril;

9.2 — As candidaturas deverdo conter os elementos mencionados no
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

9.3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formu-
lario tipo (disponivel nos servigos da Comunidade Intermunicipal Viseu
Dao Lafoes e na pagina eletronica desta Entidade em www.cimvdl.pt),
em formato A4, entregue pessoalmente nos servigos desta Comunidade
(das 9.00h as 13h00 m e das 14.00h as 18h00m) ou remetido por correio
registado com aviso de receco, no prazo fixado no ponto n.° 9.1 deste
aviso, para a Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes, Dr. Ricardo
Mota, 16, 3460-613 Tondela, nele devendo constar os seguintes ele-
mentos: fotocopias de certificado das habilitagdes literarias, bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, numero de identificagdo fiscal,
curriculum vitae, ¢ demais documentacdo supracitada;

9.4 — Os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admiss@o a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma
a apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 03 de fevereiro.

10 — Métodos de selegdo: No presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de selegdo obrigatdrios, a avaliagdo curricular (AC) e a en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC), nos termos do artigo 53.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

10.1 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para os postos a ocupar, € que sdo os seguintes, habilitagio académica
(HA); experiéncia profissional (EP); formagédo profissional (FP) e ava-
liagao de desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte formula:

AC=HA+EP+ FP+ AD/4

No caso do candidato néo ter avaliacdo de desempenho a formula
sera a seguinte:

AC=HA+ EP+ FP/3

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

A ponderagdo dos parametros ¢ definida da seguinte forma:

10.2 — Habilitagdo Académica (HA)

Doutoramento — 20 valores
Mestrado — 16 valores
Licenciatura — 15 valores

10.3 — Experiéncia Profissional (EP)
Pondera o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade no
qual o procedimento ¢ aberto.

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 2 valores;
Até um ano — 13 valores;

De 1 a 3 anos — 16 valores;

Superior a 3 anos — 20 valores;

10.4 — Formagao Profissional (FP)

Serdo consideradas as areas de formagéo e de aperfeigoamento profis-
sional detidas pelos candidatos, em fungéo da relagdo com as exigéncias
e com as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes, na area
especifica de atividade referida no ponto 3 deste aviso, até ao limite
maximo de 20 valores;

Sem formacao relevante para o exercicio de fungdes — 7 valores;

Com agdes de formagao relevantes — por cada 7 horas de formagao
acrescentam 1 valor até ao limite de 91 horas.

10.5 — Avaliagao de desempenho (AD);

Sera considerada a avaliagdo do desempenho obtida no SIADAP
nos anos 2011, 2012 e 2013, obtida pelos candidatos, em fung¢do do
cumprimento ou da execugdo de atribui¢do, competéncia ou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

O valor obtido ¢ resultante da média aritmética simples dos valores
quantitativos das notas obtidas de acordo com a seguinte escala:

Desempenho relevante convertido em excelente — 20 valores;

Desempenho relevante ou muito bom — 18 valores;

Desempenho adequado ou bom — 16 valores;

Sem Avaliagdo de Desempenho — 15 valores;

Desempenho inadequado ou necessita de desenvolvimento ou insu-
ficiente — 8 valores.

10.6 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa ava-
liar as competéncias, através de uma relac@o interpessoal, informagoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Desta forma, este método permite uma analise estruturada da expe-
riéncia, qualificagcdes e motivagdes profissionais de cada candidato,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelos candidatos.

A aplicacdo deste método baseia-se na aplicagdo de um guido de en-
trevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias adequado para o posto de trabalho a ocupar,
avaliando, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
ponderando-se os seguintes fatores:

EP = Experiéncia profissional,
CC = Capacidade de comunicagao,
RI = Relacionamento interpessoal.

A EAC ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente, as classificagdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Cada pardmetro de
avaliag@o resultara de votagao nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.

10.7 — A avaliagao final (AF) dos candidatos resultarda da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de
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selec@o que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e seréa efetuada
de acordo com a seguinte formula:

AF = (ACx 70 %) + (EAC x 30 %)

10.8 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e serd excluido do procedimento o candidato que obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

11 — Em situagdo de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico das instalagdes da Comunidade Intermunicipal
Viseu Dao Lafoes e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte, através de notificagdo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados, por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados.

15 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final (OF) dos candidatos, apds
homologacéo pelo Secretario Executivo da Comunidade Intermunici-
pal Viseu Dao Lafoes ¢ publicada na 2.? série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Comunidade Inter-
municipal e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Elisabete Rodrigues Costa Leitdo (Técnica Superior);
1.° Vogal Efetivo: José Carlos de Oliveira Almeida (Técnico Superior);
2.° Vogal Efetivo: Sandra Isabel Nunes Carvalho (Técnica Superior);
Vogal Suplente: André Dinis Mota da Costa (Técnico Superior).

17.1 — O Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efetivo.

17.2 — O Juri pode socorrer-se de outras entidades para a realizag@o
de alguns dos métodos de sele¢@o que dada a sua especificidade assim
0 exijam.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, na pagina ele-
tronica da Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafdes e por extrato,
no prazo maximo de trés dias tuteis, contados a partir da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

19 — Nao existe na Comunidade Intermunicipal reserva de recruta-
mento constituida pelo que nos termos do disposto no n.® 1 dos artigos 4.°
¢ 54.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ainda ndo foi publici-
tado qualquer procedimento concursal para a referida reserva;

19.1 — Apos consulta ao INA, verificou-se que ndo existe qualquer re-
serva de recrutamento que pudesse ocupar o posto de trabalho ora aberto.

25 de julho de 2014. — O Secretario Executivo, Dr. Luis Nuno Ten-
reiro da Cruz Matoso Martinho.
307993862

MUNICIPIO DE ALANDROAL

Regulamento n.° 343/2014

Mariana Rosa Gomes Chilra, Presidente da Camara Municipal de
Alandroal, torna publico e a todos os interessados faz saber que, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.°, no uso da competéncia
prevista no artigo 35.°n.° 1 alineas c) e ¢), todos da Lei n.® 75/2013, de
12/09, por deliberacdo da Assembleia Municipal de 23 de abril de 2014
e ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo
diploma, apds submissdo a apreciagdo publica nos termos legais, foi
aprovado o Regulamento de Cadastro e Inventario do Patrimoénio Muni-
cipal de Alandroal, o qual entrara em vigor apds publicag@o na 2. série
do Didrio da Republica.

Para constar ¢ devidos efeitos se lavrou o presente edital que vai
ser afixado nos lugares de estilo e publicado no sitio da internet www.
cm-alandroal.pt.

17 de julho de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Mariana
Rosa Gomes Chilra.
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Nota justificativa

1 — O patriménio municipal representa um importante esforgo finan-
ceiro e de investimento, que mobiliza recursos do orgamento municipal,
do Orgamento do Estado e, também, dos or¢amentos comunitarios. Neste
contexto, o seu controlo e gestdo dindmica constituem um instrumento
fundamental para a prossecugao das atribuigdes do Municipio e neces-
sitam, para o efeito, de ser suportados em inventario atualizado, que
permita conhecer, a qualquer momento, a natureza, o estado, o valor, a
afetacdo e a localizagdo dos bens.

Assim e na sequéncia da entrada em vigor do Plano Oficial de Conta-
bilidade das Autarquias Locais — POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 02 de
dezembro de 2000, pelo Decreto-Lei n.® 84-A/2002, de 5 de abril e pela
Lei n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro, e em cumprimento do disposto
na alinea ¢) don.° 1 e nas alineas /) e /) do n.® 2 do artigo 68.°da Lein. ©
169/99, de 19 de setembro, torna-se imperativo aprovar um Regulamento
de Cadastro e Inventario do Patrimoénio Municipal.

2 — O presente Regulamento articula-se e &, também, parte integrante
do sistema de controlo interno do Municipio, determinando a adogéo de
procedimentos que contribuem para assegurar o desenvolvimento das
atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos
ativos, a prevengao e detecdo de situagdes de ilegalidade, fraude e erro,
a exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos, a preparagio de
informacdo financeira fiavel e, por esta via, incrementar a eficiéncia
das operacgoes.

A articulagdo com o sistema de controlo interno do Municipio e o
cumprimento do principio da segregagio de fungdes impdem, ainda, que
se proceda a definicdo de responsabilidades funcionais na execucdo e
atualizagdo do cadastro e inventario do patrimonio municipal.

3 — Assinala-se, por fim, que o Municipio de Alandroal integra o
universo das autarquias que aplicam o POCAL do regime simplificado,
o que significa que aplica unicamente a contabilidade orgamental.

Assim, nos termos e ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°, da
alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° ¢ da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° da
Lein.® 169/99, de 18 de setembro, a Assembleia Municipal aprova, sob
proposta da Camara Municipal, o seguinte Regulamento de Cadastro e
Inventario do Patriménio Municipal de Alandroal:

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Patrimoénio e gestio

1 — O patriménio municipal ¢ constituido pelo conjunto de bens,
do dominio publico e do dominio privado, direitos e obrigagdes, com
contetdo econdémico de que o Municipio € titular como pessoa coletiva
de direito publico.

2 — A gestdo do patriménio municipal compreende, nomeadamente,
a afetagdo dos bens as diversas unidades organicas municipais de acordo
com as respetivas necessidades, a sua adequada utilizagdo face as ativida-
des desenvolvidas e a rendibilidade da utilidade econdémica dos bens.

3 — Todos os bens do dominio privado do Municipio, bem como
todos os bens do dominio publico que estejam sob administragdo ou
controlo da autarquia, afetos ou ndo a sua atividade operacional, estdo
sujeitos a cadastro e inventario.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece os principios gerais de in-
ventariagdo e gestdo dos bens moveis e imoveis, do dominio publico
e do dominio privado, que constituem o patrimoénio do Municipio,
incluindo direitos e obrigag¢des, e enuncia as responsabilidades funcio-
nais para o efeito.

2 — O Cadastro e Inventario do Patrimoénio Municipal integra os
seguintes inventarios de base:

a) Cadastro e Inventario de Bens Moveis;
b) Cadastro e Inventario de Equipamentos de Transporte;
¢) Cadastro e Inventario de Bens Iméveis.

3 — Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Bens do dominio privado, todos os bens imdveis, incluindo os
prédios rusticos, urbanos e mistos ¢ os direitos a eles inerentes, e todos os
bens moveis corpdreos, que se encontrem no comércio juridico-privado
e de que o Municipio seja titular, bem como os bens que se encontrem



