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Mestrados com um valor total de 3.200 € no ano letivo de 2013/2014

Valor de propinas a pagar no ano letivo de 2014/2015 — 960 €.
Valor de propinas pagas no ano letivo de 2013/2014 — 2240 €.

Curso de Mestrado Prestagio Valor Periodo de pagamento
Ciénciasda Educag@io .......... ... ... ... il 12 190 € + seguro De 1 a 15 de setembro de 2014.
Educagdo Especial . ........ ... ... (160 € + 30 + seguro)
Ergonomia . ...... ... .. . 22 160 € De 15 a 30 de novembro de 2014.
Gestdo do Desporto ... ... 38 160 € De 15 a 31 de janeiro de 2015.
Gestao do Desporto — Organizagdes Desportivas .. ............. 42 160 € De 15 a 31 de margo de 2015.
Reabilitagdo Psicomotora. . ..., 52 160 € De 15 a 30 de abril de 2015.
Treino Desportivo . ... 6.” 160 € De 15 a 30 de maio de 2015.
Treino de Alto Rendimento .. ........... ... ... ... .. ....

6 — O pagamento da propina podera ser efetuado através de:

a) Multibanco — os estudantes receberdo no momento da inscri¢ao/
matricula a indicagdo das referéncias de Multibanco (das prestagdes);

b) Na Tesouraria da FMH — os estudantes deverdo dirigir-se a Di-
visdo de Gestdo de Assuntos Académicos antes de efetuar o pagamento
na Tesouraria;

¢) Cheque — a ordem de FMH e com a indicag@o no verso, do nome
en.° de aluno, para a morada: Divisdo de Gestdo de Assuntos Académi-
cos da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa,
Estrada da Costa, Cruz-Quebrada, 1495-688 Dafundo.

7 — Findos os prazos estabelecidos no ponto 5 do presente regula-
mento, o Presidente notificara, sob a forma de edital a afixar em locais de
estilo — como disposto na alinea b) do artigo 66.° e na alinea d) don.° 1
do artigo 70.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado no
Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro — ¢ através de e-mail, os
estudantes que se encontram em situa¢ao de incumprimento.

8 — Ap0s os prazos definidos no ponto 5, o estudante que pretenda
regularizar o pagamento da propina fica sujeito ao pagamento do valor
em divida acrescido dos respetivos juros moratorios calculados, multi-
plicado pelo tempo entretanto decorrido desde o termo do prazo previsto
para o seu pagamento, a taxa de juro anual fixada por lei, aplicavel
pelo regime de juros previsto no artigo 559.%, n.° 1, do Cédigo Civil e
Portarias nele previstas.

9 — Os estudantes abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 358/70 de 29 de
julho (Antigos combatentes de operagdes militares e seus filhos) de-
vem, no prazo definido para o pagamento da 1.? prestagdo da propina,
entregar na Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos os documentos
necessarios para a instru¢@o do processo.

10 — Para os estudantes que tenham requerido a atribuigdo de Bolsa
de Estudo aos Servigos de Ac¢do Social da Universidade de Lisboa, o
pagamento da propina so se realizara apos o proferimento da decisdo
final do processo; o estudante dispde de um prazo de 10 dias tteis para
regularizar a sua situagdo, sem juros. Findo este prazo, aplica-se o
disposto no ponto 13.

11 — Aos estudantes que sejam colocados noutros estabelecimentos
de ensino através do regime de transferéncia ou mudanca de curso
so sera enviado o processo individual se o estudante tiver a situacdo
regularizada.

12 — O ndo pagamento das importancias devidas implica, de acordo
com o artigo 29.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto:

a) A nulidade de todos os atos curriculares praticados no ano letivo
a que o incumprimento da obrigacdo se reporta;

b) A suspensdo da matricula e da inscri¢do anual, com a privagado
do direito de acesso aos apoios sociais até a regularizagdo dos débitos,
acrescidos dos respetivos juros, no mesmo ano letivo em que ocorreu o
incumprimento da obrigag&o.

13 — Os estudantes que se encontram em situagdo de incumprimento
dispdem de um prazo de 20 dias uteis, a partir da afixagdo do edital
referido no ponto 8 do presente regulamento, para, em audiéncia escrita,
dizerem o que se lhes oferecer.

14 — A decisdo definitiva de declarar a nulidade dos atos curriculares
praticados no ano letivo a que o incumprimento da obrigagao se reporta
sera proferida apds a audiéncia prévia.

15 — O regulamento produz efeitos para o ano letivo de 2014/2015.

15 de julho de 2014. — O Presidente da Faculdade, Prof. Doutor José

Manuel Fragoso Alves Diniz.
207983031

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 9913/2014

Por despacho de 30 de junho de 2014 do Diretor da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delega¢do de com-
peténcias, foi concedida licenga sabatica para o 2.° semestre do ano letivo
2014/2015, nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do ECDU, publicado em
anexo a Lein.° 19/80, de 16 de julho, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 8/2010, de 13
de maio, a Doutora Maria Eduarda Carlos Castanheira Fagundes Duarte,
Professora Catedratica da Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas)

1 de julho de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Curral.
207989497

Instituto de Ciéncias Sociais

Aviso n.° 8814/2014

1 — Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 124/99, de
20 de abril, em especial nos artigos 10.°, 15.° e 24.°, faz-se publico que,
por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, de 20 de junho de
2014, ¢ aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da data de publicagio
do presente aviso no DR, um concurso documental internacional para o
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptibli-
cas, de um investigador principal da carreira de investigacéo cientifica
constante do Mapa de Pessoal de Investigagdo do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade de Lisboa, na area de Ciéncias Sociais, con-
forme estabelece o n.°2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de
20 de abril, na redagdo dada pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro,
conjugado com o disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Ao concurso sao admitidos os individuos que retinam os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso e provimento em fungdes publicas
constantes, designadamente, do artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e os requisitos especiais estabelecidos no n.° 1, alineas «), b)
e ¢), do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 124/99, de 20 de abril.

3 — O vencimento base da categoria de investigador principal, em
regime de dedicagdo exclusiva, sem habilitacdo ou agregacdo, ¢ cal-
culado nos termos do Anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
abril, correspondendo, atualmente (escaldo 1, indice 220 da categoria
de investigador principal), a 3.601,03€ mensais.

3.1. — A remuneragdo base acrescem os subsidios e outras prestagdes
complementares a que o trabalhador tenha direito.

3.2. — As condigdes de trabalho sdo as constantes do Estatuto da
Carreira de Investigagao Cientifica (Decreto-Lei n.® 124/99, de 20 de
abril).

4 — As fungdes cometidas ao investigador principal sdo as constantes
do artigo 5.°, n.*2 e 4, do Decreto-Lei n.® 124/99, de 20 de abril.

5 — Local de trabalho, tipo de concurso, posto de trabalho a preencher
e prazo de validade:

5.1.— O local de trabalho situa-se em Lisboa, na sede do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, sita na Av.* Prof. Anibal
de Bettencourt, 9.

5.2. — O concurso ¢ internacional, em conformidade com o disposto
no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.
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5.3. — O concurso ¢ aberto para um posto de trabalho na categoria de
investigador principal da carreira de investigacdo cientifica do Instituto
e extingue-se com a respetiva contratacdo.

6 — O juri, nomeado pelo despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa referido no n.° 1, e publicitado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 125, de 2 de julho de 2014, tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Doutor Jos¢ Luis Miranda Cardoso, Investigador Co-
ordenador e Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa, por delegagdo do Reitor.

Vogais:

Doutora Veronica Benet-Martinez, Professora Catedratica do Depar-
tamento de Ciéncias Politicas e Sociais da Universidade Pompeu Fabra;

Doutor Jos¢é Ramon Montero Gibert, Professor Catedratico do Depar-
tamento de Ciéncia Politica e Relag¢des Internacionais da Universidade
Autonoma de Madrid;

Doutor Pedro Ginestal Tavares de Almeida, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Antonio Jorge Pais Costa Pinto, Investigador Coordenador do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

Doutor Jaime Brown Garcia Reis, Investigador Coordenador Aposen-
tado do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

7 — Os candidatos devem formalizar as respetivas candidaturas, no
prazo de trinta dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, me-
diante requerimento, dirigido ao Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa, Avenida Professor Anibal de Bettencourt,
9 — 1600-189 Lisboa, dele devendo constar:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e naciona-
lidade, data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete de
identidade, cartdo de cidaddo ou passaporte e servico que o emitiu,
morada, codigo postal e telefone);

b) Certidao de registo de nascimento;

¢) Certificado de registo criminal;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
emitido pela delegagdo de saude;

e) Documento comprovativo, se aplicavel, do cumprimento da Lei
do Servico Militar;

/) Documentos comprovativos das respetivas habilitagdes acadé-
micas;

2) Seis exemplares do curriculum vitae (elaborado e ordenado tendo
em consideragdo os elementos de avaliagao constantes dos pontos 11.1
a 11.4) e do Relatorio de atividades a que se referem as alineas a) e b)
do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 124/99, de 20 de abril;

h) Um exemplar de cada uma das obras publicadas a titulo individual
ou coletivo;

/) Uma Carta onde o candidato indique as razdes pelas quais entende
que a sua contribuigdo cientifica ¢ importante para o ICS; as tematicas
que pretende vir a desenvolver e sua ligagdo com as atualmente exis-
tentes no ICS; os contributos que pensa poder emprestar as atividades
de formagdo pos-graduada; a sua disponibilidade para o trabalho em
equipa e o envolvimento institucional; a indicag@o de dois textos que
considere representativos da sua obra.

8 — E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas ali-
neas b) a e) aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos,
em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativa-
mente ao contetido de cada uma daquelas alineas.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de classi-
ficagdo final sdo afixadas na sede do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa e enviadas por correio registado a todos os
candidatos.

10 — Os requerimentos referidos no n.° 7 do presente aviso, assim
como os documentos que os devem instruir, podem ser entregues pes-
soalmente na morada indicada ou remetidos por correio, com aviso de
rececdo, até ao termo do prazo igualmente indicado.

11 — A avaliagdo consiste na apreciacdo dos Curricula Vitae, dos
Relatorios de Atividades e da trajetoria cientifica dos candidatos, nesta
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se incluindo as dimensdes de investigagao, ensino pos-graduado, ex-
tensdo universitaria (outreach) e servigo a Universidade (gestdo da
atividade cientifica).

11.1 — A investigagdo, com uma ponderagao de 65 % no total da
avaliac@o, comporta os seguintes itens e ponderacdes: a) Publicagdes,
devendo referir, quando se aplique, as citagcdes dos seus trabalhos na
plataforma Publish or perish; b) Participacdo em Encontros Cientificos,
sendo avaliadas as comunicag¢des em encontros cientificos nacionais, as
comunicagdes em encontros cientificos internacionais e a organizagao
de encontros cientificos; c¢) Projetos de investigagdo, sendo avaliadas
a apresentacdo de candidaturas nacionais e internacionais aprovadas e
ndo aprovadas e a execugdo de projetos de investigagdo financiados;
d) Prémios; e) Arbitragem cientifica (referee para revistas e livros, diretor
de revista, etc.); f) Redes e parcerias; g) Relatorios cientificos.

11.2 — A Pés-Graduag@o, com uma ponderagao de 20 % no total da
avaliac@o, comporta os seguintes itens: a) Ensino, nele se incluindo a
docéncia em cursos de doutoramento e de outros ciclos, a coordenagéo
de unidades curriculares, coordenagéo de cursos ¢ ciclos de estudos,
coordenagdo de cursos de especializagdo, atualizagao, etc.; b) Orienta-
¢oes, nelas se incluindo orientag@o e coorientacdo de teses de 3.° ciclo
e orientagdo de teses de 2.° ciclo; ¢) Redes, correspondendo a partici-
pagdo em redes de formagdo avangada, com institui¢des nacionais e
internacionais; d) Participag@o em juris, incluindo juris de mestrado e
de doutoramento; e) Outras atividades, nelas se incluindo a qualidade de
membro de comissdes de estudos pos-graduados, de comissdes cientifi-
cas de cursos, coordenagio de bolseiros de pos-doutoramento, orientagdo
de bolseiros de investigagio.

11.3 — A Extensdo Universitaria (Outreach), com uma ponderagdo
de 5 % no total da avaliagdo, comporta os seguintes itens: a) Politicas
Publicas e Setor Privado, nelas se incluindo Pareceres, Estudos e rela-
torios e outros documentos; ») Difusdo do Conhecimento para Publicos
Alargados, comportando este item, entre outros, disponibilizagdo de
bases de dados, apresentacdo de resultados de estudos de investigagdo
em meios de comunicagéo social, criagao de websites e webpages dire-
cionados para publicos académicos e ndo académicos, etc.

11.4 — Servigo a Universidade (Gestao da Atividade Cientifica), com
uma ponderagdo de 10 % no total da avaliagdo, comporta, designada-
mente, os seguintes itens: Participacdo em orgdos de governo (presi-
déncia do 6rgao ou vogal), coordenagao de servigos de indole técnico-
-cientifica, participagdo em 6rgaos consultivos de instituigdes de carater
cientifico, membro de diregdo de associa¢des cientifico-profissionais,
participacdo em atividades de avaliacdo cientifica (painéis FCT, juris
de prémios, etc.).

12 — O presente aviso foi aprovado pelo jiri em reunido de 16-07-14.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

23 de julho de 2014. — O Presidente do Juri, José Luis Cardoso.
207986937

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 9914/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, para efei-
tos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e por forga do disposto no artigo 73.° do Regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, declara-se que a trabalhadora indicada no quadro concluiu
com sucesso o seu periodo experimental na carreira/categoria indicada,
de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que se
encontra arquivado no seu processo individual.

Nome

Carreira /Categoria Data do Despacho

Carla Sofia Rodrigues Gongalves Cabeleira de Melo Mesquita . . . . . .

Técnico Superior/Técnico Superior. .......... 14 de julho de 2014

23 de julho de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.

207988298



