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 Mestrados com um valor total de 3.200 € no ano letivo de 2013/2014
Valor de propinas a pagar no ano letivo de 2014/2015 — 960 €.
Valor de propinas pagas no ano letivo de 2013/2014 — 2240 €. 

Curso de Mestrado Prestação Valor Período de pagamento

Ciências da Educação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . } 1.ª 190 € + seguro
(160 € + 30 + seguro)

De 1 a 15 de setembro de 2014.
Educação Especial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ergonomia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.ª 160 € De 15 a 30 de novembro de 2014.
Gestão do Desporto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.ª 160 € De 15 a 31 de janeiro de 2015.
Gestão do Desporto — Organizações Desportivas  . . . . . . . . . . . . . . . 4.ª 160 € De 15 a 31 de março de 2015.
Reabilitação Psicomotora. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.ª 160 € De 15 a 30 de abril de 2015.
Treino Desportivo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.ª 160 € De 15 a 30 de maio de 2015.
Treino de Alto Rendimento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 6 — O pagamento da propina poderá ser efetuado através de:
a) Multibanco — os estudantes receberão no momento da inscrição/

matrícula a indicação das referências de Multibanco (das prestações);
b) Na Tesouraria da FMH — os estudantes deverão dirigir -se à Di-

visão de Gestão de Assuntos Académicos antes de efetuar o pagamento 
na Tesouraria;

c) Cheque — à ordem de FMH e com a indicação no verso, do nome 
e n.º de aluno, para a morada: Divisão de Gestão de Assuntos Académi-
cos da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, 
Estrada da Costa, Cruz -Quebrada, 1495 -688 Dafundo.

7 — Findos os prazos estabelecidos no ponto 5 do presente regula-
mento, o Presidente notificará, sob a forma de edital a afixar em locais de 
estilo — como disposto na alínea b) do artigo 66.º e na alínea d) do n.º 1 
do artigo 70.º do Código do Procedimento Administrativo, publicado no 
Decreto -Lei n.º 442/91 de 15 de novembro — e através de e -mail, os 
estudantes que se encontram em situação de incumprimento.

8 — Após os prazos definidos no ponto 5, o estudante que pretenda 
regularizar o pagamento da propina fica sujeito ao pagamento do valor 
em dívida acrescido dos respetivos juros moratórios calculados, multi-
plicado pelo tempo entretanto decorrido desde o termo do prazo previsto 
para o seu pagamento, à taxa de juro anual fixada por lei, aplicável 
pelo regime de juros previsto no artigo 559.º, n.º 1, do Código Civil e 
Portarias nele previstas.

9 — Os estudantes abrangidos pelo Decreto -Lei n.º 358/70 de 29 de 
julho (Antigos combatentes de operações militares e seus filhos) de-
vem, no prazo definido para o pagamento da 1.ª prestação da propina, 
entregar na Divisão de Gestão de Assuntos Académicos os documentos 
necessários para a instrução do processo.

10 — Para os estudantes que tenham requerido a atribuição de Bolsa 
de Estudo aos Serviços de Ação Social da Universidade de Lisboa, o 
pagamento da propina só se realizará após o proferimento da decisão 
final do processo; o estudante dispõe de um prazo de 10 dias úteis para 
regularizar a sua situação, sem juros. Findo este prazo, aplica -se o 
disposto no ponto 13.

11 — Aos estudantes que sejam colocados noutros estabelecimentos 
de ensino através do regime de transferência ou mudança de curso 
só será enviado o processo individual se o estudante tiver a situação 
regularizada.

12 — O não pagamento das importâncias devidas implica, de acordo 
com o artigo 29.º da Lei n.º 37/2003, de 22 de agosto:

a) A nulidade de todos os atos curriculares praticados no ano letivo 
a que o incumprimento da obrigação se reporta;

b) A suspensão da matrícula e da inscrição anual, com a privação 
do direito de acesso aos apoios sociais até à regularização dos débitos, 
acrescidos dos respetivos juros, no mesmo ano letivo em que ocorreu o 
incumprimento da obrigação.

13 — Os estudantes que se encontram em situação de incumprimento 
dispõem de um prazo de 20 dias úteis, a partir da afixação do edital 
referido no ponto 8 do presente regulamento, para, em audiência escrita, 
dizerem o que se lhes oferecer.

14 — A decisão definitiva de declarar a nulidade dos atos curriculares 
praticados no ano letivo a que o incumprimento da obrigação se reporta 
será proferida após a audiência prévia.

15 — O regulamento produz efeitos para o ano letivo de 2014/2015.
15 de julho de 2014. — O Presidente da Faculdade, Prof. Doutor José 

Manuel Fragoso Alves Diniz.
207983031 

 Faculdade de Psicologia

Despacho n.º 9913/2014
Por despacho de 30 de junho de 2014 do Diretor da Faculdade de 

Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegação de com-
petências, foi concedida licença sabática para o 2.º semestre do ano letivo 
2014/2015, nos termos do n.º 2 do artigo 77.º do ECDU, publicado em 
anexo à Lei n.º 19/80, de 16 de julho, com as alterações introduzidas pelo 
Decreto -Lei n.º 205/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.º 8/2010, de 13 
de maio, à Doutora Maria Eduarda Carlos Castanheira Fagundes Duarte, 
Professora Catedrática da Faculdade de Psicologia da Universidade de 
Lisboa. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)

1 de julho de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Luís Curral.
207989497 

 Instituto de Ciências Sociais

Aviso n.º 8814/2014
1 — Em conformidade com o disposto no Decreto -Lei n.º 124/99, de 

20 de abril, em especial nos artigos 10.º, 15.º e 24.º, faz -se público que, 
por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, de 20 de junho de 
2014, é aberto, pelo prazo de 30 dias úteis a contar da data de publicação 
do presente aviso no DR, um concurso documental internacional para o 
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em funções públi-
cas, de um investigador principal da carreira de investigação científica 
constante do Mapa de Pessoal de Investigação do Instituto de Ciências 
Sociais da Universidade de Lisboa, na área de Ciências Sociais, con-
forme estabelece o n.º 2 do artigo 38.º do Decreto -Lei n.º 124/99, de 
20 de abril, na redação dada pela Lei n.º 157/99, de 14 de setembro, 
conjugado com o disposto na Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, e 
da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

2 — Ao concurso são admitidos os indivíduos que reúnam os requi-
sitos gerais de admissão a concurso e provimento em funções públicas 
constantes, designadamente, do artigo 8.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
fevereiro, e os requisitos especiais estabelecidos no n.º 1, alíneas a), b) 
e c), do artigo 11.º do Decreto -Lei n.º 124/99, de 20 de abril.

3 — O vencimento base da categoria de investigador principal, em 
regime de dedicação exclusiva, sem habilitação ou agregação, é cal-
culado nos termos do Anexo n.º 1 ao Decreto -Lei n.º 124/99, de 20 de 
abril, correspondendo, atualmente (escalão 1, índice 220 da categoria 
de investigador principal), a 3.601,03€ mensais.

3.1. — À remuneração base acrescem os subsídios e outras prestações 
complementares a que o trabalhador tenha direito.

3.2. — As condições de trabalho são as constantes do Estatuto da 
Carreira de Investigação Científica (Decreto -Lei n.º 124/99, de 20 de 
abril).

4 — As funções cometidas ao investigador principal são as constantes 
do artigo 5.º, n.os 2 e 4, do Decreto -Lei n.º 124/99, de 20 de abril.

5 — Local de trabalho, tipo de concurso, posto de trabalho a preencher 
e prazo de validade:

5.1. — O local de trabalho situa -se em Lisboa, na sede do Instituto 
de Ciências Sociais da Universidade de Lisboa, sita na Av.ª Prof. Aníbal 
de Bettencourt, 9.

5.2. — O concurso é internacional, em conformidade com o disposto 
no artigo 15.º do Decreto -Lei n.º 124/99, de 20 de abril.
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5.3. — O concurso é aberto para um posto de trabalho na categoria de 
investigador principal da carreira de investigação científica do Instituto 
e extingue -se com a respetiva contratação.

6 — O júri, nomeado pelo despacho do Reitor da Universidade de 
Lisboa referido no n.º 1, e publicitado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 125, de 2 de julho de 2014, tem a seguinte constituição:

Presidente — Doutor José Luís Miranda Cardoso, Investigador Co-
ordenador e Diretor do Instituto de Ciências Sociais da Universidade 
de Lisboa, por delegação do Reitor.

Vogais:
Doutora Veronica Benet -Martinez, Professora Catedrática do Depar-

tamento de Ciências Políticas e Sociais da Universidade Pompeu Fabra;
Doutor José Ramón Montero Gibert, Professor Catedrático do Depar-

tamento de Ciência Política e Relações Internacionais da Universidade 
Autónoma de Madrid;

Doutor Pedro Ginestal Tavares de Almeida, Professor Catedrático 
da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da Universidade Nova 
de Lisboa;

Doutor António Jorge Pais Costa Pinto, Investigador Coordenador do 
Instituto de Ciências Sociais da Universidade de Lisboa;

Doutor Jaime Brown Garcia Reis, Investigador Coordenador Aposen-
tado do Instituto de Ciências Sociais da Universidade de Lisboa.

7 — Os candidatos devem formalizar as respetivas candidaturas, no 
prazo de trinta dias úteis a contar da data de publicação do presente 
aviso no Diário da República e na Bolsa de Emprego Público, me-
diante requerimento, dirigido ao Diretor do Instituto de Ciências Sociais 
da Universidade de Lisboa, Avenida Professor Aníbal de Bettencourt, 
9 — 1600 -189 Lisboa, dele devendo constar:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade e naciona-
lidade, data de nascimento, número e data de validade do bilhete de 
identidade, cartão de cidadão ou passaporte e serviço que o emitiu, 
morada, código postal e telefone);

b) Certidão de registo de nascimento;
c) Certificado de registo criminal;
d) Certificado de sanidade para o exercício de funções públicas, 

emitido pela delegação de saúde;
e) Documento comprovativo, se aplicável, do cumprimento da Lei 

do Serviço Militar;
f) Documentos comprovativos das respetivas habilitações acadé-

micas;
g) Seis exemplares do curriculum vitae (elaborado e ordenado tendo 

em consideração os elementos de avaliação constantes dos pontos 11.1 
a 11.4) e do Relatório de atividades a que se referem as alíneas a) e b) 
do n.º 2 do artigo 11.º do Decreto -Lei n.º 124/99, de 20 de abril;

h) Um exemplar de cada uma das obras publicadas a título individual 
ou coletivo;

i) Uma Carta onde o candidato indique as razões pelas quais entende 
que a sua contribuição científica é importante para o ICS; as temáticas 
que pretende vir a desenvolver e sua ligação com as atualmente exis-
tentes no ICS; os contributos que pensa poder emprestar às atividades 
de formação pós -graduada; a sua disponibilidade para o trabalho em 
equipa e o envolvimento institucional; a indicação de dois textos que 
considere representativos da sua obra.

8 — É dispensada a apresentação dos documentos referidos nas alí-
neas b) a e) aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos, 
em alíneas separadas, a situação precisa em que se encontram relativa-
mente ao conteúdo de cada uma daquelas alíneas.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluídos e a lista de classi-
ficação final são afixadas na sede do Instituto de Ciências Sociais da 
Universidade de Lisboa e enviadas por correio registado a todos os 
candidatos.

10 — Os requerimentos referidos no n.º 7 do presente aviso, assim 
como os documentos que os devem instruir, podem ser entregues pes-
soalmente na morada indicada ou remetidos por correio, com aviso de 
receção, até ao termo do prazo igualmente indicado.

11 — A avaliação consiste na apreciação dos Curricula Vitae, dos 
Relatórios de Atividades e da trajetória científica dos candidatos, nesta 

 Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.º 9914/2014
Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, para efei-

tos do disposto no n.º 6 do artigo 12.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
fevereiro e por força do disposto no artigo 73.º do Regime de Contrato 
de Trabalho em Funções Públicas aprovado pela Lei n.º 59/2008, de 11 
de setembro, declara -se que a trabalhadora indicada no quadro concluiu 
com sucesso o seu período experimental na carreira/categoria indicada, 
de acordo com o processo de avaliação, elaborado nos termos do disposto 
no n.º 4 do artigo 12.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, que se 
encontra arquivado no seu processo individual. 

se incluindo as dimensões de investigação, ensino pós -graduado, ex-
tensão universitária (outreach) e serviço à Universidade (gestão da 
atividade científica).

11.1 — A investigação, com uma ponderação de 65 % no total da 
avaliação, comporta os seguintes itens e ponderações: a) Publicações, 
devendo referir, quando se aplique, as citações dos seus trabalhos na 
plataforma Publish or perish; b) Participação em Encontros Científicos, 
sendo avaliadas as comunicações em encontros científicos nacionais, as 
comunicações em encontros científicos internacionais e a organização 
de encontros científicos; c) Projetos de investigação, sendo avaliadas 
a apresentação de candidaturas nacionais e internacionais aprovadas e 
não aprovadas e a execução de projetos de investigação financiados; 
d) Prémios; e) Arbitragem científica (referee para revistas e livros, diretor 
de revista, etc.); f) Redes e parcerias; g) Relatórios científicos.

11.2 — A Pós -Graduação, com uma ponderação de 20 % no total da 
avaliação, comporta os seguintes itens: a) Ensino, nele se incluindo a 
docência em cursos de doutoramento e de outros ciclos, a coordenação 
de unidades curriculares, coordenação de cursos e ciclos de estudos, 
coordenação de cursos de especialização, atualização, etc.; b) Orienta-
ções, nelas se incluindo orientação e coorientação de teses de 3.º ciclo 
e orientação de teses de 2.º ciclo; c) Redes, correspondendo à partici-
pação em redes de formação avançada, com instituições nacionais e 
internacionais; d) Participação em júris, incluindo júris de mestrado e 
de doutoramento; e) Outras atividades, nelas se incluindo a qualidade de 
membro de comissões de estudos pós -graduados, de comissões científi-
cas de cursos, coordenação de bolseiros de pós -doutoramento, orientação 
de bolseiros de investigação.

11.3 — A Extensão Universitária (Outreach), com uma ponderação 
de 5 % no total da avaliação, comporta os seguintes itens: a) Políticas 
Públicas e Setor Privado, nelas se incluindo Pareceres, Estudos e rela-
tórios e outros documentos; b) Difusão do Conhecimento para Públicos 
Alargados, comportando este item, entre outros, disponibilização de 
bases de dados, apresentação de resultados de estudos de investigação 
em meios de comunicação social, criação de websites e webpages dire-
cionados para públicos académicos e não académicos, etc.

11.4 — Serviço à Universidade (Gestão da Atividade Científica), com 
uma ponderação de 10 % no total da avaliação, comporta, designada-
mente, os seguintes itens: Participação em órgãos de governo (presi-
dência do órgão ou vogal), coordenação de serviços de índole técnico-
-científica, participação em órgãos consultivos de instituições de caráter 
científico, membro de direção de associações científico -profissionais, 
participação em atividades de avaliação científica (painéis FCT, júris 
de prémios, etc.).

12 — O presente aviso foi aprovado pelo júri em reunião de 16 -07 -14.

«Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a 
Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
ativamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer 
forma de discriminação».

23 de julho de 2014. — O Presidente do Júri, José Luís Cardoso.
207986937 

Nome Carreira /Categoria Data do Despacho

Carla Sofia Rodrigues Gonçalves Cabeleira de Melo Mesquita  . . . . . . Técnico Superior/Técnico Superior . . . . . . . . . . . 14 de julho de 2014

 23 de julho de 2014. — O Vice -Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.
207988298 


