19364

2. série, n.° 243, de 16 de dezembro de 2013, em anexo ao Despacho
n.° 16290/2013 do Reitor da Universidade de Lisboa e no gozo da
autonomia administrativa e financeira determinada e delimitada pelos
artigos n.” 110.° e 111.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior (RJIES), estabelecido pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
e pelos Estatutos da Universidade de Lisboa, no cumprimento do esti-
pulado nos artigos n.*38.° e 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos,
e ainda nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, e do artigo 41.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
deliberou o seguinte:

Para efeitos de substitui¢do nos casos de auséncia, falta ou impedi-
mento dos membros do Conselho de Gestdo, nos termos do artigo 41.°
do Cédigo Procedimento Administrativo, deliberou que:

a) O Subdiretor deste Instituto, Professor Doutor Pedro Guilherme
Rocha dos Reis possa substituir, pelos motivos indicados, o Presi-
dente do Conselho de Gestdo, Professor Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte;

b) A Subdiretora deste Instituto, Professora Doutora Maria Jodo Mo-
garro possa substituir, pelos motivos indicados, o vogal do Conselho de
Gestao, Professor Doutor Pedro Guilherme Rocha dos Reis;

¢) A Chefe de Divisdo Financeira, Licenciada Maria Felicidade Re-
bola possa substituir, pelos motivos indicados, a Diretora Executiva,
Licenciada Carminda dos Anjos Pequito Cardoso.

7 de abril de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte.
207978545

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Despacho n.° 9780/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° dos Esta-
tutos do ISCSP, homologados pelo Despacho Reitoral n.° 12254/2013,
de 6 de setembro de 2013, publicados do DR 2.? série, n.° 185 de 25 de
setembro, foi aprovada, por despacho do Presidente, Prof. Cat. Manuel
Meirinho, ouvido o Conselho de Gestao, a altera¢do ao n.° 3 do ar-
tigo 6.° do Regulamento de Remuneragdes Adicionais dos Docentes e
Investigadores do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da
Universidade de Lisboa, Regulamento n.° 201/2013, publicado no DR,
2.2 série, n.° 103 de 29 de maio de 2013, o qual passa a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 6.°
[-.]

D

3 — Salvo exceg¢des devidamente autorizadas pelo Presidente
do ISCSP, a remuneragdo anual total do docente ou investigador,
incluindo vencimentos e remuneragdes suplementares, mas ndo in-
cluindo ajudas de custo e subsidios de refei¢do, ndo podera exceder
o valor de 150 % da remunerago base de um professor catedratico
no ultimo escaldo.

A »

18 de julho de 2014. — O Presidente, Professor Catedratico Manuel
Meirinho.
207978326

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 8670/2014

Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor
José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 14/08/2013:

Doutor Santiago Budria Rodriguez, Professor Auxiliar, do Centro
de Competéncias das Ciéncias Sociais — autorizada a licenga sem
vencimento, por um periodo de 11 meses e 29 dias, com efeitos a 1 de
setembro de 2013. (Isento de fiscalizagdo prévia Sec¢do Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

29 de maio de 2014. — A Administradora, Susana Teles.
207978464
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Aviso (extrato) n.° 8671/2014

Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor
José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado 05/06/2014:

Doutor Ricardo Fabricio Rodrigues, Professor Auxiliar, do Centro de
Competéncias das Ciéncias Sociais — autorizada a licenga sabatica para
o0 ano letivo 2014/2015. (Isento de fiscalizagdo prévia Sec¢do Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

18 de julho de 2014. — A Administradora, Susana Teles.
207981258

Aviso (extrato) n.° 8672/2014

Por Despacho n.° 71/R/2014, do Magnifico Reitor, Professor
Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 5 de
junho, e de acordo com os artigos 59 e 60 da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02 e do artigo 27 dos Estatutos da Universidade da Madeira,
autorizo a mobilidade interna intercategorias para o exercicio de
fungdes de Encarregado Operacional do Assistente Operacional
Sérgio Inacio Rodrigues de Sousa, pelo periodo de 18 meses, nos
termos do n.° 1 do artigo 63 da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, com
a remuneragdo correspondente ao nivel correspondente ao nivel
remuneratorio 8 da tabela inica, com efeitos a partir de 6 de junho
de 2014.

21 de julho de 2014. — A Administradora, Susana Teles.
207981209

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 679/2014

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 168, de
31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de 05/06/2014, faz
saber que esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis,
a contar do dia imediato ao da publica¢do deste Edital no D. R., para
recrutamento de 2 postos de trabalho de Professor Auxiliar para a Area
disciplinar de Linguistica da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

I— Em conformidade com o que determina o aludido Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurso em apreco, nos termos do
art.® 41.°-A:

a) Ser titular do grau de doutor
Os candidatos deverdo ser detentores do grau de doutor na area de
Lingistica e dominar a lingua portuguesa ou inglesa falada e escrita

II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos, pre-
sencialmente na Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sita no
Campus de Campolide, 1099 — 085 — Lisboa, ou por via postal,
em formulario disponivel na Divisdo de Concursos e Provas Aca-
démicas e on line

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagao
a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no numero I;

b) 8 exemplares do curriculum do candidato e dos trabalhos nele
mencionados, impressos ou em suporte digital (CD);

c) 8 exemplares do plano de desenvolvimento da carreira que ateste o
potencial do candidato para a docéncia de varias disciplinas, na sua area
cientifica, grau de especializagdo e internacionaliza¢do da sua investi-
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gacdo e capacidade de recrutamento de financiamento competitivo com
explicitacdo de metas quinquenais para avaliagdo do plano.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
de recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por
declaragd@o prestada no requerimento/formulario, disponivel na
Divisdo de Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL
e online.

IIT — Os critérios, indicadores e ponderacdes, com vista a avaliagdo
e seriag@o dos candidatos, aprovados pelo juri, sdo os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(55 %):

1.1 — Publicagdo de Artigos e Livros Cientificos, publicados em
revistas da especialidade, com arbitragem cientifica (0-25);

1.2 — Participac@o em Projetos de Investigagdo avaliados por entida-
des competentes, nacionais ou internacionais e com impacto relevante
na area do concurso (0-10);

1.3 — (Co-)orientagdes de teses (2.” Ciclos e 3.” Ciclos) e de outras
componentes ndo curriculares dos 2.° ciclos (Relatorios de Estagio e
Trabalhos de Projeto) (0-10);

1.4 — Comunicacgdes apresentadas em Congressos ¢ Coloquios
Cientificos e Outra Atividade Cientifica relevante (Prémios, Bol-
sas, integragc@o de 6rgdos cientificos, unidades de investigacio,
orgdos editoriais, formagdo avangada, pos-graduada, complemen-
tar) (0-10).

2 — Componente Pedagogica (20 %):

2.1 — Experiéncia de Ensino na 4rea do concurso — (0-5);

2.2 — Qualidade do material pedagdgico apresentado (planos de
aulas, materiais didaticos ou bibliografias e até 3 unidades curriculares
na area do concurso) e outra atividade pedagogica relevante — (0-15);

3 — Outras atividades relevantes (5 %):

4 — Plano de desenvolvimento da carreira (20 %)

4.1 — Demonstragao de potencial para a docéncia em varias discipli-
nas da area cientifica, incluindo dimenséo internacional; (0-7)

4.2 — Plano de desenvolvimento da investigag¢ao, incluindo dimenséo
internacional; (0-7)

4.3 — Plano de recrutamento de financiamento competitivo nacional
e internacional (0-6)

IV — O juri tem a seguinte constitui¢@o:

Presidente: Prof. Doutor José Jodo Gordo Nunes Abrantes, Pro-Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, por delegagao de competéncias.
Vogais:

Doutora Inés Duarte, Professora Catedratica da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa;

Doutora Ana Maria Martins, Professora Catedratica da Faculdade de
Letras da Universidade Lisboa;

Doutora Maria de Fatima Favarrica Pimenta de Oliveira, Professora
Catedratica da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutora Maria Teresa Rijo da Fonseca Lino, Professora Catedratica
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Jodo Costa, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa

Doutora Ana Cristina Macério Lopes, Professora Associada da Fa-
culdade de Letras da Universidade de Coimbra.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, reine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-4 a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apos a respe-
tiva deliberag@o, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenac@o dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero I1I.

VI— Em cumprimento da alinea /) do art.° 9.° da Constituig@o,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

21 de julho de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel

Bensabat Rendas.
207979306
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Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 8673/2014

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH), ao abrigo dos artigos 2.°e 10.°
dos Estatutos da UNL, em cumprimento do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.** 107/2008, de
25 de junho, n.° 230/2009, de 14 de setembro, e n.° 115/2013, de
7 de agosto, confere o grau de mestre em Historia do Império Por-
tugueés.

Nos termos dos estatutos da FCSH-UNL, publica-se a altera-
¢do da estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Historia do Império Portugués,
comunicada em 20 de maio de 2014 a Diregdo-Geral do Ensino
Superior e registada com o n.° R/A-Cr 12/2012/AL01 a 1 de julho
de 2014.

O atual plano de estudos, enquadrado pelas normas regulamentares
dos cursos de mestrado da FCSH-UNL, entra em vigor no ano letivo
2014-2015. Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
regulamento n.° 351/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 171, de 5 de setembro, sdo integrados no plano de estudos fixado
neste despacho de acordo com a tabela de correspondéncias aprovada
pelo Conselho Cientifico.

21 de julho de 2014. — O Diretor, Jodo Costa.

Mestrado em Histoéria do Império Portugués

Estrutura curricular e plano de estudos

1) Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.

2) Unidade Orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas.

3) Curso: Historia do Império Portugués.

4) Grau ou diploma: Mestrado.

5) Area cientifica predominante do curso: Historia.

6) Numero de créditos, segundo o sistema de europeu de trans-
feréncia de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma:
120 ECTS.

7) Duragdo normal do curso: 4 semestres.

8) Opgdes, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: n.a.

9) Observagdes:

O aluno deve obter 30 créditos no 1.° semestre e 30 créditos no
2.° semestre.

A aprovacgdo nos 60 créditos que constituem a componente letiva do
mestrado confere ao aluno o diploma de p6s-graduagdo em Historia do
Império Portugués.

Para a realizagdo da componente nao letiva conducente ao grau de
mestre, o aluno realiza uma dissertagéo (55 créditos).

10) As areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma sdo os que constam do quadro 1.

QUADRON.° 1

Mestrado em Histoéria do Império Portugués

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos ()

Histéria. . ......................
Metodologias em Historia . .. ...... HIMET 5 -
HistériaGeral .................. HIHG 75 40
HistériadaArte .. ............... HAHA -

Total........... 80 " 40

(") Numero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do
grau ou diploma.



