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vado no Plano de Atividades e Or¢amento no ambito das suas
matérias acima referidas.

9 — As delegacdes constantes dos numeros anteriores sdo efetuadas
sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia, devendo nos
atos praticados ao abrigo deste despacho fazer-se mengéo do uso da
competéncia delegada, nos termos do artigo 38.° do CPA.

10 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
ora delegados, tenham sido, entretanto, praticados desde o dia 4 de abril.

16 de julho de 2014. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora Rosario
Gambéa.
207971449
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 8535/2014

Torna-se publico que Rita Sofia Dias Salgado Brito, exerceu fungdes
como equiparada a professora adjunta, em regime de dedicagdo exclu-
siva, com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Po-
litécnico e denunciou, a seu pedido, o contrato de trabalho, com efeitos
a partir de 30/06/2014.

15 de julho de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207966719

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Despacho n.° 9614/2014

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Saude, de
12 de junho 2014, foi autorizada a transigdo para o regime de trabalho
a que correspondem 40 horas semanais, nos termos e ao abrigo do ar-
tigo 5.%, n.° 3 e 4, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
a Dr.* Paula Cristina Jorge Soares Pinheiro — assistente graduado de
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psiquiatria e ao Dr. José Carlos Gomes de Oliveira Santos — assistente
graduado de cirurgia vascular, pertencentes ao mapa de pessoal do
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

Por despacho de 03-07-2014 do Presidente Conselho de Administra-
¢do do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., este despacho produz
efeitos a 01-08-2014.

16 de julho de 2014.— O Presidente do Conselho de
Administrac¢do, Dr. José Riango Josué.
207968006

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

Aviso n.° 8536/2014

Abertura de procedimento concursal comum com vista a ocupacio
de um posto de trabalho no mapa de pessoal da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo, na carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de relacio juridica de emprego piblico
por tempo determinavel.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
sua atual redagdo, do n.® 2, do artigo 64.°, da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de
dezembro, torna-se publico que, por proposta do Conselho Executivo da
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo — CIMT de 01/02/2014, e
aprovada pela Assembleia Intermunicipal em 07/04/2014, nos termos
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e ainda considerando que a
CIMT solicitou informacao relativa a existéncia de pessoal colocado
em mobilidade especial/situa¢do de requalificagdo ou da existéncia de
reservas de recrutamento constituidas na Entidade Centralizada, através
de consulta efetuada a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora da mobilidade
e Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de Reserva de Recruta-
mento (ECCRC), tendo-se verificado a inexisténcia de candidatos com
os requisitos exigidos em situacdo de mobilidade especial/requalificacdo
ou em reserva de recrutamento, foi autorizado o recrutamento de um
trabalhador na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinavel na carreira e categoria de técnico superior para a
area de engenharia civil.

Face a esta autorizagéo, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
periodo de dez dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de téc-

nico superior, do mapa de pessoal da CIMT, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinavel.

1 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as devidas adaptagdes a admi-
nistragdo local através do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho em fungdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade a cumprir ou a executar, da carreira e cate-
goria:

2.1 — Numero de postos de trabalho: 1 posto de trabalho a ocupar
através da constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinavel, na modalidade de contrato de trabalho a termo incerto.

2.2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Para além das fungoes
de Técnico Superior constantes no anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, de grau 3 de complexidade funcional, fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica com vista a elaboragdo de
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e execugio
e outras atividades de apoio geral ou especializado, consubstanciadas
nas seguintes competéncias:

a) Anédlise e acompanhamento e controlo fisico de obras publicas,
nomeadamente de &mbito municipal e ou intermunicipal, no ambito do
QREN, mas também de outros Fundos e Programas de Apoio geridos
diretamente pela Unido Europeia, incluindo verificagdes ao local, com
vista a apreciacdo do enquadramento formal e fisico nas regras dos
respetivos fundos e programas comunitarios;

b) Analise e acompanhamento do processo de contratualizagdo de
investimentos municipais e intermunicipais financiados por fundos e
programas comunitarios, nomeadamente do FEDER,;

c) Elaboragéo de pareceres técnicos relacionados com o acompanha-
mento e controlo de candidaturas, nos aspetos fisicos e processuais;
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d) Utilizagdo de aplicacdes informaticas especificas para a gestdo
processual, fisica e de controlo de fundos comunitarios;

e) Preparagdo e acompanhamento de projetos intermunicipais para a
rentabilizagdo de agdes no ambito da seguranga e higiene, manutengio
de equipamentos, energia, entre outros.

3 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4 — Local de trabalho — Comunidade Intermunicipal do Médio
Tejo.

5 — Posicionamento remuneratorio: a remuneragao sera determinada
com base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho ¢ na
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conforme o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as restrigoes
constantes do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, sendo
aremuneracao de referéncia de 1.201,48€, correspondendo a 2. posigao,
nivel 15, da carreira/categoria de técnico superior, da tabela remunera-
toria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

6 — Nivel Habitacional — licenciatura ou grau superior em Enge-
nharia Civil, ndo sendo admitida a possibilidade de substitui¢ao do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — a preencher até ao termo
do prazo previsto no presente aviso para a entrega das candidaturas, sob
pena de exclusdo:

7.1 — Requisitos gerais, conforme estabelecido pelo artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, 27 de fevereiro, na sua atual redacao:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.

7.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da CIMT, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo o presente procedimento € publicitado;

7.3 — Requisitos especificos: habilitagdes literarias — licenciatura
ou grau académico superior em Engenharia Civil;

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias a contar da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, 2.* série, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

8.2 — Forma de apresentacao das candidaturas — a apresentagao das
candidaturas devera ser formalizada em suporte papel, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario tipo, que se encontra disponivel
nos servigos de Recursos Humanos da CIMT e na pagina eletronica desta
entidade em http://www.mediotejodigital.pt/www.mediotejodigital.pt.

8.3 — As candidaturas deverdo ser dirigidas a Presidente do Conselho
Intermunicipal da CIMT e apresentadas pessoalmente nas instalagdes da
CIMT (das 9h as 13h e das 14h as 18h) ou remetidas através de correio,
registado com aviso de recec¢do, no prazo fixado no presente aviso, para
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, Convento de Sao Francisco,
Avenida General Bernardo Faria, Apartado 4, 2304-909 Tomar.

8.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas através de correio
eletronico.

8.5 — Das candidaturas deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, este ultimo caso exista;

b) Designacdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto
de trabalho a ocupar, indicando a respetiva referéncia, série, nimero e
data do Diario da Republica em que se encontra publicado o presente
aviso;

¢) Identificacdo de entidade que realiza o procedimento;

d) Declaragdo relativa a situagdo perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente quanto aos previstos no artigo 8.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

e) Opgao por métodos de sele¢do nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, quando aplicavel;
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f) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

8.6 — Nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
com os requerimentos de candidatura deverdo ainda ser apresentados os
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (fotocopia
legivel do certificado) ou outro documento idoneo, legalmente reco-
nhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual conste a identificag@o pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

¢) Copia dos documentos comprovativos das acdes de formagao
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao e do cartdo
com o numero fiscal de contribuinte;

e) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes publicas, quando exista,
com a identificagdo da relag@o juridica de emprego ptblico, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, das fungdes que desempenha,
avaliag@o de desempenho quantitativa obtida nos ultimos trés anos,
posigdo remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa
e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes.

8.7 — A ndo apresentagao dos documentos exigidos nos pontos an-
teriores determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a
falta desses impossibilite a sua admissdo ou a sua avaliagdo.

8.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

9 — Métodos de selegdo — no presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de selegao referidos no n.° 3 e nas alineas a) e ») do n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacéo
dada pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, a saber,
Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

9.1 — A valoragao dos métodos de selegdo anteriormente referidos é
efetuada numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas,
de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo
da seguinte formula de valorag@o final:

CF=0,30A4C+ 0,40 EAC + 0,30 EPS

em que:

CF = classificagao final;
EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS = entrevista profissional de selegdo.

9.2 — A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia de experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida.
Para tal, serdo considerados e ponderados os seguintes fatores, através da
média aritmética ponderada das suas expressoes individuais, valorizadas
numa escala de 0 a 20 valores, sendo atribuida a seguinte ponderagido
AC=0,15HA + 0,35FP + 0,35EP + 0,154D:

a) Habilitagdo académica (HA) — licenciatura ou grau académico
superior em Engenharia Civil;

b) Formagéo Profissional (FP) — sero consideradas as areas de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia Profissional (EP) — incidira sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas. Sera tido em conta o tempo de servigo efetivo no de-
senvolvimento de fun¢@o na area de atividade concursada, s6 sendo
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desempenho de funcdes na area de atividade que se encontre devi-
damente comprovado;

d) Avaliagdo de Desempenho (AD) — sera ponderada a avaliagao de
desempenho qualitativa, nos ultimos 3 anos, correspondente aos periodos
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos don.® 3 do artigo 11.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual, aos candidatos que ndo possuam avaliagdes
de desempenho no periodo a considerar, por razdes que nao lhes sejam
imputaveis ¢ atribuida uma ponderagéo de 10 valores.
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9.3 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relacdo interpessoal e de forma estruturada, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da fungéo (através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagdes vivenciadas pelos entrevista-
dos). A classificagdo sera apurada mediante a ponderag@o dos seguintes
subfactores, valorizados nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo:

a) Experiéncia Profissional (EP);
b) Qualificagdes Profissionais (QP);
¢) Motivagdes (MT).

Sera causa de exclusdo a obtengdo, pelo candidato, das mengdes de
“Reduzido” ou “Insuficiente”.

9.4 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a integracdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado. A classificagdo sera apurada mediante a
ponderacdo dos seguintes subfactores, valorizados nos termos do n.° 6
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, na sua atual redagéo:

a) Interesse e Motivagdo Profissionais (IMP);

b) Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC);
¢) Analise da Informag@o e Sentido Critico (ASC);
d) Relacionamento Interpessoal (RI).

9.5 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatdrio, sendo exclui-
dos do procedimento os candidatos que obtiverem uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o, nao lhes sendo aplicavel
o método de selegdo seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

9.6 — Nos termos do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
a lista de ordenac@o final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de selecdo, ¢ unitaria, ainda que
lhes tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes.

10 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos
do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual ou
superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagdo, uma vez
que o presente concurso ¢ aberto apenas para um posto de trabalho.

10.1 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requeri-
mento de admiss@o a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma
a apresentac@o imediata de documento comprovativo.

10.2 — Os candidatos devem ainda mencionar, no proprio requeri-
mento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

11 — Composigdo do juri:

Presidente: Ana Paula Garcia dos Remédios Gomes — Técnica Su-
perior;

Vogais efetivos: José Eduardo Alves Bicacro — Técnico Superior;
Maria Isabel Teoddsio Guia — Técnica Superior;

Vogais suplentes: Silvia Renata Matos Alpalhdo — Técnica Superior;
Hugo Gongalo Raposeira Rodrigues — Técnico Superior.

11.1 — O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em
local publico e visivel das instalagdes da Comunidade Intermunicipal do
Meédio Tejo, em Tomar, e disponibilizada na sua pagina eletronica.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, os candidatos ex-
cluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 daquele
preceito legal, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos
no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para a
realizacdo dos métodos de selegdo, com indicago do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar.

17 — Os candidatos aprovados em cada método séo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da portaria supracitada.
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18 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2001, de 6 de abril.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢
notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo n36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

19.1 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagio, ¢é
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da CIMT, em Tomar,
disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didario da Republica com informagao sobre a sua
publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redago.

20 — Periodo experimental para técnico superior — regulado pela
alinea a) do n.° 1 do artigo 77.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

21 — Reserva de recrutamento — para efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste organismo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente Aviso
sera publicitado nos seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico em http://www.bep.gov.pt/www.
bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte ao da publicitacdo no Didrio
da Republica;

b) Na pagina eletronica da CIMT, por extrato, na data da publicagido
no Didrio da Republica;

¢) Em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias contados da data da publica¢do no Didrio da Republica.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢@o
da Republica Portuguesa, a administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

16 de julho de 2014. — O Secretario Executivo da CIMT, Victor
Miguel Martins Arnaut Pombeiro.
307967804

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Edital n.° 668/2014

Projeto de Regulamento de Instalacio de Armazenagem de Pro-
dutos de Petroleo, de Instalacoes de Postos de Abastecimento
e de Redes de Distribuicio de Combustiveis do Concelho
de Aljezur.

José Manuel Velhinho Amarelinho, presidente da Camara Municipal
de Aljezur, torna publico que:

De acordo com a deliberagdo da Camara Municipal de Aljezur, tomada
em reunido de 24 de junho de 2014 e em cumprimento do artigo 118.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, se submete a apreciagdo publica, pelo prazo de 30 dias,
a contar da publicagdo do presente edital na 2.* série do Didrio da Re-
publica, do projeto de Regulamento supra indicado.

O projeto de Regulamento encontra-se patente ao publico no edificio
dos Pagos do Municipio, na Divisdo Administrativa e de Recursos Hu-
manos, onde podera ser consultado nas horas normais de expediente e
durante o periodo de inquérito.

As sugestdes a apresentar deverdo ser entregues, por escrito, na res-
petiva Divisdo, dentro do prazo acima referido.

Para constar se passou o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

4 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, José Manuel Velhinho
Amarelinho.

Projeto de Regulamento de Distribuigao de Combustiveis

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 217/2012, de 9 de outubro (que procede a quarta
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.”* 389/2007, de 30 de novembro, 31/2008, de 25 de





