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em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung¢do, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

27 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redag¢do, declara-se ndo se encontrarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ¢ dispensada
temporariamente consulta a Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), entidade que transitoriamente exerce as fungdes
previstas para a constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC),
por esta concluir na sua pagina eletronica oficial que “ndo tendo ainda,
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia”.

Consultado o INA, nos termos da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fe-
vereiro, por aquela Entidade foi referido que nao existem trabalhadores
em situacdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

17 de junho de 2014. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
307963446

Aviso n.° 8516/2014

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade
de relagiio juridica de emprego piblica por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sr.* Vere-
adora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 16 de maio de
2014, no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos,
pelo Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 4-A/2013,
datado de 15 de outubro de 2013, nos termos do disposto no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes das Leis
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril; 34/2010,
de 2 de setembro; 55-A/2010, de 31 de dezembro; 64-B/2011, de 30 de
dezembro; 66-B/2012, de 31 de dezembro e 66/2012, de 31 de dezembro
e daalinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril, despacho esse precedido de deliberagdo camararia de 19 de maio
de 2014, que autorizou o recrutamento, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum, para contratagao
em regime de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento dos postos de trabalho correspondentes a
carreira e categoria de:

1.1 — Técnico Superior — Gestdo — 2 postos de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para os postos de trabalho indicados e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em requalificagdo,
que ndo se encontrem na situagio prevista no ponto 4., que cumulativa-
mente até ao termo do prazo fixado para apresentac@o das candidaturas
satisfacam os requisitos gerais e especiais, estipulados respetivamente
no artigo 8.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 44.°, da lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua atual redagdo, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

3.2 — Requisitos especiais:

— Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de
grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura em Gestdo), nos termos
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da alinea @) don.® 1 do artigo 44.° da LVCR, ndo havendo possibilidade
de substitui¢ao da habilitagdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

5 — Contetdo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo e conforme
a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do Municipio
de Viana do Castelo, tais como: concegao e implementacdo de técnicas
e instrumentos de planeamento aplicaveis a execugdo das politicas
municipais; conce¢do e implementacdo de projetos de modernizagio
administrativa e de desburocratizacdo; estudos de analise estrutural e
formulagdo de medidas tendentes a reformulagdo da estrutura orgénica
dos servigos; analise de processos administrativos e de circuitos de in-
formag@o tendo em vista a sua racionalizagao e simplifica¢do; conce¢do
e implementacdo de metodologias e instrumentos de gestdo aplicaveis
aos diferentes vetores da atividade autarquica.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagdo obrigatoria, modelo n.° 232/00, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Sec¢do de Administragdo
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregues
presencialmente na referida Secgao, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo; ou por correio registado com
aviso de recegdo, até o termo do prazo indicado.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartéo de cidadao;

¢) Documento comprovativo da relagio juridica de emprego publico,
com a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos Gltimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicagdo da remuneracéo auferida;

d) Curriculum vitee detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as agdes de formagao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

7 — Métodos de Selecdo aplicaveis: Os métodos de sele¢do serdo os
estipulados no artigo 53.° Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes produzidas pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro e os previstos nos artigos 6.° e 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e serdo aplicados da seguinte
forma:

A) Candidatos em sistema de requalificagdo que por Gltimo exerceram
fungodes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
idénticas as publicitadas:

7.1 — Avaliagdo Curricular (4C);

7.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (E4AC);,

7.3 — Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS);

B) Candidatos em sistema de requalificacdo que por tltimo exerceram
fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com relacédo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas:

7.4 — Prova de conhecimentos (PC);

7.5 — Entrevista Profissional de selec@o (EPS).

Os candidatos referidos em 4) poderdo, em substituicdo dos métodos
7.1 e 7.2, optar pela realizagdo do método 7.4.

Por cada método de selegao serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1.1 — Avaliagao Curricular (4C):

7.1.2 — Fatores de Avaliagdo:

Habilitagdes Académicas (HA);
Formagao Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP);
Avaliagdo de Desempenho (4D).

Critérios de apreciagdo e ponderagao dos fatores de avaliagdo:
(Para quem ¢ titular da categoria e que nao exerga o direito de opgao
a que se refere o n.° 2 do artigo 53 da LVCR):
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7.1.3 — Avaliagéo Curricular:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicag@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC=(HAB+ FP+2EP+AD) /5
Sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes.

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — o jari de-
terminou como licenciatura adequada a licenciatura na area de Gestao,
conforme consta do mapa de pessoal da autarquia:

Licenciatura — 14 valores;
Mestrado — 16 valores;
Doutoramento — 20 valores;

FP = Formagéo Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas:

Acdes de Formagao com duragdo <a 12 horas — 0,5 valor/cada agao;

Acdes de Formagdo com duragdo > a 12 horas e < a 35 horas —
1,0 valor/cada agéo;

Agoes de Formagdo com duragdo > a 35 horas e < a 100 horas —
1,5 valores/cada acao;

Acoes de Formagao com duragdo>a 100 horas — 2,0 valores/cada agdo.

Cada dia de formagao corresponde a 6 horas, exceto se existir valor
diferente no certificado. SO sera considerada a formagdo frequentada
apos a obtengao da licenciatura;

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida
com a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas:

Inferior a 1 ano — 0,5 valor;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 1,0 valor;

Igual ou superior a 3 anos ou inferior a 5 anos — 2,0 valores;
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 8§ anos — 4,0 valores;
Igual ou superior a 8 anos e inferior a 12 anos — 8,0 valores;
Igual ou superior a 12 anos e inferior a 16 anos — 12,0 valores;
Igual ou superior a 16 anos e inferior a 20 anos — 16,0 valores;
Igual ou superior a 20 anos — 20,0 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
que se encontre devidamente comprovado. So ¢é considerado tempo
de experiéncia profissional apds a obtengao do titulo de licenciado em
gestdo e a integracao na carreira/categoria de técnico superior, fungdes
de técnico superior de Organizagdo e Gestao.

AD = Avaliagdo do Desempenho: em que se pondera a avaliacdo
relativa ao wltimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica a
do posto de trabalho a ocupar:

Lein.® 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004,
de 14 de maio:

Desempenho Insuficiente — 4 valores:

Desempenho de Necessita de Desenvolvimento — 8 valores;
Desempenho Bom — 14 valores;

Desempenho Muito Bom — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho /nadequado — 5 valores;
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no
método de selegdo acima referido (Avaliagdo Curricular) consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

7.2.1 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da funggo.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢Oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.
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A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionados com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos
em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

As competéncias SIADAP a avaliar sdo: orientagdo para o servigo
publico, planeamento e organizagdo; conhecimentos especializados e
experiéncia; relacionamento interpessoal e responsabilidade e compro-
misso com o Servico.

7.3.1 — A entrevista profissional de selegdo (EPS): que visa avaliar
de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
entrevistado e entrevistador, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

7.3.2 — Critérios de avaliagdo:

Critério 1 — Atitude e Motivagdo: Avalia o comportamento do can-
didato em termos de capacidade de trabalho em equipa, capacidade de
gestao de conflitos, capacidade de persuasdo, apresentagao e confianga,
através de questdes hipotéticas (ponderagio 20 %):

a) Atitude desadequada e auséncia de motivagdo — classificagdo:
insuficiente (4 valores);

b) Atitude pouco adequada/pouca motivagdo — classificagao: redu-
zido (8 valores);

c¢) Atitude e motivacao adequadas — classificag@o: suficiente (12 va-
lores);

d) Atitude/motivacao muito adequadas — classificag@o: bom (16 va-
lores);

e) Atitude/motivagdo excelentes — classificagao: elevado (20 va-
lores);

Critério 2 — Experiéncia na area em que ¢ aberto o procedimento,
atividade na area de organizacdo e gestdo em institui¢do publica, con-
forme conteudo funcional (ponderag@o 40 %):

a) Auséncia de experiéncia — insuficiente (4 valores);

b) Pouca experiencia, inferior a 2 anos — reduzido (8 valores);

c) Experiéncia suficiente, entre 2 a 3 anos — suficiente (12 valores);

d) Experiéncia relevante, mais de 3 anos e menos de 4 anos — bom
(16 valores);

e) Grande experiéncia, mais de 4 anos — elevado (20 valores);

Critério 3 — Conhecimentos adequados ao bom desempenho das
fungdes constantes do conteudo funcional (ponderagdo 20 %):

a) Auséncia de conhecimentos — insuficiente (4 valores);
b) Poucos conhecimentos — reduzido (8 valores);

¢) Bons conhecimentos — suficiente (12 valores);

d) Muito bons conhecimentos — bom (16 valores);

e) Excelentes conhecimentos — elevado (20 valores);

Critério 4 — Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e correcdo do
discurso — coeréncia e clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade
de compreensio e interpretagdo das questdes colocadas (ponderagdo
20%):

a) Dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo — insu-
ficiente (4 valores);

b) Pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpreta-
¢do — reduzido (8 valores);

c) Capacidade de expressdo, comunicagao ou interpretagdo — sufi-
ciente (12 valores);

d) Boa capacidade de expressdo comunicagio ou interpretagdo — bom
(16 valores);

e) Muito boa capacidade de expressdo comunicagdo ou interpreta-
¢do — elevado (20 valores).

Classificagao da entrevista profissional de selegao (EPS): a classifica-
¢do da entrevista profissional de sele¢do sera obtida pela média aritmética
ponderada das classificagdes dos critérios de avaliag@o.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada nos termos conjugados
don.°6en.’7doartigo 18.°da Lein.® 12-A/2009, de 22 de janeiro, por
vota¢do nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12,8 ¢ 4 valores.
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Para quem nao ¢ titular da categoria:

Métodos de seleg@o: os métodos de selecdo sdo os previstos no ar-
tigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Prova escrita de conhecimentos (PEC) — método obrigatorio;
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — método facultativo.

7.4.1 — Prova de conhecimentos (PC): com uma ponderagdo de
70%, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das
fungdes.

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagdo indivi-
dual, numa Unica fase, sera de natureza teorica e sob a forma escrita, com
a duragdo maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo programa do
concurso, sendo a sua classificagio expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas. E eliminatoria para os
candidatos que obtenham classifica¢éo inferior a 9,5 valores.

Conhecimentos gerais:

a) Regime Juridico Autarquias Locais — Lein.® 75/2013, de 12 de se-
tembro ¢ Lein.° 169/99, de 18 setembro, na redacdo da Lei n.® 5-A/2002,
de 11 de janeiro;

b) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91
de 15 de novembro retificado pela declaragao de retificagdo n.® 265/91,
de 31 de dezembro, e pela Declaragdo de Retificagdo n.° 22-A/92, de
29 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de, 29 de janeiro;

¢) Estatuto disciplinar — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, alterada
pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

d) Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Decreto-
-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro e Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro;

e) Regime de vinculos, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
e 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, e 55-A/2010,
de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012 de 31 de
dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro e Decreto-Lein.® 47/2013, de
5 de abril, adaptada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e Lei
n.° 66/2012, de 31 de dezembro;

f) Lein.° 7/2009 (Subseccao IV — Parentalidade — artigos 33.°a 65.°
com as alteragdes da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho);

g) Lei n.° 7/2009 (Subsecgdo VIII Trabalhador Estudante — artigos
89.°a 96.° com as alteragdes da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho);

h) Lei SIADAP — Estabelece o sistema integrado de gestdo e ava-
liagio do desempenho na Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007
de 28 de dezembro, alterada pelas leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012 de 31 de dezembro),
adaptado aos servigos de administragdo autarquica, através do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Conhecimentos especificos:

i) Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, na redagao atual,

j) Portaria n.° 701-A/2008, Portaria n.° 701-B/2008;

k) Portaria n.° 701-C/2008, Portaria n.° 701-D/2008;

[) Portaria n.° 701-E/2008, Portaria n.° 701-F/2008;

m) Portaria n.° 701-G/2008;

n) Decreto-Lei n.° 143-A/2008;

0) Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro — Regime financeiro das au-
tarquias locais e das entidades intermunicipais;

p) Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro — Leis dos compromissos e dos
pagamentos em atraso das entidades publicas (LCPA);

q) Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho — Regulamenta a
LCPA;

r) Regulamento Geral Feder ¢ Fundo de Coesao (http://.qren.pt/
np4/1732.html);

s) Regulamento (CE) n.° 1083-2006 de 11 julho — define as regras,
as normas e os principios comuns aplicaveis ao Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional (FEDER), ao Fundo Social Europeu (FSE)
e ao Fundo de Coesdo.

E permitida a consulta da legislagio simples, ndo anotada.
Nao ¢ permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de infor-
magdo em sede de prova de conhecimentos.
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7.5.1 — A Entrevista Profissional de Selecdo, com uma ponderagao
de 30% e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicag¢ao e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificagdo
a atribuir a cada parametro de avaliag@o resulta de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. Os critérios da
Entrevista Profissional de Sele¢do sdo os anteriormente descritos.

8 — Classificagdo final (CF):

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos e formula a aplicar:
Candidatos nas situagdes descritas no ponto 7. alinea A):
CF=(0,35xAC) + (0,35 x EAC) + (0,30 x EPS)

Candidatos nas situagdes descritas no ponto 7. alinea B):

CF = (0,70 x PC) + (0,30 x EPS)
sendo:

CF = Classificagdo final;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo competéncias;
EPS = Entrevista profissional de selecdo;

ou:

CF = Classificagao final;
PC = Prova de conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores
em qualquer dos métodos de sele¢do consideram-se excluidos da va-
loragéo final.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicacdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenac@o final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) don.° 1
do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

9 — Em caso de igualdade de classificagdo, o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, e, subsistindo
o empate, pela melhor nota da entrevista profissional de sele¢do (EPS)
e depois pela melhor nota da licenciatura. Se mesmo assim permanece-
rem empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional e em
seguida pela maior formagao profissional.

10 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
do n.° 1 do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizacdo faseada dos métodos de selec@o,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplicagéo, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatorio;

11.2 — A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

11.3 — E obrigatdria a apresentagdo do bilhete de identidade/cartao
de cidaddo, em todos os momentos de aplicagdo dos métodos de seleg@o,
sob pena de exclusao.

12 — Constituigao do juri:

12.1 — Presidente: Dr. Antonio Alberto Moreira Rego, Chefe de
Divisdo Financeira e de Desenvolvimento Econémico;

12.2 — Vogais efetivos: Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho
Machado, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos; e
o Dr. Claudio Castro Fiuza, Técnico Superior de Economia e Finangas;

12.3 — Vogais suplentes: Dr.* Maria Fernanda Enes Trigo Arieira,
Técnica Superior de Organizagdo e Gestdo; e a Dr.* Herminia Dulce
Alves Sousa Rios Castro, Técnica Superior de Gestao.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliag@o e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ragdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
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procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt.

15 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologacao, serfo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina ele-
trénica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual
redagdo. A notificagdo indicara o dia, hora e local de realizagao dos
métodos de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo ¢
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.”1 e 3 do
artigo 30.°enosn.” 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratério do(a) candidato(a) a recru-
tar é o correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, do nivel 15.°, da
tabela remuneratdria tnica, sendo o salario de referéncia de 1201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos) de acordo com
o disposto no artigo 55.° da LVCR conjugado com artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentagao legal: As regras constantes da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, nas suas
atuais redagdes.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

24 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° e alinea ) don.® 1, do artigo 54.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do artigo 49.° da Lein.® 83-C/2013, de
31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decrescente da
ordenacdo final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em Situagio
de Requalificagdo e posteriormente de entre os candidatos que detenham
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung¢do, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos don.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara — se ndo se encontrarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ¢ dis-
pensada temporariamente consulta a Dire¢ao-Geral da Administragido
e Emprego Publico (DGAEP), entidade que transitoriamente exerce
as fungdes previstas para a constituicdo de reservas de recrutamento
(ECCRC), por esta concluir na sua pagina eletronica oficial que «nao
tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta préviay.

Consultado o INA (Diregdo de Servigos de Recrutamento e Gestao de
Mobilidade), nos termos da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, por
aquela Entidade foi referido que ndo existem trabalhadores em situacdo
de requalificagdo com o perfil pretendido.

30 de junho de 2014. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
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Didario da Republica, 2. série— N.° 140 — 23 de julho de 2014

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DO CAMPO

Edital n.° 664/2014

Torna-se publico, no uso da competéncia que me ¢ conferida pelas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, que, por proposta da Cdmara tomada na sua reunido de 28 de
fevereiro de 2014, e por deliberagdo tomada pela Assembleia Municipal
de Vila Franca do Campo, na sua sessdo de 29 de abril do corrente
ano, foi aprovada a proposta de alteragdo do Regulamento dos Siste-
mas Publico e Predial de Distribui¢do de Agua e Drenagem de Aguas
Residuais, de Contratagdo e Cobranga de Fornecimento de Agua e de
Recolha de Residuos Sélidos do Concelho de Vila Franca do Campo,
que se submete a apreciagdo publica nos termos do artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro.

Nos termos do disposto no artigo 117.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, promove-se igualmente a audiéncia dos interessados,
para no prazo de 30 dias apresentarem, querendo, por escrito, nesta
Céamara Municipal, as respetivas sugestoes.

16 de julho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Rodrigues.

Proposta de Alteracdo do Regulamento Municipal dos Sis-
temas Publico e Predial de Distribuicdo de Agua e Drena-
gem de Aguas Residuais, de Contratacdo e Cobranca de
Fornecimento de Agua e de Recolha de Residuos Sélidos
do Concelho de Vila Franca do Campo.

Nota justificativa

1 — O Regulamento Municipal dos Sistemas Piblico e Predial de
Distribui¢do de Agua e Drenagem de Aguas Residuais, de Contratagdo
e Cobranga de Fornecimento de Agua e de Recolha de Residuos Soli-
dos do Concelho de Vila Franca do Campo, no seu artigo 69.° estatui
que «Os consumidores sao responsaveis por todo o gasto de agua em
fuga ou perda nas canaliza¢des de distribuicdo e seus dispositivos de
utiliza¢ao.».

2 — Considerando que uma vez verificada a existéncia de derrame,
0 mesmo consubstancia uma situagdo anormal e que ndo corresponde
a um consumo efetivo da agua registada e contada e considerando que
a previsdo regulamentar supracitada ndo tem em conta o caracter exce-
cional e incomum da situacéo de derrame e do impacto que o custo do
mesmo podera ter sobre orgamento familiar.

3 — Face a esta situagdo, justifica-se criar um regime que enquadre
de forma razodvel e justa a responsabilidade do consumidor afetado
perante a autarquia, enquanto entidade gestora do sistema de forneci-
mento de agua.

4 — Assim e em ordem ao exposto, € ao abrigo da alinea k) do n.° 1
e das alineas ccc) do n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com a alinea g) do n.° 1 e a alinea k) do n.° 2 do
artigo 25.° do mesmo diploma legal, propde-se que a Camara Municipal
formule junto da Assembleia Municipal a seguinte proposta de alteragdo
ao artigo 69.° do Regulamento Municipal dos Sistemas Piiblico e Predial
de Distribuigdo de Agua e Drenagem de Aguas Residuais, de Contra-
tagdo e Cobranga de Fornecimento de Agua e de Recolha de Residuos
Soélidos do Concelho de Vila Franca do Campo, da qual devera constar
a seguinte redago:

«Artigo 69.°
Fugas ou perdas de agua

1 — Os consumidores sdo responsaveis pelo gasto de agua em
fuga ou perda nas canaliza¢des de distribui¢@o e seus dispositivos
de utilizagdo.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, serdo observadas
as seguintes regras:

a) Em caso de derrame oculto, devidamente comprovado pelos
servicos, a requerimento do interessado sera aplicado, na fatura do
més em que ocorrer o derrame, o consumo resultante da média de
consumos do ultimo ano;

b) Na impossibilidade de ser utilizada a regra estipulada na ali-
nea anterior, sera aplicado o consumo médio apurado entre as duas
ultimas leituras reais consideradas validas;

¢) O deferimento do pedido a que alude a alinea «) inibe o consu-
midor de, no periodo de dois anos, contados a partir do més em que
foi detetado o derrame, requerer nova retificagdo de fatura devido a
derrame oculto.»
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