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(Em euros)

Código das contas Passivo e capital
Notas/

Quadros
anexos

2014 2013

Valor antes
 de provisões,

imparidade
e amortizações

Provisões,
 imparidade

e amortizações
Valor líquido Valor líquido

 Capital      

55 Capital  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  500 000,00  500 000,00 500 000,00
60 -602+61 Outras reservas e resultados transitados  . . .  142 997,19  142 997,19 136 923,68

64 Resultado do exercício. . . . . . . . . . . . . . .  22 177,99  22 177,99 43 566,79

 Total de capital. . . . . . . . .  665 175,18  665 175,18 680 490,47

 Total de Passivo + Capital  763 745,64  763 745,64 783 797,46

(1) Parte aplicável dos saldos destas rubricas.
(2) A rubrica 50 deverá ser inscrita no ativo se tiver saldo devedor e no passivo se tiver saldo credor.
(3) Os saldos devedores das rubricas 542 e 548 são inscritos no ativo e os saldos credores no passivo

 Rubricas Extrapatrimoniais

Valores administrados pela Instituição: 89.445.565,76 Eur.

30 de junho de 2014. — O Conselho de Administração; Manuel José Paredes Vieira Pereira — Pedro Almeida Cruz — David Manuel de Car-
valho Pereira Cardoso. — O Técnico de Contas, João José Martins Tomé.

307957185 

PARTE J1

 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CIÊNCIA

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.º 8403/2014
Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, 

de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 
de dezembro, faz -se público que se encontra aberto, pelo prazo de 
10 dias úteis, a contar do 1.º dia de publicitação da vaga na Bolsa de 
Emprego Público (BEP), procedimento concursal para o provimento 
do cargo de Diretor de Serviços de Planeamento, de Informação e 
de Sistemas de Gestão, cargo de direção intermédia de 1.º grau, em 
comissão de serviço, pelo período de 3 anos, constante da Portaria 
n.º 150/2012, publicada no Diário da República, 1.ª série, n.º 95, de 
16 de maio.

A indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, 
da composição do júri e dos métodos de seleção será publicitada na BEP, 
conforme o disposto no n.º 1 do artigo 21.º da referida Lei n.º 2/2004.

27 de junho de 2014. — A Secretária -Geral -Adjunta, Ana Almeida.
207958984 

64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, 
de 22 de dezembro, aplicável à administração local por força do 
n.º 1 da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, faz -se público que, por 
deliberação da Câmara Municipal de 16/06/2014 e deliberação da 
Assembleia Municipal de 28/06/2014, foi determinada a abertura 
dos procedimento concursais abaixo indicados, pelo prazo de 10 dias 
úteis a contar da data da publicação do presente aviso na bolsa de 
emprego público:

Procedimento concursal para provimento do cargo de direção inter-
média de 2.º grau, chefe de divisão de Cultura e Património Cultural;

Procedimento concursal para provimento do cargo de direção in-
termédia de 2.º grau, chefe de divisão Administrativa e de Recursos 
Humanos;

Procedimento concursal para provimento do cargo de direção in-
termédia de 2.º grau, chefe de divisão de Conservação do Território;

Procedimento concursal para provimento do cargo de direção in-
termédia de 3.º grau, chefe do Gabinete Integrado de Fiscalização;

Procedimento concursal para provimento do cargo de direção inter-
média de 3.º grau, chefe da Unidade Técnica de Projeto.

A indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, 
da composição do júri e dos métodos de seleção vai ser publicitada na 
bolsa de emprego público até ao 2.º dia útil após a data da publicitação 
no Diário da República, do referido procedimento concursal, nos termos 
dos n.os 1 e 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com a 
nova redação dada pelas respetivas alterações.

7 de julho de 2014. — O Presidente da Câmara Municipal, José Luís 
Gaspar Jorge.

307944216 

 MUNICÍPIO DE AMARANTE

Aviso (extrato) n.º 8404/2014
Nos termos do disposto nos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, 

de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto, 




