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UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Declaracao de retificagao n.° 639/2014

O despacho n.° 6031/2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 89, de 9 de maio de 2013, referente curso de mestrado profissional
em Enfermagem Comunitaria, ministrado na Universidade de Evora,
contém algumas incorregdes, pelo que:

1 — No n.° 6 do anexo, onde se 1é:

«6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau
ou diploma:

Mestrado: 90 ECTS
Curso de Especializagdo: 84 ECTS»

deve ler-se:

«6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau
ou diploma:

Mestrado — 90 ECTS.»

2 — No n.° 7 do anexo, onde se 1é:
«7 — Duragao normal do curso:

Mestrado: 3 Semestres
Curso de Especializagdo: 3 Semestresy»

deve ler-se:
«7 — Duragao normal do curso:
Mestrado — trés semestres.»

12 de junho de 2014. — A Diretora, Margarida Cabral.
207898785

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 8233/2014

Nos termos das competéncias que me foram delegadas pelo despacho
reitoral n.° 7535/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 110, de 9 de junho, subdelego no Professor Doutor José Artur Mar-
tinho Simdes, Diretor da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, a
presidéncia do jari do concurso para recrutamento de um posto de traba-
lho de Professor Associado, nas areas disciplinares de Biologia Vegetal
e Biotecnologia Vegetal, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade,
publicado pelo Edital n.° 1110-A/2013, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 253, de 31 de dezembro.

11 de junho de 2014. — O Vice-Reitor, Jodo Barreiros.
207896898

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 8234/2014

Por despacho do diretor, proferido por delegagio do reitor, conforme
publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro
de 2014:

Doutores José Alberto de Melo Alexandrino e Eduardo José Amaro
Correia da Silva Baptista, professores auxiliares, em regime de dedicagéo
exclusiva, e Doutores David José Peixoto Duarte ¢ Maria Margarida
do Rego Costa Salema De Oliveira Martins, professores auxiliares, em
regime de tempo integral, do mapa de pessoal docente da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, contratados, precedendo concurso
documental, professores associados da mesma Faculdade, com contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
de tenure, com efeitos a data da publicagdo no Didrio da Republica e
com o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 220 da posicao
remuneratoria do pessoal docente, nos termos do disposto no artigo 19.°
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do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagdo
préviado T. C.)

5 de junho de 2014. — A Diretora Executiva, Ana Paula Carreira.
207898744

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 8235/2014

Por despacho do Diretor a Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 16/06/2014:

Doutora Maria José de Oliveira Didgenes Nogueira, contratada com
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado,
como Professora Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, conforme o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 com
efeitos a 01/10/2014. (Isento de fiscalizago prévia do T. C.)

18 de junho de 2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
207899035

Despacho (extrato) n.° 8236/2014

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 16/06/2014:

Doutor Jodo Mascarenhas Forjaz de Lacerda, contratado com Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, como
Professor Associado com Agregagdo da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, conforme o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de
31/08 com efeitos a 05/08/2014. (Isento de fiscalizacdo prévia do T. C.)

18 de junho de 2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
207898988

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 8237/2014

Por despacho de 17 de fevereiro de 2014 da Diretora da Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegagao de
competéncias, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial a 0 %, pelo
periodo de um ano, entre esta Faculdade e o Doutor Michael Basseches,
Professor Visitante a 0 % (equiparado a Professor Catedratico Convidado
a 0 %), de acordo com o artigo 14.° e o artigo 32.°-A do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, com efeitos a 17 de fevereiro de 2014. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de margo de 2014. — A Diretora, Prof.“ Doutora Luisa Barros.
207899343

Instituto Superior de Agronomia

Aviso n.° 7384/2014

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de tra-
balho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal do Instituto Superior de Agronomia da Universidade
de Lisboa, para a area de Biblioteca e documentacio e niticleo
museolégico.

Nos termos da alinea @) don.° 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2001 de
6 de abril, e dado ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
proprio organismo, foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada
de Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) de acordo com a
atribuicdo que ¢ conferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 48/2012, torna-se publico que, por despacho do Presidente do
Instituto Superior de Agronomia de 27 de dezembro de 2013, se encontra
aberto procedimento concursal para o recrutamento para um posto de
trabalho da carreira de Técnico Superior, para a area de Biblioteca e
documentacdo e nicleo museologico do Mapa de Pessoal do Instituto
Superior de Agronomia, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias tuteis
a contar da data da publicitacao deste aviso no Didrio da Republica.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro (LVCR),
na sua atual redagdo, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP), na
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redacdo vigente, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro; alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, diploma que aprovou o Or¢amento de Estado para
2014 (doravante designada por LOE 2014) e a Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior de Agronomia, sito na
Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa.

2 — Ambito do recrutamento: Apenas se podem candidatar ao pre-
sente procedimento concursal trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

3 — Caracterizagado do posto de trabalho: Desempenho de fungdes na
area de Biblioteca e documentagao, com grau de complexidade funcional
3, tal como descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
designadamente: experiéncia na utilizagdo de sistemas informaticos de
gestdo integrada de bibliotecas; organizacao e tratamento documental de
fundos bibliograficos especificos (catalogagio, indexagio, classificagio;,
introducao dos registos na base bibliografica); desenvolver agdes de
difusdo e divulgagdo dos recursos bibliograficos através da elaboragdo
de boletins e folhas informativas, manuais de utilizagao, exposigoes de
novidades; colaborar com o Niicleo Museoldgico com vista a inventaria-
¢do, identificacdo e organizacao do patrimoénio museologico; organizagao
de exposi¢des do acervo bibliografico e museoldgico; elaboragdo dos
respetivos catalogos e outros elementos informativos relativos a esses
eventos e sua divulgagao.

4 — Requisitos de admissido

4.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8 da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, sdo os seguintes:

a) ter nacionalidade Portuguesa;

b) ter 18 anos de idade completos;

¢) ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida licenciatura em Ciéncias
Humanas e Sociais, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional ou P6s — gradu-
acdo em Ciéncias Documentais/Ciéncias da Informagao e da Documen-
tacdo e catalogag@o em acervos museologicos e cartograficos.

4.3 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional comprovada
na area de Biblioteca e documentagao e museologia, em Institui¢des de
Ensino Superior.

5 — Posicionamento remuneratorio de referéncia: O posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, com as limitagdes impostas pelo artigo 39.°
da LOE 2014.

6 — Formalizagao de candidaturas: As candidaturas sdo apresentadas
mediante preenchimento do formulario tipo aprovado por despacho do
Ministro das Finangas de 17 de margo de 2009, disponivel em www.
isa.ulisboa.pt, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas por
correio, registado e com aviso de recegdo, para Instituto Superior de
Agronomia, Nicleo de Recursos Humanos, Tapada da Ajuda, 1349-017
Lisboa, acompanhado de:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado do qual constem todos
os elementos relevantes para apreciagdo do seu mérito;

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Documentos comprovativos das agdes de formagao relacionadas com
o conteudo funcional do lugar posto a concurso;

Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de relagao juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro;

Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o candi-
dato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado.

A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da referida
Portaria.

6.1 — Métodos de selegdo: No presente procedimento concursal serdo
aplicados os métodos de selegdo previstos no n.° 3 e na alinea @) don.° 4
do artigo 53.°da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagao dada
pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.
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6.2 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

CF =70 % PC+30 % EPS

sendo:

CF = Classificagdo final;
PC = Prova de conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

6.3 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira e categoria de Técnico Superior e se encontrem a executar ati-
vidades idénticas as caracterizadoras do posto de trabalho a concurso
ou, se colocados em situagdo de mobilidade especial tenham por Gltimo
exercido atividades idénticas as publicitadas, os métodos de selegdo a
utilizar sdo os seguintes: Avaliagao curricular (AC) e Entrevista profis-
sional de selegao (EPS), em que:

Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A valoragdo deste método sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, considerando valorizagdo até as centésimas, sendo ponderada
com os seguintes fatores:

AC=0,20 HA + 0,20 FP + 0,40 EP + 0,20 AD

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

6.4 — A prova de conhecimentos de natureza especifica sera escrita
e sem consulta, com a dura¢do maxima de 60 minutas e incidindo sobre
as seguintes tematicas:

Estatutos do Instituto Superior de Agronomia;
Estatutos da Universidade de Lisboa;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;
Bibliotecas Universitarias;

Repositorios e Open Access;

Bibliotecas tradicionais/Bibliotecas digitais;
Sistemas de gestdo integrada de bibliotecas (KOHA);
Formagio de utilizadores;

Inventario em espolio museologico;

Politicas de informagdo numa sociedade em rede;
Sistemas e linguagens documentais.

6.5 — A Avaliagao Curricular incide sobre as fungdes que os candi-
datos tém desempenhado na categoria € no cumprimento ou execugdo
da atividade em causa e o nivel de desempenho alcangado.

6.6 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, nos termos do artigo 13.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases
que o comportam, é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha tido uma valoragao inferior a 9.5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
Em todos os métodos a avaliag@o sera expressa numa escala de 0 a 20
valores.

8 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

9 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

10 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria.

De acordo com 0 n.° 1 do mesmo artigo 30.° os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no seu n.° 3 para a rea-
lizagdo da audiéncia dos interessados.

11 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didario da Republica, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes do ISA, e disponibilizada na sua
pagina eletronica nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da supra referida
portaria.
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12 — Jari do Concurso:

Presidente:

Doutora Maria Luisa Louro Martins, Professora Auxiliar;

Vogais Efetivos

Licenciada Maria Margarida Pedroso Galamba, Chefe de Divisdo;

Licenciada Ester Maria Teixeira de Morais Sarmento, Técnica Su-
perior.

Vogais suplentes

Licenciada Orlanda Cristina Ramos Timas, Diretora de Servigos;

Licenciada Ana Maria Braga de Sousa e Brito Tapada, Técnico Su-
perior.

20 de maio de 2014 — O Presidente do Instituto Superior de Agro-
nomia, Prof. Doutor Carlos José de Almeida Noéme.

ANEXO

Legislagao e bibliografia para a prova de conhecimentos

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007
de 10 de setembro).

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 5-A/2013 de 18 de abril, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril).

Estatutos do Instituto Superior de Agronomia (Despacho n.° 339/2014,
Diario da Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2014).

BAD — Atas do Congresso Nacional de Bibliotecdrios, Arquivistas
e Documentalistas, 11.°, Lisboa, 2012.

BAD — Atas do Congresso Nacional de Bibliotecarios, Arquivivtas
e documentalistas, 10.°, Guimaraes, 2010.

ACRL — Top ten trends in academic libraries, C&RL News, june
2012.

ACRL — Standards for Libraries in Higher Education, 2011.

Gomes, M.J; Rosa, F. — Repositorios institucionais. Democratizando
0 acesso ao conhecimento, EDUFBA, 2010.

Biblioteca 2.0 — Cadernos BAD, 4, 2009/2010.

Rocha-Trindade, M.B. — Iniciagdo a Museologia, Lisboa: Univer-
sidade Aberta, 1993.

Semedo, A. — Que museus universitarios de ciencias fisicas e tec-
nologicas ?. Colegdes de Ciencias fisicas e tecnologicas em museus
universitarios, p. 266-280.

Cardoso, M.L.N. — conceptualizando a ideia de exposigdo — um
método de intervengao ativo no processo comunicativo. Livro de Atas.
4.° SOPCOM, p. 1905-1910.

207899335

Aviso n.° 7385/2014

Procedimento Concursal para preenchimento de um posto de tra-
balho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de
Lisboa, para a area de Biblioteca e documentacio.

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2001 de
6 de abril, e dado ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
proprio organismo, foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada
de Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) de acordo
com a atribuigdo que ¢ conferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/2012, torna-se publico que, por despacho do Presi-
dente do Instituto Superior de Agronomia de 27 de dezembro de 2013,
se encontra aberto procedimento concursal para o recrutamento para
um posto de trabalho da carreira de Técnico Superior, para a area de
Biblioteca e documentagdo do Mapa de Pessoal do Instituto Superior de
Agronomia, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicitacdo deste aviso no Didrio da Republica.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro (LVCR),
na sua atual redagdo, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP), na
redacdo vigente, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro; alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de Estado para
2014 (doravante designada por LOE 2014) e a Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior de Agronomia, sito na
Tapada da Ajuda, 1349 — 017 Lisboa.

2 — Ambito do recrutamento: Apenas se podem candidatar ao pre-
sente procedimento concursal trabalhadores com relagao juridica de
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emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Desempenho de fungdes
na area de Biblioteca e documentagdo, com grau de complexidade
funcional 3, tal como descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, designadamente: coordenagdo do servigo de informagdo e
empréstimo e gestdo da Sala de Leitura; apoio e orientagdo aos leitores
na utilizagdo da biblioteca e dos seus servigos; apoio personalizado ao
utilizador nas pesquisas especializadas, utilizando os diversos recursos
informativos (selegdo e avaliagdo das fontes informativas adequadas);
experiéncia na utilizagdo de sistemas informaticos de gestdo integrada
de bibliotecas; experiéncia na utilizagao de sistemas documentais e
instrumentos de trabalho concebidos especificamente para a area das
Ciéncias Agrarias (Sistema AGRIS/FAO; Thesaurus Agrovoc); gestdo do
servigo de referéncia e apoio bibliografico online; gestdo do empréstimo
interbibliotecas nacional ¢ internacional; formagdo de utilizadores.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8 da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida licenciatura em Ciéncias
Documentais, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel habi-
litacional por formagédo ou experiéncia profissional ou P6s — graduagio
em Ciéncias Documentais/Ciéncias da Informagdo e da Documentagio.

4.3 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional compro-
vada na area de Biblioteca e documentagio, em Instituigdes de Ensino
Superior.

5 — Posicionamento remuneratorio de referéncia: O posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, com as limitagdes impostas pelo artigo 39.°
da LOE 2014.

6 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas sdo apresentadas
mediante preenchimento do formulario tipo aprovado por despacho do
Ministro das Finangas de 17 de margo de 2009, disponivel em www.isa.
ulisboa.pt, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas por correio,
registado e com aviso de rececdo, para Instituto Superior de Agronomia,
Nicleo de Recursos Humanos, Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa, acom-
panhado de:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado do qual constem todos
os elementos relevantes para aprecia¢do do seu mérito;

Fotocdpia do certificado de habilitagoes literarias;

Documentos comprovativos das a¢des de formacgao relacionadas com
o conteudo funcional do lugar posto a concurso;

Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execucdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro;

Declaragao de contetido funcional emitida pelo servigo a que o candi-
dato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado.

A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da referida
Portaria.

6.1 — Métodos de selecao: No presente procedimento concursal serdo
aplicados os métodos de selegdo previstos non.° 3 e na alinea @) don.® 4
do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacdo dada
pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

6.2 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

CF =70 % PC + 30 % EPS
sendo:

CF = Classificagao final;
PC = Prova de conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

6.3 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira e categoria de Técnico Superior e se encontrem a executar ati-
vidades idénticas as caracterizadoras do posto de trabalho a concurso





