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setembro, conjugada com a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da LVCR
e ainda com a alinea @) do artigo 248.° ¢ alinea c) do artigo 251.° do
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que foi extinta a relagdo juridica
de emprego publico, por motivo de aposentagdo dos seguintes colabo-
radores: Anténio Manuel Costa, Assistente Operacional, o montante
da pensao foi-lhe fixado pela Caixa Geral de Aposenta¢des no valor de
613,52 euros; Vitor Manuel Matos Amaral, Assistente Operacional, o
montante da pensao foi-lhe fixado pela Caixa Geral de Aposentagdes no
valor de 667,22 euros e Alice Martins Coelho, Assistente Operacional,
o montante da pensdo foi-lhe fixado pela Caixa Geral de Aposentagdes
no valor de 366,03 euros.

23 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira
Gongalves de Azevedo.
307847568

Aviso n.° 7030/2014

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, por meu despacho de
07 de maio de 2014, e no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea @), do n.° 2 do artigo 35.°, do anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, conjugado com o artigo 234.°, n.° 1 do RCTFP, foi con-
cedida, a licenca sem remuneracéo por 3 meses, a colaboradora Sofia
Antonieta do Nascimento Ferreira Cavaleiro, com efeitos a partir de
16 de junho de 2014.

23 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira
Gongalves de Azevedo.
307847673

MUNICIPIO DE MATOSINHOS
Aviso n.° 7031/2014

Plano de Pormenor para os Terrenos Adjacentes do Entroncamento
entre a avenida Salgado Zenha e rua Joaquim da Silva Cruz, na
Uniio das freguesias de Custéias, Leca do Balio e Guifoes — Pe-
riodo de Discussdo Piblica.

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos:

Torna publico, que conforme o disposto no n.° 4 do artigo 77.°, do
Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro, ¢ aberto o periodo de dis-
cussdo publica, pelo prazo de 22 dias, com inicio 5 dias apds a data da
publicacdo deste aviso no Didrio da Republica.

O Plano encontrar-se-a disponivel no Edificio dos Servigos Técnicos
dos Pagos do Concelho e Internet.

As observagdes, sugestdes ou reclamagodes poderao ser apresenta-
das aos Servigos Técnicos da Camara Municipal de Matosinhos, no
FrontOffice da Loja do Municipe, ou por e-mail.

30 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Guilherme Manuel
Lopes Pinto.
207868741

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 7032/2014

No uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, e considerando o previsto nos n.° 2 do artigo 73.°,
n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos do Regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, e para efeitos dos numeros 6 e 7 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, face ao processo de avaliagdo, elabo-
rado nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, que se encontra arquivado no respetivo processo
individual, declaro concluido com sucesso o periodo experimental das
seguintes trabalhadoras na categoria de assistente operacional, na area
funcional de agdo educativa:

Ana Margarida Galvdo de Matos; Carlos Manuel Gomes Freire; Isabel
Maria Guedes Torre; Joana Aboim Gomes; Sandra Cristina Cagador
Barqueta Paiva; Silvia Claudia Lopes Fernandes.

26 de maio de 2014. — A Diretora do Departamento de Administragao
Geral e Finangas, Dr.“ Maria Emilia Xavier.
307851536
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MUNICiPIO DE PEDROGAO GRANDE

Aviso n.° 7033/2014

Procedimentos concursais comuns na modalidade de contrato
de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° ¢ do n.° 2 do artigo 6.°,
ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo conferida
pelas ulteriores alteragdes, nos termos dos artigos 4.° € 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, e de acordo com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por deliberagdo
favoravel da Assembleia Municipal de Pedrogao Grande de 28/02/2014,
se encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de
publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, os seguintes
procedimentos concursais comuns na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagio
de 4 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta autarquia:

Referéncia a) — Procedimento concursal para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, a de-
sempenhar fungdes no Gabinete Economico, Social e Cultural, com
atribuigdes/competéncias na area da educagio, cultura e turismo.

Referéncia b) — Procedimento concursal para o preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional a desem-
penhar fungdes na Divisdo de Urbanismo, Planeamento, Obras Munici-
pais, Servigos Urbanos e Ambiente, com atribuigdes/competéncias na area
dos servigos operativos e auxiliares de manuteng@o urbana e rede viaria.

Referéncia ¢) — Procedimento concursal para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional a
desempenhar fung¢des na Divisdo de Urbanismo, Planeamento, Obras
Municipais, Servigos Urbanos e Ambiente, com atribuicdes/competén-
cias na area dos servigos operativos de parques e jardins.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Referéncia a) — Fungdes constantes do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, complementadas pelas fun¢des inseridas no regulamento
interno do municipio de Pedrégao Grande, nomeadamente: promover
e desenvolver iniciativas para o desenvolvimento do nivel cultural das
populagdes; programar e coordenar iniciativas ligadas a difusdo cultural;
assegurar a atividade regular e o funcionamento dos equipamentos cultu-
rais dependentes da autarquia, designadamente o funcionamento da nova
infraestrutura propriedade do municipio — A Casa Municipal da Cultura;
promover publicagdes de interesse concelhio ou regional; programar e co-
ordenar a celebragdo de efemérides e comemoragdes; estabelecer parcerias
com agentes culturais; Assegurar a gestdo dos recintos e equipamentos
municipais afetos a cultura, mantendo-os em boas condi¢des de operacio-
nalidade; comunicar superiormente as situa¢des detetadas que contrariem
normas regulamentares em utilizagdo dos equipamentos afetos a cultura;
assegurar a defesa, conservacao e classificagdo do Patriméonio do Concelho.

Referéncia b) — Fungdes constantes do Anexo a Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, complementadas pelas fungdes inseridas no regulamento
interno do municipio de Pedrogido Grande nomeadamente: assegurar a
gestao, conservacdo, manutencdo e reabilitagdo da rede viaria; executar
as obras relativas a construgao de redes viarias que a Camara Municipal
delibere levar a efeito por administragdo direta ou empreitada; executar
as obras do Municipio que a Cadmara Municipal delibere realizar com
recursos internos; promover o ordenamento do transito, a manutengdo
e implantagdo de nova sinalizagdo vertical, horizontal e toponimica;
promover a conservagdo e manutencdo dos equipamentos especificos,
mantendo-os em boas condi¢des de operacionalidade; assegurar atem-
padamente o fornecimento de material a utilizar nas obras e promover
a sua utilizagdo racional; verificar e controlar o langamento de efluentes
liquidos nos sistemas publicos de drenagem de aguas residuais.

Referéncia ¢) — Fungdes constantes do Anexo a Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, complementadas pelas fungdes inseridas no regulamento
interno do municipio de Pedrogdo Grande nomeadamente: assegurar a
manutengdo e conservacgdo dos jardins, espagos verdes publicos e par-
ques infantis neles implantados; promover a arborizagéo, o arranjo e as
utilizagdes das areas de cedéncia e espagos envolventes das urbanizagdes;
colaborar na prote¢ao de monumentos e zonas de recreio existentes nos
jardins e parques; acompanhar e controlar a polui¢do do meio ambiente
através da realizagdo de agdes de fiscalizagdo e vistorias periodicas;
promover e colaborar em campanhas de informagao e esclarecimento
junto da populagdo e agentes econdmicos com vista a preservacdo da
boa Qualidade Ambiental; colaborar com entidades publicas e privadas
relacionadas com a defesa e qualidade ambiental com vista a resolugao
de problemas detetados e ao estabelecimento de ag¢des e principios
adequados a boa Qualidade Ambiental.

2.1 — A descrigao de fungdes nao prejudica a atribui¢@o ao traba-
lhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
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afins ou funcionalmente ligadas para os quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro na redagao atual.

2.2 — Perfil de competéncias — Sdo consideradas essenciais para
o exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar as
seguintes competéncias:

Referéncia a) — comunicagao; conhecimentos e experiéncia; adap-
tagdo e melhoria continua e relacionamento interpessoal;

Referéncias b) e ¢) — orientagdo para o servigo publico; conheci-
mentos e experiéncia; adaptacdo e melhoria continua; orientacdo para
a seguranga.

3 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia a) — 12.° ano de escolaridade
Referéncias b) e ¢) — escolaridade obrigatoria, de acordo com o pre-
visto no n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro

4 — Legislagdo aplicavel: Aos presentes procedimentos serdo aplica-
das as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 55-A/2010, de 31 de dezembro adaptada a
administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setem-
bro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 dezembro e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, Lei n.° 12-A/2010 de 30 de junho e Lei n.° 66-B/2012 de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

5 — Validade: Os presentes concursos sao validos para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar, sendo constituida uma reserva
de recrutamento interna nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, verificadas as condigdes referidas no
n.° 1 do mesmo artigo.

6 — Local de trabalho: Municipio de Pedrogao Grande

7 — Posi¢ao remuneratoria:

Referéncia a): Determinada de acordo com o disposto no artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sendo a posi¢do remunera-
toria de referéncia a 1.% posigo da carreira de assistente técnico, num
montante pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze
céntimos), com os limites impostos pelo artigo 33.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

Referéncias b) e c): Posi¢do remuneratoria: determinada de acordo
com o disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
sendo a posi¢cdo remuneratdria de referéncia a 1.% posi¢do da carreira
de assistente operacional, num montante pecuniario de 485,00€ (qua-
trocentos e oitenta e cinco euros).

8 — Requisitos de admisséo:
8.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d)Robustezfisicaeperfil psiquicoindispensaveisaoexerciciodasfungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar a contar da data de publicag@o
do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo obrigatorio, disponivel na pagina
eletronica do municipio, ou solicitado nos recursos humanos da autarquia
e entregues pessoalmente nos referidos servigos, durante o horario nor-
mal de funcionamento dos servigos, ou remetidas por correio registado
com aviso de recegao, até ao termo do prazo fixado, para Camara Mu-
nicipal de Pedrogdo Grande — A Devesa, 3271-909 Pedrogao Grande,
atendendo-se neste caso, a data de registo, nele devendo constar os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo do procedimento concursal, com identificagdo do
numero e data do Didario da Republica onde vem publicado o presente
aviso.
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b) Identificacdo do candidato, com a indica¢éo do nome, data de nas-
cimento, sexo, nacionalidade, morada, codigo postal, telefone, telemovel
e endereco eletronico.

9.3 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

9.4 — Nao se aceitam candidaturas por correio eletronico.

9.5 — A apresentacdo da candidatura devera ser apresentada, sob
pena de exclusdo dos seguintes elementos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do NIF ou cartdo de cidaddo;

¢) Curriculum vitae, devidamente comprovado, datado e assinado;

d) Declaragio atualizada emitida pelo servico a que o candidato se
encontra vinculado (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas), devidamente autenticada, da qual conste
a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que possui, bem
como a indicagdo da antiguidade na fungdo publica, carreira e catego-
ria, a posi¢do remuneratéria e a descrigdo das fungdes efetivamente
exercidas.

e) Avaliagdo de desempenho obtida nos tltimos trés anos.

9.6 — Os candidatos pertencentes ao municipio de Pedrogao Grande
ficam dispensados de apresentar os documentos que se encontrem ar-
quivados no respetivo processo individual.

10 — Para cumprimento do disposto no n.° 4, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego previamente estabelecida,
ou se encontrem em mobilidade especial.

10.1 — Na impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
aplicac@o do disposto no numero anterior, tendo em conta os principios
de racionalizagio e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
podera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo ju-
ridica de emprego constituida por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica previamente estabelecida.

11 — Conforme alinea/) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal deste municipio, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicitam os procedimentos.

12 — Nao existindo reserva de recrutamento constituida no servigo, e
para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro e tendo sido efetuada consulta prévia a Entidade Cen-
tralizadora para a Constituicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
foi declarado por esta entidade: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado”.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14.1 — A ndo apresentac@o dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo, bem como dos documentos indispensaveis para
efetuar a avaliagdo do candidato, determina a exclus@o do procedi-
mento concursal, nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que o solicitem.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

17 — Métodos de sele¢do: Os previstos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes e
artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril: prova de conhecimentos
(PC) e avaliagdo psicologica (AC) ou, caso os candidatos se encontrem
na situagdo prevista no n.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro, avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC).

18 — A ordenagdo final dos candidatos resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
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selec@o, expressa na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, determinada através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=(60% PC)+ (40 % AP)
ou
CF = (40 % AC) + (60 % EAC)
sendo:

CF = Classificacao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

19 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selec¢ao, ndo lhes sendo, nesse caso,
aplicado o método de selegdo seguinte.

20 — Prova de conhecimentos:

20.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes objeto do procedimento concursal,
sendo classificada na escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até
as centésimas, assumindo a forma escrita, com carater eliminatorio
para os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,50 valores,
de natureza teodrica, com duragdo maxima de noventa minutos, sendo
permitida a consulta da legislagdo, ndo anotada, em suporte de papel e
incidira sobre as seguintes matérias:

Referéncia a):

Constitui¢do da Republica Portuguesa; Lei n.° 58/2008, de 9 de se-
tembro (aprova o estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas); Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, republicada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, alterada pela Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro (estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autarquico); Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as
alteragdes subsequentes, Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas; Codigo do Procedimento Administrativo; Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, com as alteragdes subsequentes (estabelece o sis-
tema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na Administragido
Publica — SIADAP) e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de se-
tembro, (procede a adaptac@o aos servigos da administragdo autarquica
do sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Administracdo
Pablica— SIADAP).

Referéncias b) e c):

Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei n.° 58/2008, de 9 de se-
tembro (aprova o estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas; Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, alterada pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro (estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova
o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do asso-
ciativismo autarquico).

21 — Avaliagao Psicologica (AC): Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

21.1 — Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual,
contendo as aptiddes e, ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma e resultado final atingido.

21.2 — A avaliag@o psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas de Apto e ndo Apto e, na tltima fase
do método, para os candidatos que a tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4, sendo que as classificagdes de “reduzido” e “insuficiente”,
determinam a eliminag@o do procedimento.

22 — Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Tem carater eliminatério, sendo adotada uma escala de valoragdao de 0 a
20 valores, com expressdo até as centésimas.
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Sera aplicavel aos candidatos que sejam titulares da carreira/categoria
para a qual € aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a exe-
cutar a atividade que caracteriza o respetivo posto de trabalho, bem como
aos candidatos que encontrem em situagdo de mobilidade especial.

23 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio de fungdes, cuja aplicagdo tem por
base um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a que correspondem respeti-
vamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

24 — Na avaliagao curricular sdo considerados e ponderados os ele-
mentos seguintes:

24.1 — A habilitagdo académica (HA), onde se pondera a titularidade
de grau académico;

24.2 — A formagdo profissional (FP), considerando-se as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

24.3 — A experiéncia profissional (FP), em que se pondera a execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

24.4 — A avaliagdo do desempenho (AD), em que se pondera a ava-
liagdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

25 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

26 — Composigdo do Juri: Referéncias a) b) e ¢)

Presidente: Dra. Maria Emilia Monteiro de Albuquerque, técnica
superior da Fundacdo CEFA

Vogais efetivos: Dra. Sofia Capela Lavrador, técnica superior da
Fundagdo CEFA, que substituira a presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos e Dra. Maria da Luz Neves ¢ Sousa, técnica superior da
Fundagdo CEFA.

Vogais suplentes: Técnico Superior, Dr. Antonio José Pereira Barbosa
e Técnica Superior, Dra. Maria do Rosario Pereira da Fonseca.

27 — Foi pedida a colaboragio da Fundag@o para os Estudos e Forma-
¢do Autarquica — Fundagdo CEFA, nos termos e para os efeitos previs-
tos nos artigos 21.° ¢ 22.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracGes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 — Em casos excecionais, designadamente quando o recrutamento
se torne urgente ou o nimero de candidatos for de tal modo elevado que
se torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selegdo referidos, a en-
tidade empregadora publica realizara os referidos métodos de forma fase-
ada, de acordo com o artigo 8.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

29 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

29.1 — O exercicio do direito de participagdo dos candidatos deve
ser formalizado obrigatoriamente, através de formulério para o efeito,
ao dispor no Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Pedrégao Grande e no site da mesma em: www.cm-pedrogaogrande.pt.

29.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegao, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3,
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

30 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal
de Pedrogdo Grande e disponibilizada na sua pagina eletronica: www.
cm-pedrogaogrande.pt.

30.1 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

31 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacéo, ¢ pu-
blicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico, nas instalagdes da entidade empregadora publica e disponibi-
lizada na sua pagina eletronica.

32 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia, em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

33 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Pedrégdo Grande e por extrato, no
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prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

34 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

35 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo em vigor.

7 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Valdemar
Gomes Fernandes Alves.
307837029

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 7034/2014

Nos termos do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de novembro, e de acordo com a
deliberag@o de 14 de abril de 2014 da Camara Municipal de Tomar, submete-se
a apreciagdo publica o projeto de Regulamento Geral das Zonas de Estacio-
namento Tarifado de Duragdo Limitada do Municipio de Tomar, em anexo.

O presente projeto de Regulamento substitui o documento anexo ao
Aviso n.° 6159/2014, de 9 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 94 — 16 de maio de 2014.

Para o efeito, podem os interessados apresentar por escrito as suas
sugestdes, dentro do prazo de 30 dias contados da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

3 de junho de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Anabela
Freitas.

Projeto de Regulamento Geral das Zonas de Estacionamento
Tarifado de Duragao Limitada do Municipio de Tomar

Preambulo

Considerando o crescente aumento de circulagdo automével dentro do
perimetro urbano da cidade e a consequente procura de estacionamento,
cujos espacos sdo limitados e inferiores a procura quer da populacdo
residente, quer de quem nos visita, urge criar regras de forma a estru-
turar o estacionamento e, simultaneamente aumentar a mobilidade e
rotatividade dos referidos espagos existentes.

Ora, a inica forma de garantir a necessaria oferta de estacionamento
e adicionalmente a disciplina do seu ordenamento, tendo em conta o
fluxo normal de trafego de veiculos, passa por criar regras que por um
lado limitem o tempo de parqueamento e por outro lado impliquem o
pagamento dessa mesma ocupagao.

Tendo em conta os pressupostos acima referidos a Camara Municipal
de Tomar definiu um conjunto de espagos urbanos que passardo a ter uma
gestdo de estacionamento de duragdo limitada sujeita ao pagamento da sua
utilizagdo e, cuja regulamentagio constitui o objeto do presente documento,
cujo teor revogara o anterior Regulamento Municipal sobre o mesmo assunto
que, devido a varias circunstancias, se encontra desajustado a realidade atual.

Assim, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pelo artigo 241.° da
Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa ¢ da alinea k) don.® 1 do artigo 33.°
daLein.®75/2013, de 12 de setembro, é elaborado o presente regulamento
que sera submetido a Assembleia Municipal de Tomar, depois de decorrido
o periodo de 30 dias de apreciagéo publica, nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo.

CAPITULO1
Principio Gerais

Artigo 1.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

@) ZET (zona de estacionamento tarifado) — O espago previamente defi-
nido e aprovado devidamente delimitado e sinalizado em planta (Anexo I) ao
qual esta, ou estara, associado o pagamento de uma tarifa, que sera cobrada
através dos equipamentos automaticos designados por parcometros;

b) ZEC (zona de estacionamento condicionado) — Espac¢o de di-
mensdo inferior a ZET devidamente delimitado a zona historica urbana
destinado a parqueamento de residentes, conforme Anexo I;

¢) SZET (subzona de estacionamento tarifado) — Espaco constituido por
arruamentos individualizados devidamente marcados e sinalizados, conforme
Anexo 11, aos quais esta associado o pagamento de uma tarifa que sera
cobrada através de equipamentos automaticos designados por parcometros;
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d) Titulo de estacionamento — O bilhete obtido através de parcome-
tros indicador do tempo autorizado de estacionamento;

e) Residente do Centro Historico— A pessoa que tem o seu domicilio
permanente na zona de estacionamento condicionado, conforme Anexo I1I;

/) Comerciante do Mercado Municipal — O agente econémico detentor de
documento comprovativo de exercer a sua atividade no Mercado Municipal;

2) Entidade residente do Centro Historico — Detentor da exploragdo
de estabelecimento comercial ou representante de associagdo com sede
social sita na ZEC;

h) Distico de Estacionamento:

1 — Residente do Centro Historico — Titulo que habilita o seu le-
gitimo titular a utilizar gratuitamente um espaco de estacionamento na
ZEC, conforme Anexo IV;

2 — Agente Econdémico do Mercado Municipal — Titulo que habilita
o seu legitimo titular a utilizar gratuitamente um espaco de estaciona-
mento no Mercado Municipal, conforme Anexo V.

Artigo 2.°
Ambito de aplica¢io

O presente regulamento aplica-se a todos as Zona de Estacionamento
Tarifado (ZET) sito na zona urbana da cidade, tal como identificado
no Anexo [.

Artigo 3.°

Entidade exploradora

A Cémara promovera diretamente a exploracao e gestao do estacionamento
tarifado, podendo, ainda, conceder a mesma a empresa privada ou municipal
criada para o efeito.

Artigo 4.°

Faseamento e Cria¢io de subzonas de estacionamento

Aimplementagdo das ZET serd levada a efeito de forma faseada, através
da criagdo de subzonas de estacionamento (SZET) e mediante autorizagdo
da Camara Municipal.

Artigo 5.°

Estacionamento autorizado

1 — Nos lugares tarifados das ZET podem estacionar os veiculos
automoveis ligeiros e os motociclos, ciclomotores e velocipedes nos
lugares devidamente demarcados para o efeito.

2 — Nas ZET néo ¢ permitido o estacionamento para a pratica de
atos comerciais ou publicitarios.

3 — Nas ZET o estacionamento nas areas reservadas para operagoes
de carga e descarga ¢ gratuito, dentro dos horarios sinalizados.

4 — O estacionamento na ZEC ¢ exclusivo a veiculos portadores de
distico valido, o qual deve de ser adquirido nos servigos do Municipio.

5 — Nas ZET ndo ¢ permitido o estacionamento de veiculos turisticos
nomeadamente de autocaravanas.

CAPITULO II
Duracio de Estacionamento, Tarifas e Isen¢des
Artigo 6.°
Periodo e horario de estacionamento

1 — O direito ao estacionamento nas ZET ¢ conferido pelo pagamento
de uma tarifa, a que corresponde um titulo de estacionamento.

2 — O pagamento do estacionamento ¢ feito através de parcometros instalados
nas ZET que funcionam de segunda a sexta-feira das 9 as 19 horas, sabados
das 9 as 13 horas, com excego dos dias feriados em que a utilizagio € gratuita.

3 — O periodo maximo de estacionamento continuo permitido por ti-
tulo é de 4 horas, com excegdo da SZET do Mercado Municipal onde o pe-
riodo maximo de estacionamento continuo permitido pode ser de 9 horas.

4 — Fora dos limites horarios referidos no n.° 2, o estacionamento nas
ZET é gratuito e ndo esta condicionado a qualquer limitagdo de permanéncia.

5 — A Camara pode, pontualmente, alargar ou diminuir os horarios
previstos nos numeros anteriores do presente artigo em situagdes devi-
damente fundamentadas.

Artigo 7.°

Tarifas

1 — O estacionamento esta sujeito ao pagamento de uma tarifa de
acordo com a tabela a aprovar anualmente pelo Executivo Municipal,
que entrara em vigor 15 dias apds publicitagao.

2 — O tarifario sera publicitado através de edital no sitio do municipio,
em edital nos locais de estilo e nos parcometros respetivos.

3 — A tarifa ¢ fracionada em periodos de 15 minutos.

4 — Poderio ser estabelecidas, dentro de cada uma das ZET ou SZET
areas de estacionamento com carateristicas de exploragdo diferenciada





