Didrio da Republica, 2. série— N.° 93 — 15 de maio de 2014

de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Ivelise Maria Eline Seabra Martinho, como Assistente Técnica
do Agrupamento de Escolas General Humberto Delgado com efeito a
29.03.2014.

19 de margo de 2014. — O Diretor, Antonio José Matos Mendes.
207809521

Agrupamento de Escolas de Peniche

Aviso (extrato) n.° 6106/2014

Nos termos do disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente deste agrupamento de escolas, que cessou a relagdo juri-
dica de emprego publico, por motivo de aposentagao, no més de abril:

Data

Nome Categoria d =
a cessagdo

Ana Paula de Campos Leitdo | Professora do Grupo 230 | 30-04-2014
Camilo Anténio Pinheiro de
30-04-2014

Professor do Grupo 110

9 de maio de 2014. — O Diretor, Carlos Alberto Lourengo de Al-
meida.
207811813

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Aveiro

Despacho n.° 6374/2014

Nos termos do disposto nos artigos 35.° € 36.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me sio conferidos pelo
artigo 17.° dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, 1. P., aprovados
pela Portaria n.® 135/2012, de 08 de maio, e dos que me foram delegados
pelo Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, 1. P., através da
Deliberagdo n.° 611/2014, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 43, de 03 de margo delego e subdelego, sem prejuizo dos poderes
de avocagao, com a faculdade de poderem subdelegar:

1 — Na Diretora da Unidade de Apoio a Dire¢do do Centro Distrital
de Aveiro, licenciada Graga Maria Castro Santos, os poderes necessarios
para no ambito da respetiva unidade, exercer as seguintes competéncias:

1.1 — Competéncias especificas, desde que, precedendo o indispen-
savel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os condiciona-
lismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do
Conselho Diretivo:

1.1.1 — Assinar declaragdes no dmbito da area da respetiva com-
peténcia;

1.1.2 — Emitir certiddes respeitantes a processos pendentes na Uni-
dade de Apoio a Diregéo, sempre que os interessados tenham um inte-
resse legitimo ou direto;

1.1.3 — Emitir certiddes e declaragdes relacionadas com a situagdo
juridica dos funcionarios;

1.1.4 — Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenca ¢ realizagdo
de juntas médicas, nos termos da lei aplicavel;

1.1.5 — Despachar os pedidos de justificagio de faltas/auséncias dos
trabalhadores do Centro Distrital de Aveiro;

1.1.6 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servico invocados pelos trabalhadores;

1.1.7 — Aprovar o mapa de férias dos trabalhadores afetos ao Centro
Distrital de Aveiro, e autorizar as respetivas altera¢des, bem como a
acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.1.8 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de tra-
balho noturno, trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, e em dia feriado, com excecao do pessoal dirigente e de
chefia, respeitados os limites legais aplicaveis, as condi¢des previstas
na legislagdo aplicavel, e desde que tenha sido obtido o indispensavel
e prévio cabimento orgamental;
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1.1.9 — Autorizar a realizagdo de estagios curriculares ou académicos
e assinar os acordos individuais de estagio, de acordo com as orientagdes
internas na matéria;

1.1.10 — Requerer a fiscalizagdo da doenca e a realiza¢do de juntas
médicas, consoante os casos e a lei aplicavel;

1.1.11 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dis-
pensa para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.1.12 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

1.1.13 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do
respetivo centro distrital;

1.1.14 — Decidir os processos de contraordenagdes, no seu ambito
geografico de atuagdo, aplicando admoestagdes, coimas e sangdes aces-
sorias pela pratica de infracdes ao direito da seguranga social, no ambito
das relagdes juridicas de vinculagdo, contributiva e prestacional, bem
como para despachar e arquivar os mesmos processos, ao abrigo e nos
termos do artigo 3.° da Lei n.° 107/2009, de 14/09, que aprovou o0 novo
regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de seguranca
social, do artigo 35.°, n.° 1, do CPA e da alinea f) do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30/03;

1.1.15 — Decidir os processos de contraordenagdes, aplicando admoes-
tagdes e coimas pela pratica de contraordenagdes no ambito dos estabele-
cimentos de apoio social, ao abrigo dos normativos legais aplicaveis;

1.1.16 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do ISS,
IP, relativamente a factos ocorridos na area de intervenga@o propria do
respetivo Centro Distrital;

1.1.17 — Reclamar os créditos da seguranga social em sede de
quaisquer processos juridicos, nomeadamente processos de faléncia e
insolvéncia, de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na
qualidade de credor, a declaragdo de insolvéncia;

1.1.18 — Receber, instruir e elaborar o projeto de decisdo final dos
procedimentos relativos aos pedidos de pagamento de créditos emer-
gentes de contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo de Garantia Sa-
larial, de acordo com as orientagdes emitidas pelos drgdos gestores do
referido Fundo;

1.1.19 — Deferir e indeferir os requerimentos de protegdo juridica da
competéncia do Centro Distrital de Aveiro, nos termos da Lei n.° 34/2004,
de 29 de julho, alterada e republicada pela Lei n.® 47/2007, de 28/08;

1.1.20 — Apreciar os recursos de impugnagao interpostos em con-
formidade com o artigo 27.°, n.° 1 e 3, da referida lei, mantendo ou
revogando o despacho proferido;

1.1.21 — Remeter ao tribunal competente o processo administrativo,
nos termos do artigo 27.°, n.° 3, da lei supra;

1.1.22 — Requerer a quaisquer entidades informagdes adicionais
relevantes para a instrugdo e decisdo dos pedidos de protegdo juridica;

1.1.23 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nomea-
damente para os requerentes ou seus representantes, Tribunais, Ordem dos
Advogados e Camara dos Solicitadores;

1.1.24 — Cancelar a protegdo juridica concedida, nos termos do
artigo 10.° daquele diploma legal;

1.1.25 — Assegurar o patrocinio judicial do Centro Distrital e 0 acom-
panhamento dos processos em tribunal, podendo constituir mandatarios
forenses com poderes de representagio geral e especial do ISS, IP, neles
incluindo os necessarios para confessar, desistir e transigir, com a facul-
dade de substabelecer, ao abrigo do Despacho n.° 16240/2012, de 11/09;

1.1.26 — Coordenar todo o atendimento presencial das areas ope-
racionais do ISS, IP;

1.1.27 — Gerir os servigos locais de atendimento e os respetivos
recursos humanos e materiais;

1.1.28 — Assinar as declaragdes relativas a beneficiarios, no ambito
da confirmagdo de inscrig¢do, enquadramento e relagao juridica, no
atendimento presencial;

1.1.29 — Receber e tratar as reclamagdes dos cidaddos no atendimento;

1.1.30 — Assegurar a adequada circulagdo da informagao no atendi-
mento em areas acessiveis ao cidadao;

1.1.31 — Recolher e tratar os indicadores de atendimento, promo-
vendo a melhoria continua no relacionamento com o cidadao em efi-
ciéncia e eficacia;

1.1.32 — Autorizar o abono para falhas relativas as fungdes de te-
souraria;

1.1.33 — Gerir as caixas de correio institucional;

1.1.34 — Proceder a emissdo de pareceres sobre os pedidos de licen-
ciamento de estabelecimentos de apoio social,

1.1.35 — Emitir parecer técnico nas areas da sua responsabilidade em
processos de atribuicdo de subsidios para equipamentos sociais;

1.1.36 — Autorizar o pagamento em prestacdes de beneficios indevi-
damente recebidos, nos termos do n.° 2 e 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 133/88, de 20 de abril;

1.1.37 — Gerir os recursos financeiros e patrimoniais que estejam afetos
ao centro distrital, em articulagio com os competentes servigos centrais;





