Didrio da Republica, 2. série— N.° 92 — 14 de maio de 2014

Aviso n.° 6072/2014

Procedimento concursal para recrutamento do cargo
de direcio intermédia de 2.° grau

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro
e posteriormente alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e na
sequéncia de despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa,
faz-se publico que a Universidade de Lisboa pretende abrir, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicag¢do do presente antincio na
Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para provimento
do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, de Coordenador da Area
de Orcamento do Departamento Financeiro dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa.

2 — Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento para recrutamento de cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau.

3 — Local de Trabalho — nas instalagdes da Universidade de Lisboa.

4 — Area de atuagdo — A referida no n.® 3 do artigo 21.° do Despacho
n.° 14600/2013, de 12 de novembro, em conjugagdo com as competéncias
genéricas previstas no artigo 6.° e non.° 2 do artigo 8.° da Lei n.® 2/2004,
alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro e poste-
riormente alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto.

5 — Remuneragéo e condigdes de trabalho: previstas condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os dirigentes
e contratados em fungdes publicas.

6 — Duragao: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 ja citada.

7 — Requisitos legais de provimento — Podem candidatar-se a este
procedimento de selegdo os trabalhadores dotados de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e
controlo, que retinam, até ao final do prazo para apresentagio das candi-
daturas, os requisitos previstos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, alterada
e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro e posteriormente
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto.

8 — Perfil exigido:

a) Licenciatura;
b) Possuir competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio do cargo
a prover, designadamente:

Experiéncia na area da administragdo publica e do ensino superior;

Experiéncia em matéria de contabilidade publica do setor da educagdo,
gestao de orcamentos publicos, classificacdo econdomica das receitas e
despesas publicas;

Experiéncia na elaboragdo e execucdo de orgamentos publicos (fi-
nanceiro e econdmico) e respetivas alteragoes e relatorios de execugao
or¢amental,

¢) Competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exer-
cicio da fungdo designadamente:

Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;

Espirito de equipa e capacidade de coordenacdo de equipas;

Capacidade de analise, planeamento e sentido critico;

Capacidade de realizacdo com autonomia, rigor e orientacdo para
os resultados;

Capacidade de adaptacdo e melhoria continua;

Otimizag¢ao de recursos;

Tolerancia a pressdo e contrariedades.

9 — Métodos de selecao:

a) Avaliagdo curricular que visa avaliar a adequagdo das competén-
cias expressas pelo candidato, no curriculum vitae, agdes de formagao
apresentadas e outros documentos que fagam prova da experiéncia
profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo;

b) Entrevista publica que visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio do cargo.

9.1 — Asselegdo ¢ feita por escolha, nos termos do n.’ 6.° do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

9.2 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo do diploma citado, o
Jari pode considerar que nenhum dos candidatos retine as condi¢des
para ser designado.

9.3 — Os candidatos que, através de documentagdo de candidatura
apresentada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento
serdo oportunamente convocados para a realizagdo da entrevista e discus-
sdo curricular, por email, com pelo menos 8 dias uteis de antecedéncia
relativamente a data de entrevista, considerando-se como desisténcia no
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prosseguimento do procedimento a ndo comparéncia dos candidatos na
data, local e hora indicados.

10 — Forma, prazo e local de apresentagao de candidaturas — As can-
didaturas deverao ser apresentadas até¢ ao termo do prazo fixado no ponto
1 e formalizadas em requerimento datado e assinado acompanhadas dos
documentos referidos nos pontos 11 e 12 entregues pessoalmente em
horario de expediente (das 10:00h as 17:00h) ou remetidos por correio
em carta registada com aviso de rece¢do para Departamento de Recursos
Humanos-Candidaturas, Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa,
expedida até ao termo do prazo referido no ponto 1.

11 — Requerimento:

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

Identificagdo (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do nimero de identificagdo pessoal
e data de validade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal,
numero de telefone e contacto/endereco eletronico), as habilitagdes litera-
rias, a situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do vinculo
e carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence,
com indicagdo da unidade organica de afetacao e, ainda, organismo onde
exerce fungdes, também com indicagéo da respetiva unidade organica,
caso os organismos de origem e de exercicio de fungdes ndo coincidam,
e natureza do vinculo a Administragdo Publica) e a identificagdo do
procedimento a que a candidatura diz respeito.

12 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candi-
datura nao ser considerada, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu an-
teriormente, com indicagdo dos correspondentes periodos e das ativi-
dades relevantes, e, bem assim, a formagao profissional detida (a¢des
de formagdo, estagios, especializa¢des, seminarios, conferéncias, etc.);

b) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada acao de forma-
¢do profissional frequentada, com indicagio da entidade que a promoveu,
periodo em que a mesma decorreu e respetiva duracao;

¢) Fotocopias de outros documentos instrutorios do curriculum vitae,
considerados adequados pelos candidatos;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem, da qual
conste a relacdo juridica de emprego publico, a categoria detida e o
tempo de servigo na carreira e em fungdes publicas;

e) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literrias;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte ou
do Cartdo de Cidadao.

12.1 — O juri pode solicitar aos candidatos e ou aos respetivos orga-
nismos de origem outros elementos considerados necessarios a instru¢do
do processo de concurso.

13 — Publicitagdo da deciséo final:

Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento con-
cursal, por email.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo ha-
vendo lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.° 13
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

14 — Composicdo e identificagdo do Juri:

Presidente — Jodo Fernando Pires Mendes Jacinto, Diretor Executivo
dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Margarida [sabel dos Santos Liberato, Diretora do
Departamento Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Orlanda Cristina Ramos Timas, Diretora de
Servigos da Dire¢do Administrativa e Financeira do Instituto Superior
de Agronomia;

1.° Vogal Suplente — Ana Maria Nunes Maduro Barata Marques,
Administradora da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Luis Carlos Guimaraes de Carvalho, Diretor
Executivo dos Servigos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

24 de abril de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra.
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