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em Direito das Autarquias Locais, na Escola de Direito da Universidade
do Minho;

Experiéncia Profissional: De 13 de margo de 2001 até 1 de junho
de 2003 — Técnica de Administragao Tributaria Adjunta Estagiaria da
Direcao-Geral dos Impostos; de 02 de junho de 2003 até 29 de novembro
de 2004 — Técnica de Administra¢ao Tributaria Adjunta do quadro de
pessoal da Diregdo-Geral do Impostos; de 30 de novembro de 2004 até
02 de janeiro de 2006 — técnica superior Jurista Estagiaria do Municipio
de Vila Pouca de Aguiar, em regime de comissao de servigo extraordina-
ria; de 03 de janeiro de 2006 até 05 de maio de 2011 — técnica superior
Jurista, de 06 de maio de 2011 até 17 de novembro de 2013, Chefe de
Divisao de Servigos Juridicos, Contencioso e Contratagdo Publica, em
comissdo de servigo e de 18 de novembro de 2013 até 25 de margo de
2014, Chefe de Divisdo Administrativa e Juridica, em regime de subs-
titui¢do, do Municipio de Vila Pouca de Aguiar.

Formagdo Profissional: Ao longo do seu percurso profissional frequen-
tou diversas acdes de formagdo e semindrios na drea em que integram
as tarefas do cargo a prover.

O percurso profissional esteve sempre associado ao exercicio de
atividades na area de atuagdo para qual ¢ feito o recrutamento.

31 de marco de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Prof- An-
tonio Alberto Pires Aguiar Machado.
307740947

Edital n.° 305/2014

Abertura do periodo de apreciacio publica — Alteracio
aos Regulamentos Geral e Especificos das Zonas
de Estacionamento de Durac¢io Limitada de Vila Pouca de Aguiar

Antonio Alberto Pires Aguiar Machado, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Pouca de Aguiar, torna ptblico, em cumprimento da
deliberagdo tomada pela Camara Municipal na sua reunido de 27 de
marco de 2014, e para os efeitos do disposto no artigo 118.° e seguin-
tes do Codigo de Procedimento Administrativo, que se encontra em
apreciagao publica, pelo prazo de 30 dias contados da publicagdo do
presente edital no Didrio da Repuiblica, a alteragdo aos Regulamentos
Geral e Especificos das Zonas de Estacionamento de Duragdo Limitada
de Vila Pouca de Aguiar

Os interessados poderdo consultar o referido Projeto de Alteragdo e
apresentar as suas reclamagoes, observagdes, sugestdes ou pedidos de
esclarecimento no servigo de atendimento ao ptiblico do Municipio de
Vila Pouca de Aguiar, em horario de expediente.

31 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Prof- An-
tonio Alberto Pires Aguiar Machado.
307732822

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 5154/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que cessou, por motivo de apo-
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sentacdo, a relacdo juridica de emprego publico dos seguintes tra-
balhadores:

Herminia de Assuncgéo Ribeiro Alves — Assistente Operacional, po-
si¢do remuneratoria 03, desligada do servico em 30/04/2013.

Carlos Alberto da Costa Ribeiro — Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria 04, desligado do servigo em 31/07/2013.

Antoénio Joaquim Rodrigues Catalao — Assistente Operacional, po-
sicdo entre 04 e 05, desligado do servigo em 30/11/2013.

Anténio Augusto Saavedra da Costa — Coordenador Técnico, posi¢do
remuneratoria 01, desligado do servigo em 30/11/2013.

Maria de Fatima Correia Silva — Assistente Técnico, posigdo entre
04 e 05, desligado do servigo em 30/11/2013.

Daniel Rodrigues Vilela — Encarregado Operacional, posi¢do remu-
neratoria 04, desligado do servigo 01/02/2014.

Antonio Fernando Silva dos Santos — Encarregado Operacional,
posi¢do remuneratoria 04, desligado do servigo em 01/02/2014.

José Guilhermino Gaspar Barreiro — Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria 08, desligado do servigo em 01/02/2014.

José Francisco Rodrigues Nobrega — Assistente Técnico, posi¢ao
remuneratoria 10, desligado do servigo em 28/02/2014.

Henrique Aires Peixoto — Assistente Operacional, posi¢do remune-
ratoria 05, desligado do servigo em 28/02/2014.

Eduardo Machado Dias — Técnico Superior, posi¢do remunerato-
ria 07, desligado do servigo em 28/02/2014.

25 de margo de 2014. — O Presidente da Cdmara Municipal, Enge-
nheiro Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos.
307716841

Aviso n.° 5155/2014

Declara-se para os devidos efeitos que os Despachos de 16 de julho
e de 10 de setembro de 2013, que autorizaram a mobilidade interna
intercarreiras, para a carreira técnica superior, de diversos trabalhadores
do municipio (publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 216, de
7 de novembro de 2013), foram anulados por Despacho do Sr. Presidente
da Camara de 11 de margo de 2014.

3 de abril de 2014. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
Engenheiro Adriano Antonio Pinto de Sousa.
307741027

MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 5156/2014

Nos termos do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
torna-se publico que, por motivo de aposentacao, cessa a relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, com Manuel Dias da
Silva, Assistente Operacional, posi¢ao e nivel remuneratorio 8 (837,60€),
com efeitos desde 10 de margo de 2014;

8 de abril de 2014. — A Chefe de Divisdo Planeamento ¢ Coordenagao
Estratégica, Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo, por delegacdo
de competéncias do Presidente da Camara, conferida por despacho de
18 de outubro de 2013.

307751688

MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administragao Publica

Aviso (extrato) n.° 5157/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19 da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicacdo, do procedimento concursal n.° 507_CRESAP 25 02/14

de recrutamento e sele¢do do cargo de Diretor da Unidade Técnica
de Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Publico Empresarial,
Ministério das Finangas.

A indicacgdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pre-
tendido, da composigdo do jiri e dos métodos de selegdo sera publi-
citada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em
www.cresap.pt.

8 de abril de 2014. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e
Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207753591





