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Reclamagodes — durante os 2 dias uteis, apds a afixacao dos resul-
tados provisorios;

Afixagdo dos resultados definitivos — 2 dias, apds o fecho das re-
clamagoes;

Matriculas e inscrigdes — durante os 5 dias uteis, subsequentes a
afixacdo dos resultados definitivos.

3 — O resultado final do concurso, homologado pelo Presidente do
IPG, exprime-se através de uma das seguintes situagdes:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido.

4 — A par das listas de seriagdo, devera ser afixada toda a informagao
relevante que resulta da aplicago dos critérios de seriagdo, as quais sdo
divulgadas nos placares das Escolas, nos Servigos Académicos e na
pagina Web do Instituto.

5 — Quando, para um dado par curso/contingente, apenas se apresente
um candidato, ¢ dispensada a aplicac¢@o dos critérios de seriaco;

6 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscri¢do
no prazo fixado, os Servigos Académicos do IPG procederdo a chamada
do candidato seguinte da lista ordenada, resultante da aplicagdo dos cri-
térios de seriagdo, até a efetiva ocupagdo das vagas ou ao esgotamento
dos candidatos ao curso e contingente em causa, desde que se verifique
que ainda estdo reunidas as condi¢des para o ingresso e progressao dos
alunos no curso.

7 — Sao aceites candidaturas fora de prazo, em qualquer momento
do ano letivo, desde que, cumpridos os requisitos definidos neste re-
gulamento, se verifique a existéncia de condigdes de integragao dos
requerentes, bem como a existéncia de vaga sobrante, nos respetivos
cursos. Estas candidaturas, sujeitas a homologacdo do Presidente do
IPG, serdo analisadas pelo respetivo juri em data posterior & afixagdo
dos editais de colocagdo e a correspondente decisdo sera notificada por
correio eletronico aos candidatos, os quais, em caso de colocagdo, terdo
um prazo improrrogavel de 3 dias tteis para procederem a matricula
e inscrigdo.

8 — Os prazos previstos, neste Regulamento, contam-se nos termos do
artigo 72.° do Codigo do Procedimento Administrativo, suspendendo-se
aos sabados, domingos e feriados.

Artigo 10.°
Validade

O concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que respeita.

Artigo 11.°
Reclamagao

Da decis@o prevista no artigo 8.°, podem os interessados apresentar
reclamacdo, devidamente fundamentada, ao Presidente do IPG.

Artigo 12.°
Creditacio de competéncias

A creditagdo de competéncias para os estudantes admitidos através
dos regimes de reingresso, mudanca de curso e transferéncia faz-se
nos termos e nos prazos previstos no Regulamento de Creditagdo de
Competéncias em vigor no IPG, em tudo o que ndo contrarie a Portaria
n.°401/2007, de 5 de abril.

Artigo 13.°
Erro dos Servicos

1 — Quando, por erro ndo imputavel direta ou indiretamente ao can-
didato, ndo tenha havido colocagdo, ou tenha havido erro na colocagéo,
este ¢ colocado no curso em que teria sido colocado na auséncia do erro,
mesmo que para esse fim seja necessario criar vaga adicional.

2 — A retificag@o pode ser acionada por iniciativa do candidato,
no ambito do processo de reclamagdo, ou por iniciativa dos Servigos
Académicos do IPG.

3 — A retificagdo pode revestir a forma de colocagao, alteracdo da
colocagio, passagem a situagdo de ndo colocado ou passagem a situacdo
de excluido, e deve ser fundamentada.

4 — As alteragdes, realizadas nos termos deste artigo, sdo notificadas
ao candidato através de carta registada com aviso de rece¢do, com a
respetiva fundamentag@o.

5 — Acretificagdo abrange apenas o candidato em que o erro foi dete-
tado, ndo tendo qualquer efeito em relagdo aos restantes candidatos.
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Artigo 14.°
Aplicacio do regime de prescri¢io

Os estudantes cuja matricula caducou, por forca da aplicagdo do
regime de prescrigdes, apenas poderdo requerer o reingresso, mudanga
de curso e transferéncia para os cursos do IPG no ano seguinte ao da
prescrigdo.

Artigo 15.°
Emolumentos

Os requerimentos de reingresso, mudanca de curso e transferéncia
estdo sujeitos ao pagamento de emolumentos de acordo com a Tabela
de Emolumentos do IPG.

Artigo 16.°
Disposi¢des finais

Qualquer duvida ou omissao do presente regulamento ¢ resolvida por
despacho do Presidente do IPG.
207739246

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 4924/2014

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego piublico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
técnico superior da area de apoio técnico a docéncia do Depar-
tamento de Teatro, da carreira de técnico superior.

1 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho
de 12 de fevereiro de 2014 do presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, se encontra aberto procedimento concursal comum para consti-
tuicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da categoria
de técnico superior, da carreira técnico superior da area de apoio téc-
nico a docéncia do Departamento de Teatro, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa aprovado para 2014.

2 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
e de acordo com a atribuigdo que é conferida ao INA, pela alinea ¢) do
artigo 2.° Decreto-Lei n.° 48/2012, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, confirmando-se, nesta
data, a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela En-
tidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRO).

4 — Ambito do recrutamento — nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.°da Lein.° 12- A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento faz-se
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida na modalidade de contrato ou
encontrar-se na situacdo de mobilidade especial.

5 — Local de trabalho — Escola Superior de Teatro e Cinema, uni-
dade orgénica do Instituto Politécnico de Lisboa.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL aprovado para 2014:

Desempenho de fung¢des no ambito de assessoria ao responsavel do
Departamento de Teatro no desenvolvimento das atividades e tarefas
inerentes a area de apoio a docéncia, nomeadamente:

Supervisionar, acompanhar e dar apoio técnico nas aulas e nos exer-
cicios praticos curriculares e extracurriculares, dentro ou fora das ins-
talagdes;

Apoio técnico e didatico a docentes e discentes na organizagdo de
dossiers tematicos;

Sob orientagdo dos docentes responsaveis pelas areas de dramaturgia
e organizacdo e ou realizac@o das folhas de sala dos exercicios, espeta-
culos ou ateliers da ESTC;

Apoio a gestdo pedagogica e de meios auxiliares de ensino nas aulas
tedricas;

Apoio dramattrgico as unidades curriculares/oficinas dos trés anos da
Licenciatura em Teatro — ramo de Atores, bem como, apoio dramatur-
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gico na unidade curricular Artes Performativas — Escritas de Cena do
Mestrado em Teatro, especializagdo em Artes Performativas;

Apoio dramaturgo na adaptagao e recriagdo a partir de um determinado
universo textual nos exercicios do 3.° ano do curso de Teatro — ramo de
Atores apresentado dentro e fora das instalagdes da ESTC.

Competéncias:

Orientacdo para resultados: capacidade para concretizar com efi-
cacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo
solicitadas;

Analise da informagao e sentido critico: capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
logica e com sentido critico;

Responsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade para com-
preender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente;

Iniciativa e autonomia: capacidade de atuar de modo independente
e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los.

7 — Requisitos de admissao:

@) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 52.°da Lein.® 12-A/2008,
nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigao, competéncia ou atividade, do drgéo ou servigo
em causa;

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgao
ou servico ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial,

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

iv) Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissdo
de servigo;

v) Trabalhadores integrados na mesma carreira, em diferente categoria,
do d6rgéo ou servigo em causa, que se encontrem a cumprir ou a executar
idéntica atribuicdo, competéncia ou atividade;

¢) Licenciaturas classificadas com o Céd. 21 das dreas de formagio
da CNAEF — Classificagao Nacional de Areas de Educagao e Forma-
¢do, Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, nao havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

d) O candidato deve reunir todos os requisitos referidos até a data
limite para entrega da candidatura;

e) Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal.

8 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia comprovada na area de atividade do posto de trabalho
a preencher;

b) Conhecimentos de informatica na optica do utilizador;

¢) Capacidade de trabalho sob pressdo;

d) Facilidade de comunicagdo;

e) Facilidade de trabalhar em equipa.

9 — Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias tteis a contar da
data de publicaga@o do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser forma-
lizada mediante apresenta¢do do modelo de formulério de candidatura,
aprovado por despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, e remetido através
de correio registado com aviso de rececdo, para Instituto Politécnico de
Lisboa, Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa, podendo ser entregue
pessoalmente na mesma morada.

10.1 — Este modelo estara disponivel para download no sitio insti-
tucional do IPL www.ipl.pt.
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10.2 — A utilizagdo do referido formulario ¢ obrigatoria, sob pena
de exclusdo, conforme disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

10.3 — Os requerimentos devidamente assinados e datados devem ser
acompanhados da seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae atualizado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da for-
mago profissional;

c¢) Declaragéo passada pelo servigo de origem da qual conste a relagdo
juridica de emprego publico, a carreira, a categoria e a avaliagdo do
desempenho nos ultimos trés anos;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servi¢o de origem da qual
conste a caracteriza¢do do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo no caso dos trabalhadores em SME, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Copia do bilhete de identidade ou exibig¢do do cartdo do cidaddo.

11 — Métodos de selegao eliminatorios de per si:

11.1 — Sera utilizado, apenas, o método de selecdo prova de conhe-
cimentos, quando os candidatos sejam detentores de relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado e ndo sejam titulares da
carreira/categoria ou ndo se encontrem a exercer a atividade caracteriza-
dora do posto de trabalho para cuja ocupagao foi aberto o procedimento
ou encontrando-se em situagao de mobilidade especial e sendo titulares
de carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento nao tenham,
por ultimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho;

11.2 — Sera utilizado, apenas, o método de selegdo avaliagdo curri-
cular, quando os candidatos sejam titulares da carreira/categoria para a
qual é aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar a
atividade que caracteriza o respetivo posto de trabalho, ou encontrando-
-se em situa¢do de mobilidade especial e sendo titulares de carreira/
categoria para a qual ¢ aberto o procedimento se tenham, por ultimo,
encontrando a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza o res-
petivo posto de trabalho.

11.3 — Os candidatos referidos no n.° 11.2 podem afastar, mediante
declaracdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo do mé-
todo de selegdo, optando pelo método de selegdo obrigatorio, constantes
don.° 11.1 do presente aviso (cf. n.° 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro).

11.4 — O segundo método de selegdo serd a entrevista profissional
de selecdo, que consistira em avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.5 — No caso de o numero de candidatos ser igual ou superior a 100,
o0 juri iré fasear a aplicagdo dos métodos de selegdo da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas o primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método e seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 25 candidatos, por ordem decrescente de classificacéo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

11.6 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo
sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a duragdo maxima de
90 minutos, e incidira sobre as seguintes tematicas:

Enquadramento geral:

a) Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

b) Processo de Bolonha;

¢) Estrutura e organizagao do ensino superior em Portugal;

d) Codigo do Procedimento Administrativo;

e) Graus e diplomas do ensino superior;

f) Organizagdo do sistema educativo;

g) Carreira docente;

h) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Ad-
ministragdo Publica;

Enquadramento especifico:

Prova de enquadramento especifico para a area de artes (teatro): a
prova de conhecimentos incidird sobre matérias relativas ao trabalho
sobre textos de teatro, quer do ponto de vista historiografico (historia
da literatura dramatica em Portugal), quer do ponto de vista pratico;

Enquadramento geral:

Lei n.° 62/2007, 10 de setembro;
Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro;
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Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro;
Despacho Normativo n.° 20/2009, de 10 de setembro;
Lei n.° 46/86, de 14 de outubro;

Lein.° 115/97, de 19 de setembro;

Lei n.° 49/2005, de 31 de agosto;

Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto;

Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto;
Lein.° 7/2010, de 13 de maio;

Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto;
Regulamento n.° 467/2009, de 25 de novembro;
Despacho n.° 15508/2010, de 14 de outubro;

Enquadramento especifico:

«a) Barata, José Oliveira et allii, Historia do Teatro Portugués, Lisboa,
Universidade Aberta, 2001;

b) Lemos, José Valentim (org), Questdes da Dramaturgia I, Amadora,
Biblioteca, Escola Superior de Teatro e Cinema;

¢) Vasques, Eugénia, O Que E Teatro, Lisboa, Quimera, 2003.

11.7 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sdo
as seguintes:

a) Prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selecdo — 30 %.

11.8 — Os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de
selegdo e a respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final constam de atas de reunido do juri do procedimento
sendo as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

11.9 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada nas instalagdes do IPL e disponibilizada na sua pagina eletronica.

11.10 — Os candidatos sdo convocados para a realizagao dos métodos
de selegdo através de aviso publicado na 2. série do Didrio da Repiiblica,
conforme o disposto na alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

11.11 — Os candidatos excluidos s@o notificados para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas indicadas no nimero anterior.

11.12 — O exercicio do direito de participagdo de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario-tipo, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, através do
despacho n.° 11321/2009, disponivel para download no sitio institucional
do IPL www.ipl.pt

11.13 — A utilizagdo do referido formulario ¢ obrigatéria conforme
disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.14 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classifica¢des quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegao.

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoragado
inferiora 9,5 valores num dos métodos de sele¢do ou na classificagdo final.

11.15 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, serdo observados os
critérios de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — A lista de ordenag@o final, ap6s homologagao sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Maria Eugénia Miranda Afonso Vasques, professora
coordenadora da ESTC,

1.° vogal efetivo — Alvaro Manuel Santos Correia, vice-presidente
da ESTC.

2.° vogal efetivo — Maria Carlos Nunes Galheto, diretora de servigos
da ESTC.

1.° vogal suplente — Rute Alexandra Engenheiro dos Santos Silva,
diretora de servigos dos Recursos Humanos dos Servigos da Presidéncia
do IPL.

2.° vogal suplente — David Jodo Neves Antunes, professor adjunto.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo vogal efetivo.

14 — De acordo com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento ira efetuar-se
por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial e, esgotados estes os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
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15 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, a colocagdo dos trabalhadores recrutados numa das
posi¢des remuneratorias da categoria correspondente ao posto de trabalho
a concurso, sera objeto de negociagio de acordo com as regras constantes
do artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

16 — Nos termos do despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

17 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previs-
tos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 de abril de 2014. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
207742786

Despacho n.° 5165/2014

Declara-se que nos termos do artigo 19.° dos Estatutos da Escola Supe-
rior de Danga (Despacho n.® 11625/2010 de 16 de julho) foi eleita como
Diretora da Escola, a professora Vanda Maria dos Santos Nascimento,
cujos resultados eleitorais foram homologados por meu despacho em
06.03.2014, tendo tomado posse em 26.03.2014.

31 de margo de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Prof. Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
207741505

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 4925/2014

Por motivo de falecimento no dia 20 de margo de 2014, cessou o
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, o Técnico de Informatica,
Grau 1, Nivel 1, Luiz Miguel Barbas Rosado, na Escola Superior de
Tecnologia e Gestao deste Instituto Politécnico.

31 de margo de 2014. — O Administrador, José Manuel Gomes.
207741473

Despacho n.° 5166/2014

Ao abrigo do n.° 2 do despacho do Presidente do Instituto Politécnico
de Portalegre, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de
18.06, como Aviso n.° 7852/2013, homologo o Despacho n.° 4/2014,
do Diretor da Escola Superior Agraria de Elvas (ESAE) deste Instituto
Politécnico, em que nomeia a Técnica de Informatica de Grau 1, Nivel 1,
Graga Maria Temudo Carvalho Fernandes Mocinha como Secretario
da referida Escola, em comissdo de servigo, de acordo com o n.° 1 do
artigo 50.° dos Estatutos do IPP e com as competéncias previstas no
artigo 44.° dos Estatutos da ESAE

O presente despacho ¢ acompanhado do curriculum vitae resumido
da nomeada, e produz efeitos a partir de 01 de margo de 2014.

12 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente, Albano Antonio de
Sousa Varela e Silva.

Curriculum vitae

Nome: Graga Maria Temudo Carvalho Fernandes Mocinha
Formagao Académica:

Frequéncia do curso de Mestrado em Ciéncia Politica — Cidadania
e Governagdo, na Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecno-
logias;

Licenciatura em Marketing no Instituto Politécnico de Portalegre;

Bacharelato em Gestdo Comercial e Marketing no I. P. de Portalegre.

Experiéncia/formagdo profissional:

Formagao avangada em Gestao Publica (FORGEP);

Desde 2012, coordenagdo do servico de bolsas de estudo dos Servigos
de Ac¢ao Social do IPP;

Desde julho de 2006, Chefe de Divisdo dos Servigos Académicos.
Coordenagao e planeamento de todas as competéncias dos servigos
académicos no Instituto Politécnico de Portalegre;

Responsavel pelo gabinete de acesso ao Ensino Superior no Distrito
de Portalegre;

De outubro de 2000 a junho de 2006, Técnica de informatica no
Instituto Politécnico de Portalegre. Coordenagéo do centro informatico
dos servigos centrais do IPP; responsavel pela implementagio do projeto
“Campus Virtual” no IPP.
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