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com o n.° 1 do artigo 32.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, informa-se que se encontram afixadas no atrio do Edificio Central
da Camara Municipal de Lisboa, sito no Campo Grande, n.° 25, piso
0, e disponiveis na pagina eletronica, em http://www.cm-lisboa.pt, a
lista de candidatos convocados para a realizacdo do método de selecdo
prova de conhecimentos e a lista de candidatos a submeter ao método
de selegdo avaliagdo curricular.

2 — Mais se informa que a prova de conhecimentos tera lugar no dia
30 de abril de 2014, pelas 9 horas e 15 minutos, no Espago Multiusos
do Edificio Central da Camara Municipal de Lisboa, sito no Campo
Grande, n.° 25, 3.° piso, Bloco E, em Lisboa, devendo os candidatos
comparecer com 15 minutos de antecedéncia e serem portadores de
Bilhete de Identidade ou de Cartdo de Cidadao validos ou de outro
documento idoneo e valido que permita a sua identificag@o.

3 — Informa-se ainda o seguinte:

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos s6 € permitido utilizar
caneta ou esferografica de cor azul ou preta;

A legislagao indicada no ponto 8.1.1.7.3. do Aviso n.® 9328-A/2013
pode ser consultada durante a realizagdo da prova de conhecimentos,
desde que seja em suporte papel e ndo esteja anotada nem comentada;

A atualizacdo da legislacdo indicada no ponto 8.1.1.7.3. do Aviso
n.° 9328-A/2013 ocorrida ap6s a abertura deste procedimento concursal é
da responsabilidade dos candidatos, versando a prova de conhecimentos
sobre a legislacdo atualizada;

No referido ponto 8.1.1.7.3. consta, por erro, a indicagdo de que a
Lei n.° 169/99 foi publicada a 18 de outubro, quando a mesma data de
18 de setembro, assim, onde se 1€ «Lei n.° 169/99, de 18 de outubro»
deve ler-se «Lei n.° 169/99, de 18 de setembro».

4 — O processo de concurso pode ser consultado nas instalagdes
da Divis@o de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos do De-
partamento de Gestao de Recursos Humanos, sitas no Campo Grande,
n.° 27, 12.° piso, Bloco E, todos os dias tteis, das 10h as 12h e das 14h
as 17h.

1 de abril de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras (Competéncia subdele-
gada — Despacho n.° I/DMRH/14, de 14.03, publicado no Boletim
Municipal, n.° 1048, de 20.03.2014).
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MUNICiPIO DA LOUSA

Aviso n.° 4803/2014

Procedimento Concursal Comum

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados non.° 2
do artigo 4.° e n.° 1 do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009
de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.”3-B/2010, de 28 de abril e
66/2012, de 31 de dezembro, com a alinea a) do n.° 1 do artigo 19.°,
da portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, que por deliberagdo do orgdo
Camara Municipal, proferida em sessdo de 17/02/2014, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimentos concursais
comuns para ocupagdo de trés (3) postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, para a carreira/categoria
de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, de acordo
com as seguintes referéncias:

Referéncia A: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — area
de Gestao de Recursos Humanos, para o setor de Pessoal e Apoio a
Atos Eleitorais — Divisdo Administrativa, Financeira e Desenvolvi-
mento Social;

Referéncia B: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — area de
Historia, para o setor de Cultura — Divisdo Administrativa, Financeira
e Desenvolvimento Social;

Referéncia C: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — area
de Engenharia Civil, para o setor de Sistemas de Informagdo Geografi-
ca — Divisdo de Urbanismo.

2 — Para efeitos do n.° 1 ao artigo 4.° da portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, ndo existe lista de candidatos em reserva no servigo e
ainda ndo se encontra publicitado qualquer procedimento concursal para
constituigdo de reservas de recrutamento por parte da ECCRC (Entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento).

3 — Local de trabalho: area do Municipio da Lousa.
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4 — Legislacdo aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril, 34/2010
de 2 de setembro, 55-A/2010 de 31 de dezembro, 64-B/2011 de 30 de
dezembro, 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro; Decreto-Lei
n.° 209/2009 de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.”* 3-B/2010 de 28
de abril € 66/2012 de 31 de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-C/2011 de 6 de abril;
Lein.® 12-A/2010 de 30 de junho, alterada pelas Leis n.” 64-B/2011 de
30 de dezembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho; Lei
n.° 59/2008 de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010 de 28 de
abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010 de 17 de novembro e pelas Leis
n.”64-B/2011 de 30 de dezembro ¢ 66/2012 de 31 de dezembro; e, D.
L. n.°29/2001 de 3 de fevereiro.

5 — Descrigéo genérica das fungdes para a carreira/categoria de
Técnico Superior: — as constantes no Anexo a Lei n.® 12-A/2008 de 27
de fevereiro, referido no n.° 2 do seu artigo 49.°, as quais corresponde
o grau 3 de complexidade funcional “Fung¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representag¢do do 6rgdo ou servigo em assunto da
sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores”, em conjugacao com o previsto no
mapa de pessoal para os respetivos setores de atividade.

5.1 — Composicao dos Juris:

Referéncia A — Presidente: Pedro Alexandre Malta, Chefe da Divisdao
Administrativa, Financeira e de Desenvolvimento Social da Camara
Municipal da Lousa; Vogais efetivos: Carla Luisa da Cruz Mendo, técnica
superior da Camara Municipal da Lousa que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos e Paula Solheiro Claro, técnica
superior da Camara Municipal de Miranda do Corvo; Vogais suplentes:
Antonio Carlos de Almeida Nunes, Técnico Superior da Camara Mu-
nicipal da Lousa ¢ Maria Edite Verissimo das Neves, a exercer fungdes
de Chefe de Divisdo na Camara Municipal da Lous;

Referéncia B — Presidente: Vitor Antonio da Graga da Maia e Costa,
Técnico Superior da Camara Municipal da Lousd; Vogais efetivos:
Patricia Catarina de Sequeira Lima, técnica superior da Cdmara Mu-
nicipal da Lousa, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Carla Luisa da Cruz Mendo, técnica superior da Camara
Municipal da Lousa

Vogais suplentes: Antonio Carlos de Almeida Nunes e Maria Madalena
Vitorino Jorge, ambos exercer fungdes de Técnico Superior da Camara
Municipal da Lousa.

Referéncia C — Presidente: Paulo Rui Carvalhinho Oliveira, Chefe da
Divisdo de Obras Municipais, Saneamento Basico e Ambiente; Vogais
efetivos: Maria Edite Verissimo das Neves, a exercer fungdes de Chefe
de Divisdo na Camara Municipal da Lousd, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos e Carla Luisa da Cruz Mendo,
técnica superior da Camara Municipal da Lous3;

Vogais suplentes: Maria do Carmo Garcéz Caramelo e Ana Margarida
de Oliveira Maia, ambas exercer fungdes de técnica superior da Camara
Municipal da Lousa.

6 — Sem prejuizo dos requisitos especiais previstos no ponto se-
guinte, a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 8.° da
Lein.® 12-A/2008, de 28 de fevereiro, na sua atual redagao, o que devera
ser declarado obrigatoriamente no formulério tipo de candidatura, sob
pena de exclusdo.

7 — Requisitos especiais de admissio:

7.1 — Trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

7.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste municipio idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicitam os presentes procedimentos.

8 — Nivel habilitacional exigido:

8.1 — Referéncia A — Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos
ou areas afins;

Referéncia B — Licenciatura em Histéria ou areas afins;

Referéncia C — Licenciatura em Engenharia Civil.
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8.2 — Nao ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Formalizagdo da Candidatura: A apresentagdo da candida-
tura ¢ feita mediante preenchimento de formulario tipo disponivel na
pagina eletronica www.cm-lousa.pt, devidamente datado e assinado,
com preenchimento de todos os seus campos, sob pena de exclusdo. A
candidatura deve ser entregue pessoalmente, na Secretaria da Camara
Municipal da Lousd, mediante recibo, ou remetida através de correio
registado, com aviso de rece¢do, para Camara Municipal da Lous3, Rua
Dr. Jodo Santos, 3200 -236 Lousa.

9.2 — O formulario tipo devera ser acompanhado dos documentos
seguintes:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo
a concurso referidos no ponto 6 do presente aviso. E dispensada a
apresentagdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que
os candidatos declarem, no formulario tipo, que reunem os referidos
requisitos;

b) Documento comprovativo do requisito habilitacional, exigido para a
referéncia a que se candidata, referido no ponto 8.1 do presente aviso;

¢) Declaragdo da titularidade de relagédo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, emitida pela entidade empregadora
publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo
estabelecido para a presentagdo das candidaturas, onde conste a car-
reira, categoria e atividades executadas e respetivo tempo de servigo;
Posi¢ao remuneratdria detida pelo candidato a data da apresentacdo
da candidatura; Avaliagdo do desempenho referente ao ultimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénti-
cas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragio
comprovativa de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo com
indicacgdo do respetivo motivo;

d) Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado.

9.3 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentacdo da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentagdo do formulario tipo ou a sua ndo assinatura, a falta de entrega
de alguns dos documentos previstos no ponto 9.2.

9.4 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de Selegdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdao
curricular e Entrevista Profissional de Selegao.

10.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conheci-
mentos académicas e, ou, profissionais ¢ as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio das fun¢des descritas no ponto dois.
Tera a forma oral e versara sobre os temas a divulgar, oportunamente,
na pagina da internet da Camara Municipal.

10.2 — A Avaliagéo curricular visa analisar as qualificagoes, desig-
nadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliacdo de desempenho obtida.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 seguindo a aplicagdo da
formula:

AC = HA (25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %)

Em que:

HA — habilita¢ao académica;

FP — formacao profissional;

EP — experiéncia profissional;
AD — avaliag@o do desempenho.

10.3 — A Entrevista Profissional de Seleg@o visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. Os fatores de apreciacdo
serdo os seguintes: Motivacao Pessoal, Relacionamento Interpessoal,
Capacidade de Comunicagao e Experiéncia Profissional, avaliados se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.4 — Considerando a necessidade de reforgar, com caracter ur-
gente e de permanéncia, os recursos humanos dos servigos da Camara
Municipal da Lousd, bem como a necessidade de garantir a tramitagdo
daqueles em tempo ttil, por parte dos servigos de recrutamento e sele-
¢do, a utilizacdo dos métodos de selegao ¢ faseada, aplicando-se apenas
como método de selegdo obrigatério, a todos os candidatos, a Prova
de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), e o método
seguinte apenas a parte dos candidatos aprovados no método imedia-

Didrio da Republica, 2. série— N.° 69 — 8 de abril de 2014

tamente anterior, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.5 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se
ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,50
valores em qualquer dos métodos de selegéo.

11 — A Valoragéo Final (VF) sera expressa pela média ponderada
das classifica¢des dos diversos métodos de selecao, efetuada de acordo
com a seguinte expressdo:

VF = PC ou AC (70 %) + EPS (30 %)

12 — As atas do juri, onde contam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria de ordenag¢ao final dos candidatos sera pu-
blicitada no site do municipio em www.cm-lousa.pt e notificada aos
candidatos através de oficio registado.

14 — Em cumprimento da alineah) do artigo 9.° da Constitui¢ao
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

15 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° ¢
artigo 9.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificac@o a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15.1 — Para efeitos do disposto no nimero anterior os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo ao concurso,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade ¢ o tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao imediata do documento
comprovativo.

28 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Cor-
reia Antunes.
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MUNICIPIO DE MAFRA
Aviso n.° 4804/2014

Alteracio por adaptacio do Plano de Pormenor de Ribeira de Ilhas
e correcoes materiais e retificacoes

Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva, Presidente da Camara Munici-
pal de Mafra, faz saber, para efeitos da alinea d) do n.® 4 do artigo 148.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), que
foram aprovadas Alteragdes por Adaptacdo do Plano de Pormenor de
Ribeira de Ilhas e Corregdes Materiais e Retificagdes, por deliberagdo da
Assembleia Municipal de Mafra, na sessdo ordindria de 26 de fevereiro
de 2014, em conformidade com o estabelecido no artigo 79.° do diploma
legal supra referido.

As alteragdes por adaptagao enquadram-se na alinea ) do n.° 1 do
artigo 97.° e as correcdes materiais e retificacdo nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 97.°-A do RJIGT.

Nestes termos e para efeitos da alinea d) do n.° 4 do artigo 148.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22/9, na sua redagdo atual, publicam-se,
em anexo ao presente aviso, a deliberagdo da Assembleia Municipal, o
respetivo regulamento do plano, na parte alterada sobre os artigos 21.°,
27.°,29.°,30.% 31.° 33.° e 24.°-A, bem como a planta de implantacdo
e a planta de condicionantes.

As alteragdes do plano e as corre¢des materiais e retificagdes podem
ser consultadas na pagina eletronica da Camara, no seguinte enderego:
http://www.cm-mafra.pt/planeamento/planos_elaborados.asp

14 de marco de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.

Assembleia Municipal de Mafra

Deliberacgao

José Alves Bizarro Duarte, Presidente da Assembleia Municipal de
Mafra, faz saber que, sob proposta da Camara Municipal, foi delibe-
rada, nos termos do disposto no artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de setembro, na sua redagdo atual, a aprovagdo da Alteragdo
por Adaptagdo do Plano de Pormenor de Ribeira de Ilhas e Corregdes
Materiais e Retificagdes.

26 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Assembleia Municipal,
José Alves Bizarro Duarte.





