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obrigatorios, Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), complementados com um método de selegdo
facultativo, Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula:

CF=40% AC+30 % EAC + 30 % EPS

sendo:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

Tendo em conta a celeridade necessaria em razao da urgéncia deste
recrutamento, os métodos de sele¢ao serdo utilizados de forma faseada,
conforme disposto no artigo 8.° da referida Portaria, e assumem carater
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoracdo
inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina a
sua ndo convocagao para o método seguinte.

15 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, nos termos do artigo 12.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagao e de relacionamento interpessoal, nos termos do artigo 13.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
ragdo do método de sele¢do, bem como o sistema de classificagao final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

19 — A composicao do jari sera a seguinte:

Presidente: Dr. E16i Antonio Santos Cordeiro Rodrigues, Diretor de
Servigos
Vogais Efetivos:

Dr.* Maria Matilde Martins Almeida, Chefe de Divisao
Mestre Augusta Dores Lopes Silva Xavier Guimaraes, Técnica Su-
perior

Vogais suplentes:

Dr. Pedro Miguel Oliveira Bento Principe, Técnico Superior
Dr.? Daniela Alexandra Vasconcelos Vieira Castro Ramalho, Técnica
Superior

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

20 — Exclusdo e Notifica¢do dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mes-
mos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de
participacéo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica da Universidade
do Minho, no enderego http://intranet.uminho.pt.

21 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2. série
do Didrio da Repuiblica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
eletronica no enderego http:/intranet.uminho.pt.

22 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulério de can-
didatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

23 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo
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de Retifica¢do n.° 22-A/2008, de 24 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a redagdo introduzida pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril, Constitui¢do da Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento
Administrativo.

28 de margo de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camaes.
207731218

Aviso n.° 4793/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchi-
mento de dois postos de trabalho do mapa de pessoal da
Universidade do Minho — Carreira e categoria de Técnico
Superior.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagao intro-
duzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que,
por despacho de 28 de marco de 2014 do Reitor da Universidade do
Minho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, previstos e nao ocupados no
mapa de pessoal da Universidade do Minho, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ref. CIT-22/14-ENG-P(2).

2 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), ndo foi efetuada a consulta prevista no n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Presidéncia da Escola de Engenharia, da
Universidade do Minho, em Guimaraes.

4 — Caracterizagao Sumaria do Posto de Trabalho: O posto de traba-
lho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de Técnico
Superior, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente: promocao
de oportunidades de financiamento (nacional e internacional), apoio
técnico na elaboragdo de candidaturas a financiamento de projetos de
1&D, gestdo administrativa e financeira de projetos de 1&D, preparagido
de reunides e respetivas atas, apoio na realizagdo do plano de atividades,
apoio na contratacdo de Doutorados e Bolseiros de Investigagdo no
ambito de projetos financiados, inser¢do e autenticagdo de informagdo
diversa em bases de dados especificas, atendimento e prestacdo de
esclarecimentos a Centros de Investigacdo da Escola de Engenharia,
elaboragdo de relatorios financeiros a submeter as diversas entidades
financiadoras, assegurando o cumprimento das normas de execucdo
tendo em consideragao a especificidade de cada um, acompanhamento,
monitorizagdo da execugdo dos projetos como instrumento de apoio a
decisdo, apoio a elaboragdo dos relatorios cientificos, planeamento e
orgamentacdo e aquisi¢do das despesas previstas no ambito dos projetos
financiados.

5 — Requisitos de Admiss@o: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tacdo de candidaturas, reinam, para além de outros que a lei preveja,
os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fun¢des;

e) Tenham cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6 — Nivel Habilitacional: possuir grau de Licenciatura em Relagdes
Internacionais e ou Economia, ou areas afins, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

7 — Face aos principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da econo-
mia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho em causa
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme
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autorizagdo concedida por despacho de 28 de margo de 2014 do Reitor
da Universidade do Minho.

8 — Impedimento de admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Universidade do Minho, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do disposto no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 26.° da Lei n.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
salvaguardando-se que, de acordo com as disposigdes legais enunciadas,
aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que se encontrem na categoria cor-
respondente ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode ser proposta
uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida.

A posicao remuneratdria de referéncia é a 2.%, a que corresponde o
nivel remuneratdrio 15 da carreira unicategorial de técnico superior,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

10 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sido obrigato-
riamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, e disponivel na pagina eletronica
da Universidade do Minho, no enderego http://intranet.uminho.pt, po-
dendo ser entregues pessoalmente na Dire¢do de Recursos Humanos,
sita no Largo do Pago, 4704-553 Braga, das 10H as 12H e das 14H as
16H, ou remetidas por correio, registado com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado, para o mesmo enderego.

11 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

12.1 — Para candidatos com relag@o juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Fotocopia do cartao de contribuinte;

e) Declaragdo emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Publica, com descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, com indicagao da posi¢ao e nivel remuneratorio correspon-
dente a remuneragio auferida;

f) Comprovativos das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

12.2 — Para candidatos sem relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicag@o da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem do seu processo individual.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de diivida,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos da alinea @) don.® 9 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos referidos determina
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a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua
admissdo ou avaliagdo.

O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conce-
der um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada
se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do can-
didato.

13 — Meétodos de Selecdo: nos termos do n.° 1 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, serdo utilizados os métodos de selegdo
obrigatorios, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica
(AP) — complementados com um método de selegdo facultativo — En-
trevista Profissional de Selecdo (EPS).

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula:

CF=50% PC+25% AP +25 % EPS

13.1 — Caso os candidatos se encontrem na situagdo do n.° 2 do ar-
tigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (sejam titulares da cate-
goria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade caracterizadoras dos pos-
tos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado) serdo
utilizados os métodos de selegdo obrigatorios Avaliagdo Curricular (AC)
¢ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — complementados
com um método de sele¢do facultativo — Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS), a ndo ser que o candidato os afaste por escrito.

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula:

CF=50%AC+25% EAC + 25 % EPS

sendo:

CF = Classifica¢ao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

Tendo em conta a celeridade necessaria em razdo da urgéncia deste
recrutamento, os métodos de selegao serdo utilizados de forma faseada,
conforme disposto no artigo 8.° da referida Portaria, e assumem carater
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo
inferior a 9,5 valores em cada método de seleg¢do, o que determina a
sua ndo convocagdo para o método seguinte.

14 — A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrico-pratica, de
forma escrita, sem consulta, visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungdo, tera a duracdo de duas horas e versara sobre a
seguinte legislacdo:

Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro — Or¢amento de Estado para
2014;

Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro — Or¢amento de Estado para
2013;

Decreto-Lein.° 36/2013, de 11 de margo — Disposigdes necessarias
a execugdo do Orgamento de Estado de 2013;

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho — Aprova o Regime de Te-
souraria do Estado;

Aviso n.° 17030/2012, de 21 de dezembro;

Portaria n.° 1423-1/2003, de 31 de dezembro — DUC;

Instrucdo n.® 1/2004 — 2.* secgdo, de 14 de fevereiro — Instrugdo do
Tribunal de Contas para organizagdo e documentacdo de contas;

Resolugdo Conselho Ministros n.° 115/2002, de 25 de setembro;

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior;

Lein.° 37/2003, de 22 de agosto — Bases do Financiamento do En-
sino Superior;

Lei n.° 26/2000, de 23 de agosto — Aprova a Organizagdo e Orde-
namento do Ensino Superior;

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro (CPA — Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo);

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro — (altera o CPA);

Despacho Normativo n.° 61/2008, de 14 de novembro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, de 5 de dezembro — Estatutos da
Universidade do Minho;

Despacho n.® 8585/2010, de 26 de abril, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 98, de 20 de maio de 2010 — Regulamento Organico
das Unidades de Servigos da Universidade do Minho;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Novo CCP — Cadigo
dos Contratos Publicos;
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Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de margo — Reti-
ficagdo CCP;

Decreto-Lei n.° 232/2009, de 11 de setembro — Primeira alteragdo
ao CCP;

Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro — Segunda alteragéo ao
CCP;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho — artigos 16.° a 22.° ¢ 29.%

Lein.® 23/96, de 26 de julho, alterada pelas leis n.° 12/2008, de 26 de
fevereiro, 24/2008, de 2 de junho, 6/2011, de 10 de margo e 44/2011,
de 22 de junho — contrato de aquisi¢@o de servigos;

Lein.® 52/2011, de 13 de outubro — Sexta alteragdo a Lei de Enqua-
dramento Or¢amental — Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — Regime de Administragado
Financeira do Estado, na sua atual redagao;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Classificador econo-
mico receita e despesa;

Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro — POCEducagao;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro — Plano Oficial de Con-
tabilidade Publica;

Portaria n.° 474/2010, de 1 de julho — Normas de Consolidacdo de
Contas;

Lei n.° 35/2007, de 13 de agosto — Quinta alteracdo LOPTC (Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto — Lei de Organizacéo e Processo do Tribunal
de Contas);

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro — Bases da Contabilidade Publica;

Lein.° 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo,
e alteragdes introduzidas pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro e Lei
n.°49/2007, de 30 de agosto;

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e Pa-
gamentos em Atraso;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Decreto-Lei n.° 236/95, de 13 de setembro;

Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelas Leis de Or¢amento de Estado — Cddigo IRS;

Portaria n.° 22-A/2012, de 24 de janeiro;

Portaria n.° 426-B/2012, de 28 de dezembro;

Portaria n.° 414/2012, de 17 de dezembro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 33/2008, de 22 de fevereiro;

Despacho n.° 9870/2009, de 13 de abril;

Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo;

Lein.° 110/2009, de 16 de setembro.

15 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

16 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

17 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

18 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagdo e de relacionamento interpessoal, nos termos do artigo 13.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as atas do juri onde constam os para-
metros de avaliag@o e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
seleglo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A composicdo do juri sera a seguinte:

Presidente — Doutor Antonio Gomes Correia, Professor Catedratico
Vogais Efetivos:

Doutor Guilherme Augusto Borges Pereira, Professor Associado
Dr.* Marcia Angélica Silva Rodrigues Souto, Secretaria de Escola
Vogais suplentes:

Mestre Carla Manuela Batista Silva Oliveira, Técnico Superior
Dr.* Maria Rosa Oliveira Sousa Mendonga Prada, Técnica Superior

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.
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21 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos: Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito
de participacao aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica da Universidade
do Minho, no enderego http://intranet.uminho.pt.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio
dos métodos de selegdo através de notificagdo feita por uma das formas
previstas no nimero anterior.

23 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
eletronica no enderego http://intranet.uminho.pt.

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulério de can-
didatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

25 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragao de
Retifica¢ao n.° 22-A/2008, de 24 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
com a nova redacdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, Constituicdo da Reptblica
Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

28 de margo de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
207731186

Aviso n.° 4794/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal
da Universidade do Minho — Carreira e categoria de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo intro-
duzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que,
por despacho de 27 de marco de 2014 do Reitor da Universidade do
Minho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Universidade do Minho, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ref.* CIT-15/14-ADM(1).

2 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), néo foi efetuada a consulta previstanon.® 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Gabinete do Administrador da Universidade
do Minho, em Braga.

4 — Caracterizagdo Suméria do Posto de Trabalho: O posto de tra-
balho carateriza-se pelo exercicio de fun¢des na carreira de Técnico
Superior, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2, do artigo 49.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente: assessoria direta
a0 Administrador da Universidade do Minho, no ambito da preparagio e
instrucao técnica dos dossiers associados ao Gabinete do Administrador;
preparagdo e instrugdo do expediente relacionado com as reunides do
Conselho de Gestao; tratamento dos assuntos ¢ dossiers relativos aos con-
tactos e audiéncias do Administrador e a representagdo da Universidade.

5 — Requisitos de Admissao: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tagdo de candidaturas, reunam, para além de outros que a lei preveja,
os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;





