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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL
ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagao n.° 885/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Satde do Litoral Alentejano, E. P. E., de 11 de marco de 2014, foi
autorizada a acumulagdo de fungdes privadas ao Assistente Graduado
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de Medicina Geral e Familiar, Surecha Raicar nos termos da legislagdo
em vigor, como Perito Médico-Legal no Gabinete Médico-Legal do
Alentejo Litoral do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses IP — Delegagdo do Sul. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

31 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Maria Joaquina Matos.
207731615

MUNICIPIO DE ALENQUER

Aviso n.° 4703/2014

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meu despacho de
31 de janeiro de 2014, e no uso da competéncia que me ¢ conferida
pelo disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, e nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foram nomeados em regime de subs-
tituigdo, com efeitos a 1 de fevereiro de 2014 e até a conclusao dos
procedimentos concursais:

Para exercer o cargo de chefe de divisdo municipal de contratacdo, a
licenciada Ana Maria Rodrigues Pereira;

Para exercer o cargo de chefe de divisdo municipal or¢amental e
administrativa, a licenciada Ana Paula Lontro Correia;

Para exercer o cargo de chefe de divisdo municipal do potencial
humano e local, nas areas da ag@o social, educagdo, juventude e satde,
a mestre Téania Raquel Silvestre Esteves;

Para exercer o cargo de chefe de divisdo municipal do urbanismo, o
licenciado Fernando Leonel Lucas Cabral Baptista;

Para exercer o cargo de chefe de divisdo municipal de obras munici-
pais, o mestre Hugo Renato Cardona Cardoso;

Para exercer o cargo de chefe de divisdo municipal do ambiente e
conservacdo da natureza, a licenciada Carla Sofia Silva Gamboa.

3 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Pedro Miguel Ferreira
Folgado, Dr.
307695117

Aviso n.° 4704/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua redagao atual, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum para ocupagao de
um lugar da carreira e categoria de técnico superior — area de Direito,
em regime de contrato em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
cujo aviso de abertura foi publicado no Diario da Republica, 2.* Série,
n.° 97, de 21 de maio de 2013, foi homologada por meu despacho da-
tado de 7 de margo de 2014, encontra-se afixada no atrio desta Camara
Municipal, em local visivel e ptblico e disponivel na pagina eletronica
do Municipio.

10 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel
Ferreira Folgado, Dr.
307706651

MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 4705/2014

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de
relagio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, para efeitos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria

n.° 145-A/2011, de 06/04 e de acordo com o despacho da Presidente da
Camara Municipal de Anadia datado de 17 de marco de 2014, prece-
dido de deliberagdo da Camara Municipal de Anadia realizada a 05 de
fevereiro de 2014 e sessdo da Assembleia Municipal de Anadia realizada
a 28 de fevereiro de 2014 que autorizou o recrutamento excecional de
trabalhadores ao abrigo do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31/12, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data
de publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdes juridi-
cas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos
de trabalho correspondente a carreira e categoria de técnico superior
(servigo social).

Nao foi efetuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, uma vez
que, ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua publicitacgo,
conforme FAQ publicitada no sitio da Direcdo-Geral da Administragio e
do Emprego Publico, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para os postos de trabalho indicados e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagao pre-
vista no ponto 4, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais, estipulados respetivamente no artigo 8.° e alinea ») do n.° 1
do artigo 44.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual
redacdo, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3 (Licenciatura em Servigo Social), nos termos
da alinea ¢) don.° 1 do artigo 44.° da LVCR, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do da habilitagdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servigo.

No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
aplicac@o do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro (LVCR), na sua atual redacdo, podem ser recrutados
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.
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5 — Conteudo funcional do posto de trabalho- o constante do anexo a
Lein.® 12-A/2008, de 27/02, referido no artigo 49.°, n.° 2 da mesma lei,
ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional e desenvolver
designadamente as seguintes atividades: colaborar na resolugdo de
problemas de adaptacao e readaptacéo social dos individuos, grupos ou
comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicolo-
gica, através da mobilizago de recursos internos e externos, utilizando
o estudo, a interpretacdo e o diagndstico em relagSes profissionais,
individualizadas, de grupo ou de comunidade; estudar, conjuntamente
com os individuos, das solugdes possiveis do seu problema, tais como
a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade
de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e
empregadores; colaborar na resolugdo dos seus problemas, fomentando
uma decisdo responsavel; ajudar os individuos a utilizar o grupo a que
pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a
realizac@o de uma agao util a sociedade, pondo em execugdo programas
que correspondem aos seus interesses; auxiliar as familias ou outros
grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel
através dos seus proprios meios, € a aproveitarem os beneficios que os
diferentes servigos lhes oferecem; tomar consciéncia das necessidades
gerais de uma comunidade e participagdo na criagdo de servigos proprios
para os resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas que
representam os varios grupos, do modo a contribuir para a humanizagao
das estruturas e dos quadros sociais; realizar estudos de carater social e
reunides de elementos para estudos interdisciplinares; realizar trabalhos
de investigag@o, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas
profissionais; aplicagdo de processos de atuagao, tais como entrevistas,
mobilizagao dos recursos da comunidade, prospecéo social, dinamizagao
de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

Nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2,
a descrigdo do contetido funcional ndo pode, em caso algum, e sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da Constituigdo, constituir
fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e ndo
prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungGes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — O prazo para apresentacao das candidaturas ¢ de 10 dias uteis a
contar da data de publicaggo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, parte H, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22/01, na sua redacdo atual. As candidaturas sdo formalizadas mediante
preenchimento do modelo de formulario especifico, de utilizagdo obri-
gatoria, disponivel no Servigo de Administragdo e Gestao de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Anadia e no Site da Camara Municipal
(www.cm-anadia.pt), dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de
Anadia, podendo ser entregues pessoalmente no Servico de Adminis-
tracdo e Gestdo de Recursos Humanos ou remetido pelo correio, em
carta registada com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas, para a Camara Municipal de
Anadia, Apartado 19, 3781-909 Anadia (ndo ¢ admitida a apresentagao
de candidaturas por via eletronica).

6.2 — As paginas da candidatura formalizada de acordo com o dis-
posto no ponto anterior e acompanhadas dos documentos constantes do
ponto seguinte, devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade
e rubricadas, todas aquelas, que ndo estejam assinadas.

6.3 — O formulario tipo devera ser acompanhado dos documentos
seguintes:

6.3.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso referidos no ponto 3.1 do presente aviso (fotocopia
do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo, certificado do registo
criminal e atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil
psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocopia
do boletim de vacinas). E dispensada a apresentagdo dos documentos
indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no
formulario tipo, que retinem os referidos requisitos.

6.3.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional exigido
(original ou fotocopia).

6.3.3 — Os candidatos que se encontrem numa das situagdes previstas
no n.° 4 artigo 6, ou alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da LVCR
e ainda nos termos do n.° 2, artigo 42.°, da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, deverdo apresentar declaracdo comprovativa da titularidade
de relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, emitida
pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas,
onde conste:

a) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
Servigo;

b) Posigdo remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentagéo
da candidatura;
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¢) Avaliagdo do desempenho referente ao ultimo periodo de avaliagao,
que corresponde ao tltimo ano em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato
nao foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

6.3.4 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual
deve constar a identificac@o pessoal, habilitagdes literarias e profissio-
nais, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho, com a indicac¢@o das fungdes com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

6.3.5 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes do
Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo acadé-
mica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagcdo do
desempenho.

6.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentacdo da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentacdo do formulario tipo ou a sua ndo assinatura, a falta de entrega
de algum dos documentos referidos no ponto 6.3.1 ou a falta de de-
claragdo, no formulario tipo, da reunido dos requisitos de admissdo a
concurso referidos no ponto 3.1 do presente aviso, bem como a falta
de entrega de algum dos documentos referidos nos pontos 6.3.2., 6.3.3.
6.3.4¢6.3.5.

6.5 — A apresenta¢do do documento referido no ponto 6.3.3. sem a
indicacdo da categoria e, ou, atividade implica a aplicagdo do método de
sele¢@o Prova de Conhecimentos, previsto no presente aviso, ainda que
os candidatos aleguem que, cumulativamente, sdo titulares da categoria
e se encontram ou, tratando -se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por lltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi autorizado.

6.6 — A falta de indicagdo da avaliagdo do desempenho ou da ativi-
dade e respetivo tempo de servigo no documento referido no ponto 6.3.3.,
bem como a ndo apresentagio de declaragdo comprovativa de que o can-
didato ndo foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a considerar
com indicacao do respetivo motivo, implica a ndo consideragdo desses
elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de
aplicacao do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

6.7 — Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3/02, sob pena de ndo ser considerada tal situagéo.

6.8 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos da
lei.

7 — Local de trabalho — Area do Municipio de Anadia.

8 — Posicionamento remuneratoério: O posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado sera efetuado na 2.* posi¢do remuneratoria
da categoria e sera objeto de negociacdo com a entidade empregadora
publica que tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro (na redagdo atual), em conjugagdo com o artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

A posic¢do remuneratéria de referéncia correspondente a 2.% posicdo,
nivel 15, cifra-se, atualmente, em (1.201,48 €/més). (segunda posi¢ao
remuneratoria da categoria de técnico superior).

9 — Constituigdo do Juri do procedimento concursal:

Presidente: Chefe de Divisdo, Prof., Angelo Manuel Carvalho San-
tos.

Vogais efetivos: Chefe de Divisdo, Dr.* Maria de Fatima Dourado
Andrade dos Santos Azevedo que substituira o presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e a Técnica Superior, Dr*. Ana Paula Pratas
Figueira dos Santos Braga;

Vogais suplentes: Chefe de Divisdo, Eng.® José Carlos Morais Pinto
Cardoso e o Chefe de Divisao, Arq. Adelino da Silva Neves.

10 — O recrutamento:

10.1 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de en-
tre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

10.2 — No caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho
por aplicacgo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro (doravante LVCR), na sua atual redagao, podem ser recru-
tados trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, em conformidade com o parecer favoravel da Assembleia
Municipal de Anadia emitido em sua sess@o realizada a 28/02/2014.
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11 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° e alinea @) don.® 1 do artigo 7.°
da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, os métodos
de selecdo, valorados de 0 a 20 valores (considerando-se a valoracdo
até as centésimas), sdo os a seguir indicados:

Prova de Conhecimentos (PC) — ponderado em 45 %;
Avaliagdo Psicologica (AP) — ponderado em 25 %;
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — ponderado em 30 %;

11.1 — Cada um dos métodos de selecao utilizados, bem como cada
uma das fases que comportem, sera eliminatorio pela ordem enunciada
sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragéo inferiora 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que ndo com-
parecer a qualquer um dos métodos de selegdo.

11.2 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarios ao exercicio da fung¢do a concurso, tera a forma escrita,
com uma duragdo maxima de 60 minutos e versara sobre as tematicas
e legislagdo a seguir indicados:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 59/2008, de 11/09,
alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010,
de 17/11, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30/12, Lei n.° 66/2012, de 31/12 ¢
pela Lei n.° 68/2013, de 29/08).

Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades in-
termunicipais, regime juridico da transferéncia de competéncias do
Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e
regime juridico do associativismo autdrquico (Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro, retificada pela Declaragéo de Retificagdo N.° 50-A/2013,
de 11 de novembro e pela Declarag@o de Retificagdo N.° 46-C/2013 de
01 de novembro)

Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de 15/11, alte-
rado pelo Decreto-Lein.® 6/96,de 31/01, e pela Lein.® 18/2008, de 29/01).

Rede Social — Resolugéo do Conselho Ministros n.° 197/97, de 18/11,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 10-O/98, de 30/05 e ainda
o Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14/06 (Regulamenta a Rede Social).

Despacho n.° 12154/2013 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 184 de 24 de setembro de 2013 (Criagao da Rede Local de Inter-
vengdo Social RLIS)

Lei de Bases do enquadramento juridico do voluntariado — Lei
n.° 71/98, de 3/11, regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 /09,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 176/2005, de 25/10).

11.3 — Avaliagdo Psicologica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliac@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Ndo Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

11.4 — Entrevista Profissional de Sele¢do — sera composta por uma
unica fase, de realizagdo individual, com duracao de cerca de 20 minutos
e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
em que os fatores de apreciacdo serdo os seguintes:

Qualidade da experiéncia profissional

Capacidade de expressdo e comunicago

Interesse pela valorizagdo e atualizagdo profissionais
Capacidade critica

Capacidade de trabalho em equipa

Motivagéo para a fungao

sendo cada um deles avaliado da seguinte forma:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores
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11.5 — Ordenagao Final (OF) = PCx45 %+APx25 %+EPSx30 %

12 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro (na redagao atual), os candidatos com vinculo de emprego
publico que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso
e se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho correspondentes a este
procedimento concursal, ou (se se encontrarem em Mobilidade Especial)
tenham sido detentores da categoria, ou tenham cumprido ou executado
as fungdes ja descritas, serfo sujeitos aos seguintes métodos de selegdo,
(eliminatodrios de per si (n.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na redagdo atual) salvo se a eles expressamente renuncia-
rem no formulario de candidatura (caso em que lhes serdo aplicados os
métodos descritos no ponto 11):

Avaliagdo Curricular (AC) — 40 %
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 30 %
Entrevista Profissional de Sele¢do — 30 %

12.1 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, valoradas
da seguinte forma:

AC =HAX25 %+FPx25 %+EPx35 %+ADx15 %, em que:

HA = habilitagdes académicas;
FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional,
AD = avaliagdo de desempenho.

As designagdes HA, FP, EP e AD constituem fatores de ponderagao
da avaliagdo curricular, seguindo-se para a valoragdo dos diversos ele-
mentos os seguintes critérios:

a) Para o fator habilitagdo académica (HA):

Habilitacao literaria legalmente exigida — 18 valores
Habilitagao superior a legalmente exigida — 20 valores

b) Para o fator formagao profissional (FP), considerar-se-do as agdes
de formagdo enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio,
com limite de 20 valores:

Sem formagao — 0 valores

Com duragao igual ou inferior a 100 horas — 10 valores

Com duragéo superior a 100 horas e igual ou inferior a 200 horas — 16
valores

Com duragdo superior a 200 horas — 20 valores

c) A experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

Igual ou superior a 20 — 20 valores;

Igual a 15 anos e inferior a 20 anos — 18 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 16 valores;
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos — 14 valores;
Inferior a 5 anos — 12 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

d) Avaliagdo do Desempenho (AD) — Relativa ao ultimo periodo de
avaliac@o, que corresponde ao Gltimo ano em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri atribuir-
-lhe-a 2 valores, que corresponde ao valor minimo estabelecido para a
mengao qualitativa de desempenho adequado previsto na alinea b) do
n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servigos
da administragdo autdrquica com as adaptagdes constantes do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

12.2 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias, visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
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ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

12.3 — A Entrevista Profissional de Selecdo sera avaliada conforme
o descrito no ponto 11.4 do presente aviso.

12.4 — Ordenagao Final (OF) =ACx40 % +EACx 30 %+ EPS x 30 %.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras e categorias postas a concurso
em regime de emprego publico por tempo indeterminado, e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio de Anadia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacdo se publicitam os presentes proce-
dimentos.

14 — Critérios de ordenagao preferencial: Subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final apds a aplicagéo dos
critérios de ordenagao preferencial artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-ao os
seguintes critérios de preferéncia na ordenagao:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagao na Entrevista Pro-
fissional de Selegao;

2.° Os candidatos com mais elevada média final da licenciatura.

3.° Os candidatos com menor idade.

15 — Os critérios de apreciagéo e ponderagio a utilizar na aplicago
dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classifica¢do final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata de reunido
do juri dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

16 — O juri podera exigir aos candidatos, em caso de diivida sobre
a respetiva situagdo, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

17 — Os candidatos serdo notificados, por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — A lista dos resultados obtidos sera afixada no Edificio Pagos
do Concelho de Anadia, junto a Secgd@o de Pessoal e disponibilizada na
sua pagina eletronica em www.cm-anadia.pt.

19 — A lista unitéria de ordenacéo final (numa escala de 0 a 20 va-
lores), ap6s homologacdo, sera publicada na 2.? série do Didrio da
Repuiblica, afixada no Edificio Pagos do Concelho de Anadia, junto a
Servigo de Administrag@o e Gestao de Recursos Humanos e disponibi-
lizada na sua pagina eletronica em www.cm-anadia.pt.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa de
Emprego Publico www.bep.gov.pt — no 1.° dia atil seguinte a presente
publicacdo, na pagina eletronica da Camara Municipal de Anadia e por
extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 de margo de 2014. — A Presidente da Camara, Engenheira Maria
Teresa Belém Correia Cardoso.
307726367

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 4706/2014

Procedimento concursal comum para contratacio em regime de con-
trato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado
para ocupacio de um posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional/encarregado operacional.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
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de 6 de abril, e no n.° 4 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
constituida junto da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (enquanto ECCRC), bem como ndo se encontra constituida
reserva de recrutamento no proprio organismo, torna-se publico que
por deliberagdo da Camara Municipal de Braganga, tomada em sua
reunido ordinaria realizada no dia 9 de dezembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagao do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assis-
tente operacional/encarregado operacional (m/f), do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Braganga, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel — este procedimento rege-se pelo disposto
nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), com as sucessivas
alteracdes, Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de setem-
bro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Local de trabalho — Divisdo de Promog¢ao Econoémica e De-
senvolvimento Social — Servigo de Promocgao Econéomica (Matadouro
Municipal).

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — executar as tarefas, de
supervisdo e acompanhamento do processo de abate e desmancha;
assegura a correta execugdo do processo de produgdo, assim como as
boas praticas higio-sanitarias; participagdo na atividade administrativa;
participac@o na manutengao de equipamento; assegura a limpeza e con-
servacdo das instalagdes por cujos resultados é responsavel e assegura
a organizacao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagio.

5 — Posicionamento remuneratorio — sera objeto de negociagao entre
o trabalhador recrutado e a Camara Municipal de Braganga, de acordo
com o consagrado na alinea f) do artigo 2.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 12 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e tera lugar imediatamente apds
o termo do procedimento concursal.

Posi¢do remuneratoria 1.%, nivel remuneratorio 8, atualmente € 837,60,
da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de admissio relativos ao trabalhador:

6.1 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, ou encontrar-se
em situagdo de mobilidade especial, ou trabalhadores com relagao
juridica de emprego por tempo indeterminado, que se encontrem
na situacdo de cedéncia de interesse publico, ao abrigo do disposto
nos n.”6 e 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, e
possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

6.2 — Requisito habilitacional, sem possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: esco-
laridade obrigatoria, para os individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966, 4.* classe ou equivalente; para os individuos nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade ou equivalente; para
os individuos nascidos a partir de 1981, 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se desenvolve o presente procedimento.

8 — Formalizagdo de candidatura: para a formalizagdo de candidatura
devera ser utilizado obrigatoriamente o formulario-tipo «Formulario
de candidatura ao procedimento concursal» (disponivel em www.cm-
-braganca.pt/ ou Servico de Recursos Humanos), devendo ser entregue
pessoalmente na Servigo de Recursos Humanos da Cdmara Municipal,
sita no Forte S. Jodo de Deus, em Braganca, no horario de atendimento
ao publico (das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as
17 horas e 30 minutos), ou remetida por correio por carta registada até
ao termo do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas
enviadas por correio eletronico.

9 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.
b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;





